INSTITUTO FEDERAL

M pE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

20/03/2020

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

QUISSAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolvimento de percerias que propiciem a integragéo IFF, Governo, Empresas e Comunidade.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer a imagem do IFF

como uma i

de EPT publica, gratuita e de qualidade e favorecendo a insergao
socioprofissional do aluno e do egresso e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico e cultural.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

4. Fortalecer a inser¢éo sociop!

do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

Demanda de Capacitacdo para atender

" e TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO = Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE
AGAO (Principal e RESULTADO i aacao = =
Ne Desdobramentos) ESPERADO RESPONSAVEL Descricao/da C para TIC CONSTANTE NO SITUACAO
INiclo FIM Capacitagao? P ¢do @ atender a agdo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
" N Facilitar o processo de insergao N
1 Consolidagao da Agéncia de do aluno e do egresso no | CocTdenador da Agéncia 01/02/20 12/12/20 _Nao B Néo B Néo ha Previsto
Oportunidades de Oportunidades
mercado de trabalho
11 Formalizar parceria CIEE Formalizagio da parceria | CO°rdenador da Agéncia 01/02/20 01/07/20 _Néo - Nao - Nao ha Previsto
de Oportunidades
12 Formalizar parceria Via Lagos Formalizagao da parceria Goordenador da Agéncia 01/02/20 01/07/20 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
de Oportunidades
13 Formalizar parcerias com as Formalizagéio das parcerias | Co°rdenador da Agéncia 01/02/20 12/12/20 _Néo - Nao - Nao ha Previsto
empresas da regido de Oportunidades
Formalizar parcerias com os N
N . Coordenador da Agéncia " . P, N
1.4 municipios de abrangéncia do Formalizagéo das parcerias de Oportunidades 01/02/20 12/12/20 _Néo - Nao - Nao ha Previsto
Campu:
Desenvolvimento das redes sociais Ampliagao dos canais de Coordenadores da Desenvolvimento de Redes
15 da Agéncia de Oportunidades de | comunicagdo da agéncia com |Agéncia de Oportunidade 01/02/20 01/07/20 _Sim Sociais Nao - Nao ha Previsto
Quissama as partes interessadas e Informatica
Auxiliar na formagao Coordenador da Agéncia
16 Palestras com profissionais do profissional, visando orientar o de Oportunidade e 01/03/20 12/12/20 Nao R Néo R Néo h4 Previsto
mercado aluno formando a como se Coordenadores de
portar no mundo do trabalho cursos
Auxiliar na formagao Coordenador da Agéncia
17 Visitas técnicas em empresas | Profissional, visando orientaro | de Oportunidade & 01/03/20 12/12/20 _Nao B Néo B Néo ha Previsto
aluno formando a como se Coordenadores de
portar no mundo do trabalho cursos
Propiciar uma maior integracio Ampliar a possibilidade de Coordenadores da
2 P! grag trocas de experiéncias e Agéncia de Oportunidade 01/02/20 12/12/20 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
aluno e egresso no Campus
oportunidades e demais cursos
Criagdo de um banco de dados do "
Mapeamento da situagdo do Coordenador de N N R, .
21 perfil dos alunos e egressos do aluno 6 do egresso. Pesquisa 6 Extenséo 01/02/20 01/05/20 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
Campus Quissama
= é de
Organizar encontros e eventos de Integragéo e troca de Agéncia N N N R .
22 alunos e egressos experiéncias entre as partes Oporlurg:ag:s :OD\regao 01/02/20 1211220 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
i
Desenvolver ferramentas para o
acompanhamento e avaliagéo dos Auxiliar no diagnéstico do Coordenador de
1.1 alunos egressos (Construgéo egresso em todas as suas Pesquisa e Exiensdo e 01/02/20 01/04/20 _Néao - Nao - Néo ha Previsto
coletiva envolvendo Ensino — vertentes
Pesquisa — 4
. Ampliar agdes que promovam
Criar um nicleo de Coordenador de 5 5 U N
12 acompanhamento do aluno egresso oporlumd::is p:ra alunos e Pesquisa e Extensdo 01/02/20 01/08/20 _Nao - Néao - Nao ha Previsto
Iniciar o processo de estudo para Viabilidade da criagdo ou Agéncia de Oportunidade
3 Criagdo / Parceria da Incubadora de | formalizagao da parceiria com e Direcdo de 01/02/20 12/12/20 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
Empresas - TecCAmpos uma Incubadora de Empresa Administragdo
Oferecer cursos FIC sobre Desenvolver a cultura do Agéncia de Oportunidade
empreendedorismo e plano de empreendedorismo nos e Direcdo de 01/02/20 12/12/20 _Nao - Nao - Nao ha Previsto
negécio discentes Administragdo
OBJETIVO 1
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INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

M DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

QUISSAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

Revisar e Ampliar a oferta de cursos pelo Campus

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Verificar e ajustar as ofertas de cursos de formagao inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os niveis e modalidades da EPT e com os diferentes setores da sociedade.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagéo e qualificagédo profissional

1. Proporcionar formacédo ampla e qualificada

. - Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz a 5: P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincl A = =
Ne Dss dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratacdo para TIC CONSTANTE NO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
1 [Formaras comisstes de cada curso Melhoria do PPG Goordenadores de Gurso 01/02/20 01/07/20 _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
para revisitagao
Elaborar propostas de alteragéo dos
1.1 cursos (Eletromecénica Melhoria do PPC NDE dos Cursos 01/02/20 01/07/20 _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Concomitente e Informatica)
Continuidade do projeto de pesquisa| Diagnéstico da oferta de cursos do
2 para avaliagdo das demandas locais Campus com a necessidade da Diregéo de Pesquisa 01/02/20 01/12/20 Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
e ofertas de curso no campus regido
dcni?/aTv?r: l::]a C?nr:] IIssnato Earz Atender as demandas mapeadas no Coordenadores de Curso
2.1 esenvolvimento ¢ implantagao de projeto e areas afins aos eixos N . ’ 01/02/20 01/12/20 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
cursos EJA, FIC e Intinerario PO Pesquisa e Ensino
; tecnoldgicos ja existentes no Campus
Formativo
Oferta da Especializagdo em . o
. Oferta deste curso a partirdo 2°  [Coordenador TST e NDE . . R R R .
3 Engenhan$ ;i j:guranga do Semestre de 2020 do Curso 01/02/20 01/07/20 Néo Néo Né&o ha Previsto
34 Inver_1tario dos equipam’er_nos Adequg(;é_o a necessid_ad_e d<z curso |Coordenador TST e NDE 01/02/20 01/07/20 Nio - Nao ~ . Nao ha Previsto
existentes no laboratério Técnico e Eespecializacdo do Curso
32 Levantamento_das t_ilsc_lplmas e Ajuste das ementas e professores da [Coordenador TST e NDE 01/02/20 01/07/20 Nio - Nao ~ . Nao ha Previsto
professores disponiveis no IFF rede do Curso
Criag&@o de uma comissdo para
4 estudo de viabilidade de |mpJanta<;ao D_efml(;ao de uma graduagéo a ser | Diregao Geral, Ensino e 01/02/20 01/07/20 Néo R Néo R R Néo ha Previsto
de um curso de Graduagao no implantada em 2021 no Campus Coordenadores
Campus
20/03/2020 OBJETIVO 2 2de8



INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

QUISSAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

ampliagdo do atendimento aos alunos de educagao e necessidades especiais

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver agdes que garantam a inclusdo social das pessoas com deficiéncias e em wvulnerabilidade social, e voltadas a protegdo e promogéo de manifestagdes culturais.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Demanda de Capacitacdo para

- . TEMPO PARA REALIZAGAO DA ACAO ~ Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
o ACAO (Principal e A atender a acao ~ .
Ne Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Descricio da Contratacao para TIC CONSTANTE NO SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Adequagdo dos materiais Diretoria de
Ampliagao dos projetos pedagégicos e infra estrutura de Administragéo e = - = - - Nio hé .
1 desenvolvidos pelo NAPNEE acordo com a necessidade dos Coordenadora do 01/02120 12112120 Néo Néo a0 ha Previsto
alunos com necessidades especiais NAPNEE
Confecgdo dos materiais em braille Adequagdo dos materiais Coordenadora do
1.1 |através da impressora fornecido pela pedagégicos de acordo com a 01/02/20 12/12/20 Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
L N NAPNEE
Reitoria (comodato) necessidade dos alunos
Diretoria de
12 Adequagao da sinalizag&o vertical no Sma_llza(;ao u_nhzando placas nos Administragéo e 01/01/20 01/03/20 Nao ~ Nao ~ . Nao ha Previsto
Campus ambientes existentes no Campus Coordenadora do
NAPNEE
Aquisicao e instalagdo de piso tatil Sinalizagao adequada do Gampus Ad[r)r:rii}otl:a (:?:.) e
13 | nausie a0 de p para pessoas com deficiéncias strag 01/02/20 12/12/20 Nao - Sim R$ 25.000,00 - Nao ha Previsto
no Campus visuais Coordenadora do
NAPNEE
Diretoria de
12 | adequagdo do Campus ao plano de Sinalizagéo e rampas Administrago e 01/02/20 12/12/20 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
acessibilidade Coordenadora do
NAPNEE
treinamento dos professores quanto Adequar o conhecimento dos A d?:]:i}:{::@éi e Treinamento no software e
1.3 ao tuescc.:1 :Ic;s iztiuilr!acahrjr;ie;atzs e doc:ntueis ::1::16; :Zilir;?;atgzm e Coordenadora do 01/02/20 12/12/20 _Sim impressora braill Nao - - Nao ha Previsto
9 aulp NAPNEE
20/03/2020 OBJETIVO 3 3de8




INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

20/03/2020

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

QUISSAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

Execugao do plano diretor do Campus

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

estejam constantemente disponiveis, atualizadas e equalizadas.

Gerenciar recursos de modo a garantir que a infraestrutura fisica e de tecnologia da informagao (T1), necesséarias ao atendimento do Plano de Oferta de Cursos e Vagas e a todos 0s processos

de apoio e finalisticos,

PERSPECTIVA (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA FISICA_E_TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

21. Pr

e sinergia no IFF|

Demanda de Capacitagéo para atender

o TEMPO PARA REALIZAGAO DA ACAO e Demandalde ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
ACAO (Principal e i aacao = =
Ne Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Do RoYdR Contratacao para CONSTANTE NO SITUACAO
INicio Fim Capacitagdo? s atender a acdo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
1 Implantagéo do Refeitério no Univarsalizar a alimentagéo dos Diretoria Geral o 01/02/20 30107/20 _Nao . sim - R$ 775.000,00 Néo ha Em andamento
Campus (obra civil
11 Aquisigho o '”sﬁfgfe?g:: Universalizar a alimentagso dos Diretoria Geral o 01/02/20 30107/20 _Nao . sim - R$ 321.000,00 Néo ha Em andamento
2 | Constugio da Quadra Poliesporiva | - Area adequada para a pratica do Diretoria Geral o 01/03/20 31/12/20 _Nao . sim - R$ 575.000,00 Nao ha Em andamento
do Campus atividades esportivas no Campus
Construgao da nova subestacao | atender 5 demanda atual e futrade | Diretoria Gerale
3 ltia paraatdimerio o e ainen b G hotoria Geral 01/05/20 3112120 _Nao E sim E RS 20200000 Nao ha Previsto
"
4 | Construco danova cabxa dégua do Substituiggo da anfiga com Diretoria Geral o 01/05/20 31/12/20 _Nao . sim - R$ 215.000,00 Nao ha Previsto
Campus estrutural
3| Construgao da Quadra de areia para | _Area adequada para a praica de Diretoria Geral e 0110020 0110820 o i o i i R Provis
voleibal atividades esportivas no Campus
Promover pesquisa & agdes de | Malor percepeao da comunidade da ..
4 i ia e ilidade no | importancia da il ° Diretoria Geral e 01/03/20 31/12/20 _Ndo - Nao - - Nao ha Previsto
amy camou
Adequagao do eqUIPAMENo 86 | 11ooria das aulas pral
quagh ; préticas no cursos | Coordenador de Curso e . . . )
41| geragdo efiica aos lab de s ; o o ourso € 01/03/20 01/07/20 _Nao E Nao E E Nao ha Previsto
nstalagao das placas solares, como | poduca - —
res, co 630 dos custos de energia Diretoria Geral e . . ) . . )
82| part o programa do Eiciercia o o hotoria Geral 01/03/20 311220 _Nao sim RS 21800000 Nao ha Previsto
43 | Substituigdo total da luminag2o do | RedugAo dos custos de energia Diretoria Geral o 01/03/20 01/07/20 _Nao . sim - R$ 14.000,00 Néo ha Em andamento
Campus por lampadas de led elétrica do Campus
Equipamento NT3 - Apoiara
5 |Ampiacao do sistema de Seguranca Istalagao de mais 45 novas cameras | Diretoria Gerale 0110320 o1/12:20 o i sim i comprado, faa | implementagao de solugdo pendente
& monitoramento do Campus 20 sistema de seguranca Administrativa contratagao servigo de monitoramento por
instalacda cAmeras nos camoi
R Levartar as necessidades de  |Melhoria da estrutura fsica para oferta|  Diretoria Geral e 0110320 o1/12:20 o . o . . Néo b Provisto
laboratorios e novas estruturas | de cursos e do Campus
" - Deservohimento de um projeto —
Elaboragéo do projeto do Anexo B de um proje Diretoria Geral e . . . )
6.1 sl bl iae) moddar para a anplagao donimes| s 01/03/20 01/08/20 _Nao E Nao E E Nao ha Previsto
62 | Buscarosrecursos necessérios Recurso orgamentario para a Diretoria Geral 01/03/20 01/12/20 _Ndo - Nao - - Nao ha Previsto
iunto a Reitoria e poder pblico exeoucio do projeto
mplantagao do Sistema de ] - —
7 Sinalizagdo de Seguranca e Ambiertes T e Diretoria Geral e 01/02/20 01/06/20 _Néo - Nao - - Nao ha Previsto
N14 - Apoiara
g | Melhoria da portaria, com colocagao Ambientes mais seguros Diretoria Geral e 01/03/20 3012120 _Nao - Sim - R$ 30000000 | Implementacao de solugao Previsto
de catraca de acesso Administrativa de controle de acesso fisico
nos camoi
— - —— Coordenagdo de T No7 - Adequara
Ampliago e melhoria do acessoa |  Melhor acesso e uilizagéo das orden . . . . . ) uara )
9 internet no Campus tecnologias no Campus Diretoria Geral e 01/01/20 01/08/20 Ndo Néo infraestrutura 1ogica e fisica Previsto
de rede dos camoi
Levartamento dos equipamentos de | (1L L e rede NO7 - Adequar a
9.1 |wif existentes, ajustes necessarios e fadaq Coordenagéo de Tl 01/0220 01/08/20 _Nao E Nao E E infraestrutura logica e fisica Previsto
¢ eSS wireless do Campus i
necessidades de aquisicao. de rede dos campi
Implantagao de uma sala de R P Coordenagao de T,
92 computadores - 50 PC's 'ea::sr:j:::se;ag'g;"e e Diretoria Geral e 01/01/20 01/03/20 _Nao . Sim - R$ 250.000,00 Néo ha Em andamento
Criar Lma infraestrullra fiica Com | (oo 4 esinura minima para os | Diretoria de Pesquisa e
10 | salas, mobiliérios, computadores ora ot P de Pesq 01/02/20 01/03/20 _Nao E Nao E E Nao ha Previsto
para abrigar os projetos de pesquisa
104 | Reorganizacao das salas e dos | Oferecer a estrutua minima para os. | Diretoria de Pesquisa e 110220 0110320 o . o . . Néo b Provisto
mobiliarios disponiveis no campus alunos e
OBIJETIVO 4 4de8



INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

M DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CAMPUS QUISSAMA
OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver projetos para a Qualidade de Vida do Servidor
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Promover a atengéo a salde e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e profissional
PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 21. Promover integragéo e sinergia no IFFluminense
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
- - Deman itaca ¢
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO cina d:t::dgfza: téa:ao para Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rinci A - -
Ne Dss dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Consolidar e Ampliar os jogos
1 internos (JI_F s) entre cursos do Ampliar a sinergia e integragéo entre Coordenaga(z de fe\_/entos 01/03/20 01/07/20 Nio R Néo R R NZo ha Previsto
Campus (Discentes, Docentes e a comunidade interna do Campus e Educagéo Fisica
TAE's)
o | Projeto Qualidade de Vida para o melthoria; °St-hé-§ itgs a:i'memazrjes ° | Professor Educagao 01/03/20 31/12/20 N&o . Bolsista de apoio . . Nao ha Previsto
Servidor rotinas de atividades fisicas dos Fisica e Nutricionista p
servidores
Fortalecimento dos eventos . - . Diretoria Geral,
tradicionais do Campus - Semana de Maior participagdo da comunidade coordenadores de curso 2
3 = . . dentro das atividades existentes no = 01/03/20 12/12/20 Nao - Nao - - N&o ha Previsto
Integrag@o, DisseminalFF, TecnlFF, e Coordenagéao de
- Campus
Arraid QuIFFestanga, entre outros Eventos
Desenvolver uma premiagéo
(medalha de honra) anual ao Reconhecimento e valorizagéo das | Diretoria Geral, Gestéo
4 docente, TAE e Funcionario pessoas, através de eleicdo no de Pessoas e 01/03/20 12/12/20 Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
Terceirizado em fungéo do Campus Coordenagéo de Eventos
comprometimento e resultados
Criagdo do D'? d? F(ajmltllab-l:15/05, Integragdo com a comunidade e Diretoria Geral e
5| e e e Savrores | desenvolvimento do sentimento de | 2 2PE P 01/03/20 01/04/20 Nao - Nao - - Nzo ha Previsto
palestras junto com os servidores, pertencimento ao Campus. <
discentes e familiares
Institucionalizar o Programa de
Reconhecimento de Patriménio Inspirar a criagdo de novos curos e a Diretoria Geral e . R . R R R .
6 Material e Imaterial da Cidade de valorizagdo do Patrimonio Local [Coordenagao de Eventos 01/03/20 12/12/20 Néo Nao Nao ha Previsto
Quissama
L promog&o da prevengao e . .
Promover campanhas de vacinagédo " Diretoria Geral e . R . R R R .
7 junto aos servidores do Campus atendimento d_as cgmpanhas de Coordenagéo de Eventos 01/03/20 12/12/20 Néo Nao Nao ha Previsto
vacinacao
20/03/2020 OBJETIVO 5 5de8



INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

M DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

CAMPUS QUISSAMA
OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores
DESCRIQI\O DO OBJETIVO ESPECIFICO Nortear uma melhor insergao da instituicdo nas §g0e~s da socnedgde que vu_sem |ncre~mer_1tar [¢] desen_volvumento sqcuo-econpmlco do territério _em que estamp§ msend_os, tais q_uals conselhos e grupos de trabalho, bem como
a realizagdo de parcerias com vistas a agao direta para a implementagédo de projetos de desenvolvimento tecnoldgico, social e ambiental.
PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 7. Desenvolver pesquisa, inovagéo e extensdo em articulagédo com outros atores
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificagao e qualificagao profissional
- - Deman itacao para
ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO ema d:t:: dgfza: ;e:,gao P Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE
rin < = =
Ne DSs dol()ram‘;:; s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Promover blicaga Esti osd / di a Coordenador de
1 |/ romovera publicacdo projetos de p oorde i} 01/03/20 12112120 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
divulgacéo cientifica = . Pesquisa e Extensdo
extensao, articulos, etc.
. . publicagéo de artigos, capitulos e
Fortalecer parceria com Essentia X N Coordenador de . R . R - N, .
1.1 Editora livros resu_ltantes das pesquisas Pesquisa e Extensdo 01/03/20 12/12/20 Nao Nao Nao ha Previsto
desenvolvidas
L . . N Mini curso de metodologia
1 |Oferta de minicurso de metodologia |melhor orientagéo nos trabakhos ¢ | Coordenadorde 01/03/20 12/12/20 _Sim cientifica e escrita Nzo - - N&o ha Previsto
cientifica e escrita académica projetos desenvolvidos Pesquisa e Extensdo .
académica
Ampllar_oseprmetos_ er:esua . Envolver os alunos do turno Coordenadores dos
2 . il noturno nas agoes de pesquisa e N 01/03/20 12/12/20 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
voluntarios com o turno noturno / - projetos
. extensao
concomitante /subsequente
2.1 |Fortaleceras agbes de divuigagao maior e melhor divuigagao dos | ) 4onacag de eventos 01/03/20 12112120 N&o . N&o . . Nao ha Previsto
dos projetos ja existentes no campus proejtos
Ampliar participacao dos projetos Divulgar e fortalecer rojet Coordenad: dos
3 |do campus Quissamé nos ulgar e fortalecer os projetos oordenadores 01/03/20 12112120 Nao - Nao - - Nao ha Previsto
o y realizados no campus projetos
académicos dos outros campi
Elaborar um calendario académico - .
3.1 |condizente com o viés de cada Fomentar a participagao dos bolsistas| o4 genadores dos 01/03/20 12/12/20 Nao - Nao - - Nzo ha Previsto
. em outros eventos académicos .
projeto. projetos
Eleflvar Zzamcma_gao dos doe Divulgar junto a comunidade interna
Proj F q E i i
4 |Diversidade nos eventos internos :’: Halecer a cultura de "‘:: E?sr: . C;c_z::::adores dos 01/03/20 12/12/20 Nzo - Nzo - - N&o ha Previsto
do campus (INTEGRA-IFF / extenata pesq proj
TECNIFF)
5 Crlsfr premlagac_z interna para os Forlalef:er a cultura de pesquisa e Coc_zrdenadores dos 01/03/20 12112120 Nio R Néo R R NZo ha Previsto
proj de maior que no ano do p projetos
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INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

M pE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

QUISSAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

implantagdo de melhorias na qualidade do atendimento dos setores administrativos

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

dos servigos publicos.

Desenvolver e coordenar projetos e agdes de modernizagdo e de simplificagdo administrativa com vistas ao desenvolvimento de ferramentas digitais de apoio a gestéo da instituicao, sobretudo, a melhoria da qualidade na prestagao

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

20/03/2020

14. Padronizar os processos de trabalho
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extenso e cultura
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo interna e com a sociedade
R = Deman itaca nder
AGAO (Principal e TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO emanda de ca:a: ‘;530 para atendel Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
Ne Desdobrame:los) RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL ¢ Descricio/da C a0 para TIC CONSTANTE NO SITUAGAO
INiclo FIM Capacitagao? P ¢d0 @ atender a agdo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Elaborar uma pesquisa de Diagnéstico de cada setor interno do Diretoria Geral @
1 satisfagdo do atendimento dos Campus e sua contribuicdo em prol 01/03/20 01/12/20 _Néo Nao - - Nao ha Previsto
Administrativa
setores internos do Campus de um atendimento de qualidade
Criacio dos questionérios a serem | Didnéstico de cada setor interno do Diretoria Geral,
11 < : e e Campus e sua contribuigéo em prol Administrativa e 01/03/20 01/06/20 _Néo Nao - - Nao ha Previsto
P! de um atendimento de qualidade coorden?:ires dos
Criacio de indicadores internos | Diagnéstico de cada setor interno do Diretoria Geral,
12 cara comnanhamente Campus e sua contribuigdo em prol Administrativa e 01/03/20 01/06/20 _Néo Nao - - Nao ha Previsto
P P de um atendimento de qualidade coordenadores dos
etare:
Aplica e Avaliar os resultados Diagnéstico de cada setor interno do
13 obtidos Campus e sua contribuigdo em prol Coordenagéo de TI 01/08/20 01/09/20 _Nao Nao - - Nao ha Previsto
de um atendimento de qualidade
Diagnéstico de cada setor interno do
14 Dar feedback aos alunos, Campus e sua contribuigéo em prol Diretoria Geral e 01/10/20 01/12/20 _Nao Néo B B Néo ha Previsto
professores e comunidade em geral Administrativa
de um atendimento de qualidade
- - Uma melhor articulag@o entre setores
2 Criagao da Coordenagao de . propiciando melhores resultados Diretoria Geral e 01/02/20 01/07/20 _Néo Nao - - Nao ha Previsto
Planejamento Estratégico Administrativa
dos processos internos e externos
Elaborar um cronograma de Propiciar uma melhor comunicacio e Coordenagao de
21 reunides das diretorias e P S Planejamento Estratégico 01/02/20 01/04/20 _Néao Nao - - Néo ha Previsto
- sinergia dos setores
coordenagdes do Campus e Diretoria Geral
a Difundir a cultura do planejamento e
Planejamento da 12 Semana de " Diretoria Geral, diretorias - " P, N
22 Gestao do IFF (SEGIFF) no campus gestao nos setores. E & coordenagdes 01/05/20 01/07/20 _Nao Nao - - Nao ha Previsto
desenvolvimento do PAA 2021
N = Intensificar e melhorar a divulgacéo
Criagdo da Coordenagéo de - Diretoria Geral e N N R .
3 Eventos e Comunicago das acbes do Campus na Administrativa 01/01/20 31/01/20 _Nao Néao - - Nao ha Previsto
_ comunidade local e reional
3.1 |Criago do calendario de eventos do| Facilitar a divulgacio e organizagao | ;4 qenago de Eventos 01/02/20 01/04/20 _Nao Nao E E Nao ha Previsto
Campus dos eventos
" Agenda de encontros periédicos para
32 | Implementar o Projeto " Papo Reto |0 o1oc o solugses dos problemas Diretoria Geral e 01/03/20 01/04/20 _Néo Nao - - Nao ha Previsto
com a Diregao' - Coordenagéo de Eventos
de questdes cotidianas do Campus
Implantar a disciplina PPE - Projetos
em Pesquisa e Extensdo - ja Estimular entre os alunos dos cursos Coordenadores dos
4 existente no curso de Informatica, |integrados a participagao em projetos cursos integrados. 01/02/20 01/12/20 _Nao Nao - - Nao ha Previsto
nos cursos Integrados em de pesquisa e extens&o. 9
Eletromecanica e Administragdo.
Orientar os coordenadores dos
41 cursqs integrados em ) Multiplicar a expemgncwa do curso de | Coordenador qo Curso 01/02/20 01/12/20 Nao Néo R R Néo h4 Previsto
Eletromecanica e Administragao informatica de Informatica
auanto a disciolina PPE
= Coordenadores do Curso
42 Modificar dos PPCs de Inclus&o da disciplina na grade de Eletromecanica e 01/02/20 01/12/20 _Nao Néo B B Néo ha Previsto
Eletromecanica e Administragdo curricular dos cursos -
Administragdo
OBJETIVO 7
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QUISSAMA

OBJETIVO ESPECIFICO

Empreender politicas institucionais com foco na gestdo sustentavel dos recursos internos para crescimento do Campus

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Utilizag&o eficiente dos recursos financeiros com a redugéo do custeio, garantindo a responsabilidade socioambiental da gestao publica.

PERSPECTIVA (PDI)

ORGAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

24. Ampliar a captagéo de recursos extra orgamentarios

Demanda de Capacitacdo para

= . TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO = Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE
o ACAO (Principal e A atender a acao ~ .
Ne Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Descricio da Contratacao para TIC CONSTANTE NO SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacao? 9 o atender a acdo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Implantagé@o de procedimentos e = . . .
& - Redug&o nos gastos com energia Diretoria Geral e . R . R R R .
1 tecnologia para uso eficiente dos elétrica e agua Administrativa 01/03/20 31/12/20 _Nao Nao Nao ha Previsto
recursos do Campus
Instalagdo das placas solares, como = . . .
N Redug&o dos custos de energia Diretoria Geral e . R . R R I .
1.1 parte do programla_de Eficiencia elétrica do Campus Administrativa 01/03/20 31/12/20 Néo Néo Né&o ha Previsto
Energética
12 Substituicdo total da lluminagdo do Redugac? d_os custos de energia Dlreto_ng Gel_'al e 01/03/20 01/07/20 Nio - sim R$ 218.000,00 R NZo ha Previsto
Campus por lampadas de led elétrica do Campus Administrativa
Campanhas de concientizagao = .
1.3 quanto ao uso de agua e energia Redugaol dos oustos de energia e Coordenagéo de Eventos 01/03/20 31/12/20 Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
. agua do Campus
para a comunidade do Campus
ti:?zeiznv?)::jn ?: t? derdlspz;m;/ ° d Redug&o dos custos de energia Diretoria Administrativa e
1.4 |Utiizando “Arduino” para controle do elétrica e manutengo dos Coordenagao de 01/03/20 01/08/20 Nao - sim R$ 4.000,00 - Nao ha Previsto
funcionamento dos Ar . o
. equipamentos do Campus Informatica
Condicionados das salas
20/03/2020 OBJETIVO 8 8de8





