BB INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BN  Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

CAMPUS REITORIA
OBJETIVO ESPECIFICO Promover politicas institucionais para ampliagdo da permanéncia e éxito dos estudantes.
DESCRIGCAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Estabelecer agdes que estejam em consonancia com os anseios da comunidade interna pautadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFFluminense
PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense
- " Deman itaca r
ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO eina d:t::d(;:zaac taaogao [T Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rinci < ~ -
Ne Dgs doéram‘;:;; RESULTADO ESPERADO| RESPONSAVEL DG 50 aa | Contratagéo para TIC CONSTANTE | SITUAGAO
INiclo FIM Capacitacao? escrigao da atender a acdo CUSTEIO INVESTIMENTO NO PDTIC
Capacitacao
Revisitar e reorganizar os curriculos Projetos Pedagdgicos dos Diretoria de Politicas da
4 d9§ cursos lfun.damlentadlos nas Cursos do IFF homolc)gados Educagéo e eretorla de Janeiro Dezembro _Néo R Nao R R Nao ha Em andamento
politicas institucionais e alinhados pelo CONSUP apés a Desenvolvimento
ao PDI. revisitacdo curricular. Pedagégico
Revisar o plano estratégico de )
permanéncia e éxito, estabelecendo Reformulaca DIARIAS E
~ ) G3o do PEPE e A )
2 novas aqogsla partir ‘?° PDl e de publicagdo da resolugao de Pr.o reltlor de Ensino e Janeiro Dezembro _SIM - Néo PASSAGENS PARA - Né&o ha Em andamento
um diagnéstico atualizado, com aprovagao pelo CONSUP Diretorias da PROEN PALESTRANTES
participagdo dos coordenadores de (R$1.000)
_cursos.
Risiviviset i Codigo de Convivéncia do IFF | Diretor de Politicas
3 I P B estudantis, culturais e Janeiro Junho _Nao - Néo - - N&o ha Previsto
apropriagdo por parte da publicado esportivas
comunidade académica.
Elencar os principais atores
relacionados a promogao da EPT,
4 tais como os conselhos Atores relacionados & promogao Reitor Janeiro Dezembro Néo - Néo - - N&o ha Previsto
profissionais, escolas, da EPT mapeados. -
universidades e associagdes para
instituir canais de dialogo.
Instituir comissdes proprias que
tenham a atribuigcéo da criagdo e/ou Politicas institucionais
5 revisao das politicas insfitucionais elaboradas a partr de Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
possibilitando a participagao de discussdes coletivas e
representantes das categorias colegiadas.
(docente, técnico e discente).
Executar obras com vistas a
estruturar o campus com a Pré-reitor de
6 Executar o plano drretorde | infraestrutura necessdria para o pegenyiyimento Janeiro Dezembro _N#o - Sim - R$ 4.000.000,00 No ha Previsto
infraestrutura fisica. desenvolvimento de agdes de N
. ! Institucional
ensino, pesquisa, cultura,
esporte e alimentagao.
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| 1| INSTITUTO FEDERAL

B W pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Bl Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Implantar e/ou manter a infraestrutura basica das unidades para favorecer a formagao integral dos estudantes, promovendo a sustentabilidade institucional.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver agdes de articulagdo com parlamentares para captagao de recursos para o IFFluminense alianhados ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisiica e as necessidades dos campi.

PERSPECTIVA (PDI)

ORGAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

24. Ampliar a captacao de recursos extra orgamentarios

A AO Principal TEMPO PARA REALIZA(;AO DA A(;AO Demand:t::dgfzaac“;ogao para Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
Ne DES dol‘)r:':‘:::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Recursos extraorgamentarios . .
1 Buscar recursos extraorgamentérios |ampliados para, prioritariamente, Reﬁ{:ltg)éselrg{ifsz;oieais Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Né&o ha Previsto
executar obras. ¢
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MM INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos

DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Reestruturar o processo de ingresso em uma perspectiva inclusiva, ampliando o acesso dos publicos previstos em lei e otimizando os recursos.

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

12. Aprimorar as Politicas de Acesso

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

. . Deman itacao para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO cina d:l:nedgfzaac téaogao P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rinci A = =
Ne DES dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Instituir comissdes proprias que
tenham a atribui¢do da criagéo e/ou . R
revisio das politicas institucionais Politicas institucionais elaboradas a

1 0 cas p L partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto

possibilitando a participagéo de X

. colegiadas.

representantes das categorias

(docente, técnico e discente).

Criar as politicas de acesso de Poa":icrzsed deisacfjizZZselca:IZ{:/iisea Diretor de Gestao
2 modo que 0 processo seja mais partir X Académica e Politicas de Janeiro Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto

N colegiadas, e que aprimorem os
assertivo. . Acesso
processos seletivos.
20/03/2020 OBJETIVO 3 3de25



INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Priorizar o desenvolvimento local e regional nas politicas de pesquisa e extensao.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver agdes promovendo a articulagdo com outros atores locais e regionais no intuito de se reafirmar como protagonista na formulagdo e implementagao de estratégias.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensao em articulagao com outros atores

- . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz agéog P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rinci A - -
Ne Dss dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL pe— Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
. . . Defini¢do de areas prioritarias de
Revisar a politica de pesquisa e A PR
P S agao da instituigdo, no que tange ao
extensdo instituindo critérios desenvolvimento de projetos de
1 dlfer_enaados para selegalo. dos pesquisa e/ou extensdo, com Pro-reltczr de Pesqutsa, Julho Dezembro Néo Néo - - NZo ha Previsto
projetos, a partir de tematicas . X N A Extenséo e Inovagédo
L R, discussao a ser realizada no ambito
definidas pela instituigao, visando A .
. " das Camaras de Pesquisa e de
desenvolvimento local e regional. E =
xtensao
Instituir comissdes proprias que
tenham a atribui¢do da criagéo e/ou . R
revisio das politicas institucionais Politicas institucionais elaboradas a
2 0 cas p L partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro Néo Néo - - Né&o ha Previsto
possibilitando a participagéo de X
y colegiadas.
representantes das categorias
(docente, técnico e discente).
20/03/2020 OBJETIVO 4 4 de 25
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B  INSTITUTO FEDERAL

MMM pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
B® Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver os Projetos Politicos Pedagégicos (PPP)
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Construir/Atualizar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) dos campi e da reitoria alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI)
PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

TEMPO PARA REALIZAGAO DA |Demanda de Capacitacao para atender

AQi\O (Principal ’ ACAO aagdo Demancla de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC ~
N2 Desdobramentos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Descricao d Contratacao para CONSTANTE NO [SITUACAO
INiclo FIM Capacitacao? escricao da atender a acédo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacéao
Instituir comissdes central e local . = PROEN, Diretora de Promover a formagao o )

AR - \ Inicio do trabalho de elaboragédo dos o = ) ’ diarias e NO4 - Prover sistemas de
1 com vista & elaboraqgo QO P.PP s de PPP's através da atuagdo das P.Ol iticas da Edugacao N ABRIL DEZEMBRO _Sim contlrlua}da a comunidade nao 2000 passagens para |informag&o para as &reas de| Previsto

cada campus e da reitoria alinhados comissdes Diretora de Planejamento académica do IFF quanto lestrantes negécio do IFFluminense

ao PPL. Estratégico a elaboragao do PPP P 9

. ) PROEN, Diretora de
publicacao de portaria com a Politicas da Educacio e
2 Instituir a comissao central indicacao dos membros que irdo < ABRIL DEZEMBRO Nao - Nao Nao Nao Nao ha Previsto

atuar na elaboragao do PPP Diretora de Plgqejamento -
Estratégico

- ) ) PROEN, Diretora de
Solicitar os diretores gerais a

3 indicagéo para membros das Oficio das Dlregdes Gerais ;Ol iticas daP:Edugacao N ABRIL DEZEMBRO _Nao - Nao Nio Nio Nao ha Provisto
comissdes locais iretora de Planejamento

Estratégico

PROEN, Diretora de

Estabelecer a metogologla adotada Orientagdes Metodologicas do Eol fticas da Edugacao e ABRIL DEZEMBRO |
na elaboragao do PP traballho Diretora de Planejamento

Estratégico

Nao - Nao Nao Nao Nao ha Previsto
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INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

™ pe EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

1. Proporcionar formagao ampla e qualificada

20/03/2020

. - Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz agéog P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincipal e i = X
Ne Dssdol()rame:tos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Descricio da Contratacao para TIC CONSTANTE NO | SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Revisitar e reorganizar os curriculos . - Diretoria de Politicas da
dos cursos fundamentados nas Projetos Pedagdgicos dos Cursos do Educagéo e Diretoria de R
e . IFF homologados pelo CONSUP . janeiro dezembro Nao - Nao - - Nao ha Em andamento
politicas institucionais e alinhados ao . o N Desenvolvimento
apos a revisitagéo curricular. .
PDI. Pedagégico
Promover a curricularizagéo da
Construir a politica de extensdo nos cursos superiores, Diretora de extensio e
curricularizagao da extensao no atendendo & Resolugéo n® 7 relaches empresariais Maio Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
ensino superior. MEG/CNE/CES, de 18 de dezembro < P
de 2018.
Fomentar agdes que visem a Debater e definir agdes, no ambito
indissociabilidade do ensino, das Camaras de Ensino, de Pesquisa| Pro-reitor de Pesquisa,
pesquisa e extensao no processo de| e de Extensdo, que promovam a Extenséo e Inovagédo e Maio Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
construgdo curricular e por meio de indissociablididade do Ensino, da Pré-reitor de Ensino
editais e chamadas. Pesquisa e da Extensdo
. . . Defini¢do de areas prioritarias de
Revisar a politica de pesquisa e A P
P S agao da instituigao, no que tange ao
extensdo instituindo critérios ; ”
diferenciados para sele¢do dos desenvolvimento de projetos de Pré-reitor de Pesquisa. R .
N Ny o pesquisa e/ou extensdo, com - - Julho Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
projetos, a partir de tematicas . X N A Extenséo e Inovagédo
L R, discussao a ser realizada no ambito
definidas pela instituicao, visando A .
X " das Camaras de Pesquisa e de
desenvolvimento local e regional. =
Extensao
OBJETIVO 6 6 de 25



INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver curriculos voltados para a formagao integral do individuo

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Assegurar que os curriculos sejam orientados pela integragéo, a contextualizagao de conhecimentos e o didlogo, articulando as bases cientificas e tecnolégicas, a vida em sociedade, as atividades produtivas e

as experiéncias subjetivas.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

1. Proporcionar formagao ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

. . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz agéog P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincipal e i = =
DSsdol()rame:tos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Descricio da Contratacao para TIC CONSTANTE NO | SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Revisitar e reorganizar os curriculos . - Diretoria de Politicas da
dos cursos fundamentados nas Projetos Pedagdgicos dos Cursos do Educagéo e Diretoria de P
e . IFF homologados pelo CONSUP . janeiro dezembro Nao - Nao - - Nao ha Em andamento
politicas institucionais e alinhados ao . o N Desenvolvimento
apos a revisitagdo curricular. ol
PDI. Pedagégico
Promover a curricularizagéo da
Construir a politica de extensdo nos cursos superiores, Diretora de extensio e
curricularizagao da extensao no atendendo & Resolugéo n®7 relaches empresariais Maio Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
ensino superior. MEG/CNE/CES, de 18 de dezembro < P
de 2018.
Fomentar acdes que visem a Estabelecer diretrizes para
- ir agoes q N elaboragdo dos PPCs fundamentados . .
indissociabilidade do ensino, na indissociabilidade entre EPE, no Pré-reitor de Pesquisa,
pesquisa e extensao no processo de | _. N ’ Extenséo e Inovagédo e janeiro dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
- N N ajuste dos perfis demandados para os P N
construgdo curricular e por meio de " N P Pré-reitor de Ensino
- egressos e no perfil socioecondmico
editais e chamadas. L
dos potenciais alunos.
OBJETIVO 7 7 de 25
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INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Assumir p doe das politicas de educagéo e trabalho
DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Articular junto aos atores socioeducacionais e econémicos, o protagonismo regional na definicao e execugéo de politicas de educagéo profissional e tecnoldgica, e trabalho.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

5. Fortalecer a Institucionalidade

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

e TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO Demanda de Capacitagéo para atender a agao Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
Ne B dobrame:los) RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Eodsooetonkiopokl M T et Contratagéo para CONSTANTENO  |SITUACAO
INicio Fim Capacitacao? Tipo a Escola de formagéo do c a0ic atender a acéo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
IEE2
Elencar os principais atores
relacionados & promogao da EPT,
1 tais como 0s conselhos Alores relacionados & promogao da Reitor Janeiro Dezembro Nao Sem_capacitagao Sem_especificacio Nao Nao - Nao - - Nao ha Previsto
profissionais, escolas, universidades EPT mapeados.
e associagoes para instiir canais
de didlogo.
ncenivar e ampliar a participacdo | oy iqe 4 aricuiagio e parceria
de representantes institucionais nos er a articulagao e px Pré-reitor de Pesquisa, . - N . . . . )
2 " com os principais conselhos e foruns > - Margo Dezembro Nao Sem_capacitagéo Sem_especificagao Nao Nao - Nao - - Nao ha Previsto
conselhos e f6runs locais e pals conselh Extensdo e Inovagdo
ogionats. locais e regionais.

OBJETIVO 8
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INSTITUTO FEDERAL

Fluminense

M DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA
OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver o servidor pessoal e profissionalmente.
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Promover o desenvolvimento pessoal e profissional do servidor alinhado aos interesses e demandas institucionais.
PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
- . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz a 509 P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincl i = =
Ne Dss dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Dzscri o da Contratagéo para TIC CONSTANTENO|  SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Reformular a politica de pessoas na
perspectiva de promover o Nortear e subsidiar programas e
engajamento, comprometimento e | agdes que visem o desenvolvimento Do = Encontro Nacional de el
1 pertencimento ao IFF, propiciando | profissional e pessoal do servidor em Pro Reltc;’ra de Gestao de 01/04/2020 01/04/2021 _Sim Dirigentes de Pessoas Inscrigdo, diarias & R$ 8.000,00 - Né&o ha Previsto
) ; ) . - essoas passagens
uma melhoria na qualidade de vida consonancia com os objetivos (ENDP)
do servidor e do desempenho institucionais.
institucional.
Desenvolver os gestores em suas Elaboragao de um
Promover a formaco continuada capacidades de lideranga, mediagao programa de Formagao
dos gestores inclu(i;n do lideranca. de conflitos, desenvolvimento de Diretoria da Escola de para Gestores com a Pagamento de GECC,
2 gestores - 2, equipes. Melhor eficiéncia na - 01/04/2020 01/12/2020 _Sim realizagao de eventos de inscrigoes, diarias e R$ 6.000,00 - Nao ha Previsto
mediagdo de conflitos, L - PN Formagéo P
desenvolvimento de equipes. realizag@o dos objetivos institucionais capacitagéo pela Escola de passagens
quipes. e na sua relagdo com a equipe de Formagéo e instrutores
trabalho. externos.
Implementar des do program: Pror:]/ic:jvaetrjs 2::32?:: t?:ij;ﬁi)de e Diretoria da Escola de em execugéo (embora CZe:ICIiZ;QZg d:I:VEe:ézTad:e Pagamento de GECC,
3 plementar as agoes do programa N N . N nao tenha a politica continuo _Sim p < " pe inscrigdes, diarias e R$ 4.000,00 - N&o ha Em andamento
de Qualidade de Vida no Trabalho buscando maior satisfagao Formagéo - Formagéo e instrutores
o QVT finalizada) passagens
profissional. externos.
Capacitar os professores e demais |Pacote de cursos na modalidade EAD Diretor do Centro de
4 |profissionais da area pedagdgica em para professores e servidores R . Janeiro Dezembro Néo - NAO - - Né&o ha Previsto
o . . eferéncia
metodologias inovadoras de ensino. interessados
Instituir comissdes proprias que
tenham a atribui¢do da criagéo e/ou . R
revisio das politicas institucionais Politicas institucionais elaboradas a
5 0 das p s partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro Nao - Nao - - Nao ha Previsto
possibilitando a participagéo de X
y colegiadas.
representantes das categorias
(docente, técnico e discente).
20/03/2020 OBJETIVO 9
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INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover a sustentabilidade institucional.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Criar um conjunto de principios e diretrizes, que visam implantar ou adaptar agdes institucionais que possibilitem promover o desenvolvimento sustentavel do IFF.

PERSPECTIVA (PDI)

ORGAMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

20/03/2020

- . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz a 509 P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE S|TUAGA
rinci A =
DSs dol()ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Decorizo=——1 Contratacéo para TIC CONSTANTENO |~ J
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Elaborar o plano de sustentabilidade | Propostas de agdes ambientalmente Pré-Reitor de
pial P < Desenvolvimento Janeiro Julho _Nao - Nao - - Né&o ha Previsto
ambiental do IFF. corretas no IFF. -
Institucional
Buscar recursos extraorgamentérios. | Apoio na sustentabilidade financeira. D'rﬁ:;i?igil:igoes Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Né&o ha Previsto
Instituir comissdes proprias que
tenham a atribui¢do da criagéo e/ou . R
revisio das politicas institucionais Politicas institucionais elaboradas a
0 cas p L partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro _Nao - Néo - - Né&o ha Previsto
possibilitando a participagéo de X
y colegiadas.
representantes das categorias
(docente, técnico e discente).
OBJETIVO 10 10 de 25



B INSTITUTO FEDERAL
M pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Assegurar a gestao participativa e colegiada.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Garantir a atuagao dos érgéos colegiados nas tomadas de decisao, identificando o potencial de colaboragdo de cada pessoa e segmento, promovendo um trabalho coletivo na construgéo das politicas

institucionais.

PERSPECTIVA (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

. . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz agéog P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE S|TUAGA
rincl i =
Ne Dssdol()ram‘;::,s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Descricho da | Contratagéo para TIC CONSTANTE NO| =" ]
INiCIO FIM Capacitacéo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Criar canais de comunicagéo que NO1 - Elevar o nivel de
possibilitem a participagéo da Fortalecer a transparénci iz .
| o " paréncia e o didlogo | . S . . R . R R maturidade de Governanga .
1 comunidade acat’ier_mca, ampliando a institucional. Diretora de Comunicagédo Janeiro Dezembro _Nao Sim de Tl e Gerenciamento de Previsto
consulta publica e outros Senvigos de Tl
instrumentos.
Préupor a expedicao tde re:_o:ugacz do Participagdo mais ativa dos Reitor e Diretor de
2 “:jnSUp C{uz gatran a pta dlc Pagao | estudantes nos 6rgaos em que tenha Politicas estudantis, Janeiro Julho _Nao - Sim - - Né&o ha Previsto
0s estudantes em 10dos 0s representagao culturais e esportivas
colegiados de cursos.
Instituir comissdes proprias que
tfgciasr;oa daat;'bliffﬁ:agﬁnir:ﬁf;grz;u Politicas institucionais elaboradas a
3 0 cas p L partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro _Nao - Néo - - Né&o ha Previsto
possibilitando a participagéo de X
y colegiadas.
representantes das categorias
(docente, técnico e discente).
Ampliar o conhecimento e a
. < . = articipagdo dos servidores e f :
Ampliar ag6es de divulgagéo do PDI P o - Diretora de Planejamento . = R Na - - Nio ha Previ
4 fortalecendo a gestao participativa estugantes em rglagao as politicas, Estratégico Janeiro Dezembro -Néo a0 revisto
projetos e objetivos propostos no
PDI.
44 Realizar a "Rod_a de conversa PDI" | Fortalecer o dlalogo _sobre o PDI_e a [Diretora de P!arjejamento Janeiro Dezembro _Nao R Nio - - Nio ha Previsto
nos campi e na Reitoria presenca da reitoria nos campi. Estratégico
42 Prodgzir_vigeo expli’cativo sobre os Informa(;oes_sopreg _PDI dlsponlv_els Diretora de P!arjejamento Agosto Setembro _Nao R Néo R R NZo ha Previsto
principais contetidos do PDI de forma mais simplificada e atrativa. Estratégico
20/03/2020 OBJETIVO 11 11de 25



INSTITUTO FEDERAL

MW DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

REITORIA

CAMPUS

OBJETIVO ESPECIFICO

Elaborar e implantar a politica de internacionalizagéo.

Elaborar e implantar uma politica de internacionalizagdo orientada pela interculturalidade visando a formagao de pessoas, o desenvolvimento de projetos académicos, a mobilidade estudantil e o fortalecimento de uma

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO identidade ibero-latino-americano.

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

10. Fortalecer a Internacionalizagdo do IFFluminense

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZA(;AO DA AQAO Eemancally Capa:;tﬁa:ao parziatendega Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
N Dgs dol(’r:m“‘:n’"zs‘)’ RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL rp—— Contratacéo para CONSTANTENO  [SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacéo? eserigdo da atender a acéo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
1 E_Iaborar a po!l’tica~de Publica(;éo_da Ffoll’tisa de Diretor d§ Inoya(;é~o e Margo Dezembro Ngo - Nio Nio Nio Nio ha Previsto
internacionalizagdo Internacionalizagédo Internacionalizagédo
Instituir comissdes proprias que
tenham a atribui¢do da criagéo e/ou . R
revisio das politicas institucionais Politicas institucionais elaboradas a
2 - P L partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Previsto
possibilitando a participagéo de X
. colegiadas.
representantes das categorias
(docente, técnico e discente).
20/03/2020 OBIJETIVO 12 12 de 25



B INSTITUTO FEDERAL
M pE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Estimular o desenvolvimento de processos pedagdgicos, académicos e administrativos inovadores.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver agdes para melhor entendimento dos processos internos da instituigdo no intuito de proporcionar melhorias e auxiliar nos processos decisérios para que a gestdo possa atuar de forma assertiva.

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

14. Padronizar os processos de trabalho

. . Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz agéog P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincipal e i = =
Ne Dssdol()rame:tos) RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL Descricio da Contratacéo para TIC CONSTANTE NO | SITUACAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Realizar o mapeamento dos Processos do Instituto mapeados e Diretora de Aplicaco pratica da
1 processos administrativos com viés | padronizados, a partir de propostas Planejamento Jan Mar _Sim P - ¢ao p Néo - - Né&o ha Finalizado
. . P Gestéo de Processos
inovador. de melhorias Estratégico
zla_;taegr 0s dprmcu‘)lalf proczsios ga 12 e 22 Versdes do Manual de Diretora de
1.1 etli\(/)i:jla de escnrfe :n seusr du nr?ij ® | Mapeamento dos Processos da Planejamento Jan Jul _N&o - Nao - - Nao ha Em andamento
atividades conforme a ordem de Reitoria Estratégico
prioridade
. . - L - = Diretora de
12 Disseminar a agao de mapeamento de|Institucionalizagao da agdo de Gestao Planejamento aul Dez Ngo - Nio - - Nio ha Previsto
processos nos campi de Processos o
Estratégico
Servidores com conhecimento Diretora de
Capacitar os servidores responsaveis " . - Planejamento . Aplicagao pratica da . N, .
N ¥ - - - Néo h:
121 pela condugéo da agdo no campus. nivelado a rsspelto da Gestao de Estratégico / Diretora da Jul Dez —Sim Gestéo de Processos Nao a0 ha Previsto
rocessos =
Escola de Formagao
Fazer levantamento dos processos
comuns e apresentar em reuniao aos Diretora de
122 responsaveis pela condugéo do | Padronizagao dos processos comuns Planejamento Jul Dez _Nao - Néo - - Néo ha Previsto
mapeamento de processos nos Estratégico
campi.
. " o N20 - Garantir a continuidade
2 Desburocratléfnri:i::astcij:tsrahzar fluxos ManuaingtrS c::r?afﬂs d:: SE)Ncessos Pré-Reitor Boynard Jan Dez _Sim - Nao - - da comunicagéo de dados Previsto
é ) entre a Reitoria e os campi
Capacitar os professores e demais |Pacote de cursos na modalidade EAD Diretor do Centro de
3 profissionais da &rea pedagégica em para professores e servidores R P Jan Dez _Nao - Néo - - Né&o ha Previsto
o . . eferéncia
metodologias inovadoras de ensino. interessados
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INSTITUTO FEDERAL

M DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver a Politica de Inovagado e Empreendedorismo

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Ter uma politica de inovagédo e empreendedorismo que atenda as demandas socioeconémicas em didlogo com os arranjos produtivos e socioculturais local e regional.

PERSPECTIVA (PDI)

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

1. Proporcionar formagao ampla e qualificada

4. Fortalecer a insergao socioprofissional do aluno e do egresso

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensao em articulagao com outros atores

. - Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz agéog P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rincl i = =
Ne Dss dol‘)ram‘;::, s‘; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL pe— Contratagéo para TIC CONSTANTE NO | SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
1 Elaborar a politica de_ inovagéo e | Publicagao da politica d_e inovagéo e | Diretor d§ Inoya(;é»o e Janeiro Abril Nao R Nio Nio Nio Nio ha Previsto
empreendedorismo. empreendedorismo Internacionalizagédo
Manter o estimulo a criagéo de Ampliar a atuagéo institucional e . "
2 empresas juniores, start-ups, Spin- | fomentar o empreendedorismo junto Diretor d? Inoyaga»o € Fevereiro Dezembro _Nao - Néo Néo Néo Nao ha Previsto
- . Internacionalizagédo
Offs e mini empresas. aos estudantes do IFFluminense
Instituir comissdes proprias que
t:‘?;r;oa daatsnbl::ﬁt?:againg:ifjggr?a/;u Politicas institucionais elaboradas a
3 - P L partir de discussdes coletivas e Chefe de Gabinete Janeiro Dezembro _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Previsto
possibilitando a participagéo de X
§ colegiadas.
representantes das categorias
(docente, técnico e discente).
20/03/2020 OBJETIVO 14 14 de 25



INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL — 2020

| OBJETIVO ESPECIFICO 1 Fortalecer a comunicagéo no IFF
| 1
| DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO 1 Implementar e disseminar as agdes da politica de comunicacéo a fim de aprimorar o didlogo permanente com a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade e misséo institucional.
I T
| PERSPECTIVA (PDI) { PROCESSOS_INTERNOS
L i
I 13. Ampliar e aperfeicoar a 4o interna e com a sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) |

A0 (Princi TEMPO PARA REALIZAGAO DA ACAO EEITENEE ': .':"’ P Demanda de ORCAMENTO pETIC
N I:gldubrm::lule) RESULTADO ESPERADO RO < Desci o puy CONSTANTE NO PDTIC STUACAO
INicio Fim Capacitagdo? atender a agdo cusTEID INVESTIMENTO
o N d 20 no IFF | FOTalecimento da atuagao das equipes Abril (Aguardar a
1 |Crara cémara de comunicagéo 7o ' e comunicagao da nstiuio, por melo| Dirtora de Comunicagao Janeiro aprovagzo do nowo _Neo - Nao - Nao Naoha Previsto
propondo a inclusao no regimento de discussao colegiada Regimento pelo
GursastesComuriogdo 529200 cusopaa 4
_sim : Nao - senidores (média de Naoha Previsto
\oltada para conceitos, ’
Buscar feedback para avaliar a femamentas e tendéncias valor)
efethidade dos canais de comunioaco| o1 sesios a efetidade dos canais
2 | Junto ao publicos-aho (senidores, s comimicagao; Disgnéstca do | Disora de Comuricagdo Aoril Agosto s Curso sobre Gerenciamento Na B e o Nao h Previsto
estudantes e comunidade extema), ga0; Diag A % o Sim de Crises o N 4 senidores (média de o ha rev
ntes e co ™). |atendimentos dos piblicos estratégicos. "
através do modulo de avaliagdo - .
Programa de Pos-graduagao
integrada. o
_sim Comuricagéo (J4 em curso Nio - Nao Naoha Previsto
na UFF Niteré pela senidora
Karin Klem Lima)
Gurso que possibilte aos
comunicadores conhecer
mamentas estratégicas de
andise e diagnsstico dos 155,600 0 custo do
_sim atuals oanais ofiiais Nio - curso para 7 senidores Naoha Previsto
utizados e que os capacite P
em gerenciamento de
femamentas bem como em
criagao de contedo. Ha
ursos na ESPM Rl
Curso de Assessoria de ~ R$ 3.120,00 custo para _ i
_sim e oo Nio - 4 soirs (néiac Naoha Previsto
Ampliagao e aprimoramento do didiogo Gurso de Assessoria de RS 2.080,00 ousto para
omunidade de forma _sim Imprensa, com tema sobre Nio - 4 senidores (média de Naoha Previsto
Aprimoramento dos canais oficais de transparente e inerativa, fortalecendo as . plangjamento e téonicas de lor)
3 . P - ° 35| Dirgtora de Comunicagio Margo Dezembro
Comuricagéo relagses, a transmisso de informagdes .
acessiveis, a institucionaiidade o a Curso de criagdo de . F$ £.600,00 cusio para . .
s, ] _sim contetido para plataformas Nao - 8 senidores (média de Naoha Previsto
percepgao positiva por parte do piblico. s
Congresso do Intercom com RS 2.060,00 custo para
_sim tema: Um mundo e mitas Nio - 4 senidores (média de Naoha Previsto
wozes: da utopia & distopia? valor
Congresso da Abrapcorp, RS 2.320,00 custo para
_sim com tema Comunicagéo, Nio - 4 senidores (média de Naoha Previsto
Inovagao e Organizagdes valor)
Evento sobre Marketing N RS 4.800,00 custo para ~ .
Sim Digital e criagdo de conteido Néo - 8 senidores (média de Nao ha Previsto
5 1.600,00 ousto para
Sim Euento sgb'e Marketing Nio . 8 senidores (média de Nao ha Previsto
igital ;
Promogao do relacionamento com a
2 Encontro IFFluminense com a wcionamento con Contratacio de cafce break
4 Imprensa 2020 e apiicagao de imprensa; construgao de agenda | pyeyqrig g Comunicago Junho Juho _Neo - ontratagdo de coffee break, - RS 5.800,00 Naoha Previsto
oy postiva; diagnéstico da percepgdo da material gréfco  palestrante
imagem institucional
Atualizagao do documento norteador do
trabalno de Comunicago no IFF,
5 | Revsao da Poltica de Comuricagdo | 2Prmorande s consligdes COlelas | py oy g Gomunicagéo Margo Dezembro _Neo - - - Naoha Previsto
do Féum dos Comunicadores @ as
agdes implementadas de forma
sistémica ou local
Sim. Substituigao e Solicitaao feita &
_Néo - Aquisigao de Mobilério do - DINERAREIT Naoha Previsto
8416459 (estmatia de
custo das demandas | yoq . pgquirr ou atualizar
Sim. Aquisigéo e atualizagéo| indicadas para o no de | ogyaes de trabalho para
- _Neo - - 2020, o Oficio de Previsto
Promover uma comunicagdo sistémica de equipamentos 20 mo Ofco de | atender as demandas de uso
e integrada no IFFluminense, Demandes. do outubro administrativo
e <o | capacitando um senidoricomunicador danciro Dezembro :
Struturar os setores de comunicagdo .
6 de em cada unidade ¢ Possibitara | Diretoria de Comunicago e
s execugao dos senigos de programagéo 371,
“ (estimativa de custo de
gréfca, produgdo fotogrética e ) g
Sim. Renovagéo das renovaga0 de 09 [N18 - Garantir icenciamento de|
audiovisual na Reitoria ) .
_Neo - Licengas Adobe Creative - licengas, conforme Sofware para uso Previsto
Cloud sinalizado no Ofcio de administrativo
Indicagao de
Demandas, de outubro
Jangiro Julho _sim Curso de Fotografia Digital Nio . Nao Nao ha Previsto
para Comunicagao
Programa de Pos-graduagao
(riar de forma organizada e padronizada,
o Stricto Sensu em Arquitetura
a sinalizagao da sede do reioria, .
o oo & Urbanismo (Senior Bruno | Contratagao de Gréfica para
Sinalizago do prédio da Retoria do faciltando o acesso dos ) s : . .
7 Diretoria de Comunicago Maio Dezembro _sim ite de Freitas, produgao e instalagdo do - RS Naoha Previsto
Instituto Federal Flumiense | usuérios/uisitantes o contribuindo para a
! Programador Visual, senigo
consolidagao da image institucional
A participara do processo de
comunicar a estratégia institucionl. P
selegéo
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PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

REITORIA

| ossEnvo esveciFico Assequrar o
| DESCRIGAO DO OBJENVO ESPECIFIcO Dosenvolersc6ss 10 IFluminense votadsspasa sftvasxeido do POTIC
| [ess—— PESSOAS INFRAESTRUTURA FISICA E TECKOLOGICA
7 )
i OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)
|
. Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE
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| INSTITUTO FEDERAL

B pe EDUCACﬁO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

REITORIA

CAMPUS

OBJETIVO ESPECIFICO Distribuir o orgamento do IFF de forma sustentavel, eficiente e com equidade para os campi e Reitoria
DESCRIQAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Pautar a distribuigdo orcamentaria de funcionamento e investimentos pela equidade para todas as unidades, otimizando os recursos a fim de garantir o atendimento as metas institucionais.
PERSPECTIVA (PDI) ORCAMENTO
23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)
- - Demanda de Capacitacéo para atender a
e e TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO P ag.ﬁog P Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE TIC
rinci A = =
Ne CRO(EREIE RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL — Contratagéo para CONSTANTENO | SITUAGAO
Desdobramentos) . _— Descricao da P
INiCIO FIM Capacitacao? A atender a acéo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Propor a expedi¢ao de resolugéo do
Pré-Reitor di = s
1 Copsup que estabelg@a_ 0 mo delo Resolugéo aprovada pelo CONSUP ro-eitor _c Fev Junho _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Em andamento
institucional de distribuicdo Administracdo
orcamentaria.
Investimentos de acordo com o Plano Pré-Reitor de
2 ) Reall_zar analise _de po_vczs de Desenvol\_/_lmento_Instltu_cwnal ea Admlmstmgao/Pfo—Rcltor Janeiro Setembro Néo } N3o Nio Nio Néo ha Em andamento
investimentos na instituicao. sustentabilidade financeiro do de Desenvolvimento
IFFluminense Institucional
Elaborar documento com estudo
preliminar, que devera constar o Pré-Reitor de
_objeto, se esta contido no _P_Iang Administragio/Pré-Reitor|
2.4 | Diretor de Infraestrutura, justificativa de Desenvolvimento Janeiro Junho _Nao - Nao Nao Nao N&o ha Em andamento
para contratago, impacto o P
P N . Institucional/Pré-reitor de
orgamentario de investimento e Ensi
custeio, demanda e impacto na nsino
atividade fim.
Emitir Minuta de Portaria Normativa .
que indicara os procedimentos para Pré-Reitor de
apresentagao de demanda, critérios Administragdo/Pré-Reitor
22 de aprovag&o para novos de Desenvolvimento Julho Agosto _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Em andamento
investimentos de obras de Institucional/Pré-reitor de
infraestrura e apresentar ao Colégio Ensino
Dirigentes.
23 Publicar Portaria Normativa Reitor Setembro Setembro _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Em andamento
Normatizar o Plano Anual de = e Pro6-Reitor de . - = N,
3 Contratagdes do IFFluminense Contratagdes mais eficientes Administrago Janeiro Marco _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Em andamento
Pré-Reitor de
o . . Administragido/Diretora
Emitir Minuta de Portaria Normativa de Planejamento
3.1 | que indicara os procedimentos para . Aan Marco Marco _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Em andamento
= Estratégico/Diretor de
elaboragédo do PAC. - .
Gestdo da Tecnologia da
Informagio
3.2 Publicar Portaria Normativa Reitor Marco Marco _Nao - Nao Nao Nao Nao ha Em andamento
20/03/2020 OBIJETIVO 17 17 de 25
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B INSTITUTO FEDERAL

M DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
BME Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

CAMPUS REITORIA
OBJETIVO ESPECIFICO Garantir infraestrutura fisica adequada nos campi e na Reitoria
DESCRIQAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Desenvolver agdes alianhados ao Plano Diretor de Infraestrutura Fisiica e as necessidades dos campi, assim como avangar com as adequacdes de acessibilidade e do sistema de combate & incéndio.
PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas
. . Demanda de Capacitacéo para atender a
ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO P a(}ﬁ: P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
Ne Dgs doér:m“‘:n"‘zs'; RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL rp—— Contratacéo para CONSTANTENO  [SITUAGAO
INiCIO FIM Capacitacio? eserigdo da atender a acéo CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
. " Implantar o sistema BIM na .
Aperfeicoamento da gestéo e elaboraco dos projetos Pro-reitor de 1) Curso de Sistema BIM,
fiscaizagao de obras, com arquitetonicos (éesenvoﬁlidius e manter Desenvolvimento com énfase no Revit; 2)
1 implantagao do sistema BIM e q . N > . Janeiro Dezembro _Sim Curso de capaciatagéo de Sim - - Nao ha Previsto
. PN os ficais atualizados quanto a Institucional / Escola de N
cursos de atualizagdo com relagéo a M NN ~ fiscalizagao de obras
o legislagao de fiscalizagdo de obras Formagéo P
legislagao. P publicas.
publicas
. Pré-reitor de
Executar o plano diretor de Executar obras com vistas a Desenvolvimento
2 © P . estruturar os campi com a estrutura . N Janeiro Dezembro _Nao - Sim - R$2.570.000,00 Nao ha Previsto
infraestrutura fisica. . L Institucional / Diretor de
béasica definida no PDI
Infraestrutura
Executar obras com vistas a avangar P
= - . Pré-reitor de
Executar o plano para adequagéo com as agdes que precisam ser Desenvolvimento
3 |dos sistemas de combate a incéndio, |efetivadas para adequagdo dos campi . X Janeiro Dezembro _Nao - Sim - R$350.000,00 Né&o ha Previsto
N " Institucional / Diretor de
conforme previsto no PDI para o pleno atendimento das Infraestrutura
exigéncias do CBMERJ
Executar obras com vista a avangar Pré-reitor de
Executar o plano de Acessibilidade, | nas adequagdes de acessibilidade Desenvolvimento . = R . R R .
4 conforme previsto no PDI dos campi e da Reitoria do Institucional / Diretor de Janeiro Dezembro _Nao Sim R$150.000,00 Nao ha Previsto
IFFluminense Infraestrutura
Publicar regulamentagao sobre
. A vistorias e fluxos para orientar a Pré-reitor de
Organizar as solicitagdes de obra e construgdo de novas obras e Desenvolvimento
5 manutengéo, conforme < S . . . Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
- o manutengdes periédicas em todos os | Institucional / Diretor de
recomendagao de érgao de controle. . y
blocos construtivos existentes em Infraestrutura
todas as unidades do IFFluminense
20/03/2020 OBIJETIVO 18 18 de 25



onm

B INSTITUTO FEDERAL

WM DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
B Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL — 2020

OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer e ampliar as ages relacionadas com a Educagéo a Distancia. |
DESCRIGAO DO OBJETIVO ESPECIFICO Fortalecer e ampliar a oferta de cursos na modalidade a disténcia e a oferta de carga horéria a disténcia em cursos presenciais.
PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS !

Objetivo Estratégico: 6. Ampliar a de a oferta de cursos, a demanda social regional ]

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 9. Aprimorar 0s processos que conduzem & permanéncia e a0 &xito |

D TEMPO PARA REALIZAGAO DA ACAO D E R DT Demanda de ORCAMENTO DETIC
[% RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL = 40 para SITUAGAO
Desdobramentos) o 40 da Lk CONSTANTE NO PDTIC|
) INicio M Capacitagéo? ! atender a acéio cusTEI0 INVESTIMENTO
. Fortalecimento da poliica
1 |Fortalecer a poliica institucional para & i giongl para a educagaoa | Dretor do Centro de Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
educagao a distancia T Referéncia
jstancia
s Integrago sistémica com os
Promover a integragao sistémica com "
tendo em vista a campi, tendo em ista a Diretor do Centro de
11 0s campl, tendo consolidagéo da politica by Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
consoldagao da poliica institucional 2 Referéncia
0 ! insiitucional para a educagdo a
para a educagao a distancia. vl
, | Orentara gestao ca educagéoa |Orientagao da gestao da educagéo| Coordenadbor de EaD do - Dezembro ™ } o } } Nao i Previsto
distancia no IFFluminense. a distancia no IFFluminense. Centro de Referéncia
Apoiar a oferta de curss na | o1z g cursos na modalidade
modalidade a distancia por meio de § Diretor do Centro de . . . .
3 distancia por meio de programas e Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
programas de fomento e outias | Referéncia
e fomento e oulras parcerias.
parcerias.
Apoiar a oferta de curs0s na | (yerg ge cursos na modalidade a
modalidade a distancia por meio da [ ron Diretor do Centro de . . . By
a1 distancia por meio da Rede e-Tec, e Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
Rede e-Tec, UAB, CEDER e ouiras Referéncia
UAB, CEDER e oulras parcerias.
arcerias
Apoiar a insttucionalizagéo da Fortalecimento da Diretor do Gentro de
4 Educagao a Distancia no institucionalizagéo da Educagdo a ity Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
0 eferéncia
FFluminense. Distancia no IFFluminense.
Apoiar 0 modelo institucional para o | Fortalecimento do modelo Diretor do Centro
a1 funcionamento da EaD no institucional para o funcionamento retor do Gentro de Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Referéncia
FFluminense. da EaD no IFFluminense.
Elaborar o regimento para oferta de pos|  Regimento para oferta de pos- | ool ) ) ) ]
42 | graduagdo lato sensu na modalidade a|  graduago lato sensu na < Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
. - Referéncia
distancia modalidade a distancia
Elaborar uma nota técrica para | Nota técnica para construgaode [
4.3 [construgao de projetos pedagégicos de projetos pedagdgicos de cursos nal retor do Gentro de Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
g ° Referéncia
cursos na modalidade a distancia. modalidade a distancia
s Propor alteragdes na RDP, Alteragdes na ROP, relacionadas | Coordenador de EaD do Janeio Dezembro o . o . . Nioha Provisto
relacionadas com a EaD. com a EaD. Centro de Referéncia
Apoiar a ofertade cursos na | Oferta de cursos namodalidadea [ o
6 | modalidade a distancia, com fomento |distancia, com fomento integral do < Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
Referéncia
integral do IFFluminense. FFluminense.
61 | Apoiara aplicagao do modelo de Aplcagao do modelo de Diretor do Centro de Janeio Dezembro o . o . . Nioha Provisto
da EaD. da EaD. Referéncia
Ofertar Cursos FIC na modalidade Oferta de Cursos FIC na Diretor do Centro de . . . .
62 @ g modalidade a distancia no Cenlro < Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
distancia no Cenro de Referéncia. , Referéncia
de Referéncia.
.| Apoiara oferta de carga noréria a | Oterta de carga hordia a disténcia|  Diretordo Centro de Janeio Dezembro o . o . . Nioha Previsto
distancia em cursos presencizis em cursos presenciais: Referéncia
Apoiar a oferta do regime de | Oferta do regime de dependéncia
dependéncia de componentes | de componentes curiculares de | Diretor do Centro de . . . .
8 < Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsio
cuniculares de cursos presenciais na | cursos presenciais na modalidade Referéncia
modalidade a distancia a distancia
o | Propora ampliagao da quanidade de |Ampliagao da quanidade de Poios | Diretordo Centro de Lo Derembr o 7 o 7 7 Noha orovis
Polos EaD. EaD. Referéncia
‘Apoiar a implantag@o do Polo EaD na | _ Implaniago do Polo EaD na Diretor do Centro de . . . ;
91 unidade de Cordeiro. unidade de Cordeiro. Referéncia Janeiro Dezembro ao - Nao - - Naoha Previsto
1o |Promover a capacitagao dos senidores | Capacitagdo dos senvdores para | Goordenador de Eab do Janeiro Dezembro _Sim Aprimoramento técrico Nao RS 3.041,00 - Nao ha Previsio
para atuar na Educagdo a Distancia. | aluar na Educagdo a Distancia. | Cenro de Referéncia
Ofertar cursos de capaciagao | 0112 08 cusos de capacitagao
o ousos do capacias (docentes, mediadores Coordenador o EaD
401 | (docentes, mediadores pedagogicos, | oy 0icos coordenadores, yoordenador de EaD do Janeiro Dezembro _sim Aprimoramento técnico Nao RS 10.500,00 - Nao ha Previsto
coordenadores, administradores do Cenlro de Referéncia
administradores do AVA, entre
AVA, entre oros).
outros).
1y | Realizara gestao do Ambiente Vinual | Gestao do Ambiente Vinual de | Coordenador de EaD do - Dezembro o } o } } oo hi Previsto
de Aprendizagem institucional Aprendizagem institucional Centro de Referéncia
Propor instrumentos para a avaliagéo | Instrumentos para a avaliagao da
12 | daEaD no processo de Avaliagdo | EaD no processo de Avaliagao | Coordenador de EaD do Janeiro Dezembro _Nao - Nao - - Nao ha Previsto
Centro de Referéncia
Institucional Institucional
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INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Fluminense

PLANO DE

ACAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer e ampliar as acdes relacionadas com a formagéao continuada de docentes.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagéo continuada de docentes do IFFluminense, Prefeituras e Governo Estadual.

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Objetivo Estratégico: 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

. . Demanda de Capacitacédo para
= L. TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO P ~ ¢ P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE =
A ACAO (Principal e RESULTADO i atender a acao ~ SITUACA
Ne Desdobramentos) ESPERADO RESPONSAVEL Descricdo da Contratacao para TIC CONSTANTE o
INiCIO FIM Capacitacao? 9 o atender a acdo CUSTEIO INVESTIMENTO NO PDTIC
Capacitacao
Apoiar a formacao continuada dos Fortalecimento da formagéo Coordenador de
1 P docentes dg IFFluminense continuada dos docentes do Metodologias de Ensino Janeiro Dezembro Néo - Néo - - Né&o ha Previsto
. IFFluminense. do Centro de Referéncia
Oferta de cursos e realizagdo de Coordenador de
1.1 [Planejar e executar cursos e eventos. < Metodologias de Ensino Janeiro Dezembro Nao - Nao - - N&o ha Previsto
eventos. i
do Centro de Referéncia
Apoiar a realizagéo de parcerias Realizagao de parcerias com
5 |com Prefglturas e Gm{erno E_stadual Prefeituras e_Governo Es}adual Diretor do EZer_nro de Janeiro Dezembro Nio R Néo R R Néo ha Previsto
para apoiar a formag&o continuada para apoiar a formagédo Referéncia
de docentes. continuada de docentes.
Continuar a parceria com a Continuagéo da parceria com a
24 Secretaria Munlcu_)al d:e Educa(,:ao de Secret§na Municipal de Diretor do EZer_nro de Janeiro Dezembro Nio R Néo R R NZo ha Previsto
Campos no Projeto "Educar é pra Educagdo de Campos no Referéncia
vida toda". Projeto "Educar é pra vida toda".
. . Realizagao de parcerias com .
22 Apo_lar parcerias com outras outras Prefeituras e Governo Diretor do E:er_nro de Janeiro Dezembro Nao - Néo - - N&o ha Previsto
Prefeituras e Governo Estadual. Referéncia
Estadual.
20/03/2020 OBJETIVO 20 20 de 25



CAMPUS

INSTITUTO EEDER{\L
DE EDUCACAO, CIEN
Fluminense

CIA E TECNOLOGIA

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagao continuada de docentes.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagéo continuada de docentes do IFFluminense, Prefeituras e Governo Estadual.

PERSPECTIVA

(PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Objetivo Estratégico: 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

~ " Deman itaca r nder
ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO T cazaacgt;ogao N EET Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE
rinci A ~ =
Ne Dgs doéram‘;:;; RESULTADO ESPERADO| RESPONSAVEL y——— Contratacio para TIC CONSTANTE NO| SITUAGAO
INiclo FIM Capacitacao? escrigao @ atender a acdo CUSTEIO  [INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacéao
PO g de g | oot s o e | couenadorcs
1 romovam praticas peda ,éq icas | ensino. L?e romovam praticas Metodologias de Ensino Janeiro Dezembro _Nao - Néo - - Nao ha Previsto
P P pedageg > gue prom P do Centro de Referéncia
inovadoras. pedagdgicas inovadoras.
Planejar e executar cursos e Oferta de cursos e realizagdo Coordenador de < A
11 eventos de eventos Metodologias de Ensino Janeiro Dezembro _Nao - Néo - - Nao ha Previsto
) . do Centro de Referéncia
Apoiar a realizagdo de parcerias Realizagdo de parcerias com
5 |com Prefglturas e Gm{erno E§tadual Prefeituras elGoverno EsEaduaI Diretor do peqtro de Janeiro Dezembro _Nao R Nio R R Nio ha Previsto
para apoiar a formagao continuada para apoiar a formagao Referéncia
de docentes. continuada de docentes.
Continuar a parceria com a Congng;i‘:i:iﬂzsirgﬁgj ggm a
Secretaria Municipal de Educagéo = Diretor do Centro de . 5 : 5 : : Nao ha :
2.1 de Campos no Projeto "Educar 6 ;dgiac"aé)dde Ca,mpos lr:jo Referéncia Janeiro Dezembro _Nao Néo 30 ha Previsto
pra vida toda. rojeto "Educar é pra vida
toda".
. . Realizagao de parcerias com .
Apoiar parcerias com outras ; Diretor do Centro de : = : = R R N :
2.2 Prefeituras e Governo Estadual. outras Prefeituras e Governo Referéncia Janeiro Dezembro _Nao Nao Nao ha Previsto
Estadual.
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INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer e ampliar a utilizagao de tecnologias educacionais.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Fortalecer e ampliar a utilizagdo de tecnologias educacionais, promovendo seu uso pelos docentes do IFFluminense.

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Objetivo Estratégico: 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

20/03/2020

. . Demanda de Capacitacédo para
~ L TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO pacitagao p Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE ~
ACAO (Principal e RESULTADO i atender a acao ~ SITUACA
Ne Desdobramentos) ESPERADO RESPONSAVEL Descricdo da Contratacao para TIC CONSTANTE NO o
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Promover a integragao sistémica Integragéo sistémica com os
com os campi, tendo em vista o uso | campi, tendo em vista o uso de .
1 de tecnologias de informagéo e tecnologias de informagéo e Dlret;re(fj:rg;?;ro de Janeiro Dezembro Néo - Néo Néo Néo Né&o ha Previsto
comunicagao no processo de ensino [ comunicag@o no processo de
e aprendizagem. ensino e aprendizagem.
Apoiar a implantagéo de niicleos que| Implantagéo de nicleos que
promovam o uso de tecnologias de | promovam o uso de tecnologias
14 informag&o e comunicagédo no de informag&o e comunicagdo Diretor do Centro de Janeiro Dezembro Nio - Nio Nio Nio Nio ha Previsto
) processo de ensino e aprendizagem, no processo de ensino e Referéncia
nos campi que ofertam cursos de | aprendizagem, nos campi que
graduagao. ofertam cursos de graduagéo.
OBJETIVO 22
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INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover cursos e palestras que envolvam as areas de atuagdo do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informacdo e Comunicagdo na Educagao.

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Promover cursos, debates, palestras e grupos de estudo sobre educagéo a distancia, ensino e tecnologias, formagéo de professores, metodologias de ensino, estratégias de aprendizagem, utilizagao de tecnologias

digitais na educagéo.

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Objetivo Estratégico: 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Objetivo Estratégico: 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

20/03/2020

. . Deman itaca ¢
~ . TEMPO PARA REALIZAGAO DA AGAO e Gl (G t~agao para Demanda de ORGAMENTO NECESSIDADE DE -
A ACAO (Principal e RESULTADO i atender a acao ~ SITUACA
Ne RESPONSAVEL — Contratacéo para TIC CONSTANTE NO
Desdobramentos) ESPERADO 7 — Descricédo da N ey (o]
INiClo FIM Capacitacdo? A atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Promover minicursos, debates, Realizaggo de minioursos,
debates, palestras e grupos de

palestras e grupos de estudo sobre estudo sobre educacio a

educagéo a distancia, ensino e A . ¢ao a

X - distancia, ensino e tecnologias, .
tecnologias, formagéao de - Diretor do Centro de = = R, .
1 y formagéao de professores, A Agosto Dezembro Nao - Nao - - N&o ha Previsto
professores, metodologias de N . Referéncia
ensino, estratégias de metp qOIOQIaS de ensino,
aprendizagem, utilizagdo de 9.3"3‘?9'33 de apren_dlzage_m,_
tecnologias digita’is na educagéo utilizagdo de tecnologias digitais
: na educagao.
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INSTITUTO FEDERAL

B W pE EDUCAGAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA

CAMPUS

Fluminense

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO Auxiliar na elaboragdo de materiais didaticos.
DESCRIQT\O DO OBJETIVO ESPECIFICO Auxiliar na elaboragdo de materiais didaticos como: videoaulas, podcasts, ilustragdes, animagdes, entre outros, para agdes na educagéo a distancia e no ensino presencial.
PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS
Objetivo Estratégico: 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
= = D da de Cay para der a
ACAO (Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA AGAO acdo Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE TIC
rinci i =
Ne o qainciballc RESULTADO ESPERADO | RESPONSAVEL — Contr para SITUAGAO
Desdobramentos) . L Descricéo da L CONSTANTE NO PDTIC
INICIO FIM Capacitacdo? S s atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO
Capacitacao
NO9 - Adquirir ou atualizar
. . . L . estagdes de trabalho para .
Janeiro Dezembro _Sim Aprimoramento técnico Nao R$ 3.000,00 | R$ 24.000,00 atender as demandas de uso Previsto
administrativo
Auxiliar na produgdo de videoaulas, A,UXI“O na p.rodugaou de
. . . . . videoaulas, ilustragdes,
ilustragdes, animagdes, objetos de animacdes, objetos de
aprendizagem, softwares educacionais, B " Coordenador da CPDAE " " . o . A ha .
1 simuladores, plugins para ambientes ap.rend.lzagem, softwares " | do Centro de Referéncia Janeiro Dezembro _Sim Aprimoramento técnico Nao R$ 6.000,00 - Né&o ha Previsto
) ) . educacionais, simuladores, plugins
virtuais de aprendizagem, entre . . .
para ambientes virtuais de
outros. :
aprendizagem, entre outros.
Janeiro Dezembro _Sim Aprimoramento técnico Nao R$ 1.200,00 - Nao ha Previsto
Fortalecer as diretrizes para produgdo |Fortalecimento das diretrizes para
2 |de materiais didaticos para a educagdo| produgdo de materiais didaticos Coordenador da CPADA.E Janeiro Dezembro _Nao - Néo - - Nao ha Previsto
o x a do Centro de Referéncia
a distancia. para a educagdo a distancia.
Aucxiliar na pesquisa e sele¢do de Auxilio na pesquisa e sele¢do de | Coordenador da CPDAE " . ~ - ~ ~ A ha .
8 materiais didaticos existentes. materiais didaticos existentes. | do Centro de Referéncia Janeiro Dezembro -Néo Néo Néo ha Previsto
Manter o repositério de materiais Manutengdo do repositério de | Coordenador da CPDAE . . R . ~ ~ N, .
4 didaticos. materiais didaticos. do Centro de Referéncia Janeiro Dezembro Nao Nao Néo ha Previsto
Ampliar o repositério de vl'deoafJI.as, A’mpliagéo do repositério de Coordenador da CPDAE ) ) ) o )
41 para contemplar outros materiais videoaulas, para contemplar Py Janeiro Dezembro _Nao - Néo - - Né&o ha Previsto
. e A do Centro de Referéncia
didéticos. outros materiais didaticos.
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INSTITUTO FEDERAL

W pE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
Fluminense

PLANO DE AGAO ANUAL - 2020

REITORIA

OBJETIVO ESPECIFICO

Aprimorar as préaticas de gestdo

DESCRICAO DO OBJETIVO ESPECIFICO

Desenvolver um conjunto de agdes que possibilitem a melhoria das praticas de gestdo com foco no alcance dos resultados institucionais alinhados aos objetivos estratégicos do IFFluminense

PERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

14. Padronizar os processos de trabalho

20/03/2020

. - Demanda de Capacitacédo para
A AO Principal TEMPO PARA REALIZACAO DA ACAO atenderz a 509 P Demanda de ORCAMENTO NECESSIDADE DE S|TUACA
rincipal e A a
Ne DSsdol()rame:tos) RESULTADO ESPERADO RESPONSAVEL Dzscri 30 da Contratacao para TIC CONSTANTE NO o
INiCIO FIM Capacitacdo? gdo ¢ atender a acao CUSTEIO INVESTIMENTO PDTIC
Capacitacao
Sistematizar a elaboragéo de projetos NOS - Adquirir ou atualizar
1 Instituir a Gestdo de Projetos Le atendem os(;ob'etiv:s ) Diretora de Planejamento Abr Dez Sim Aplicagao pratica da Néo R R estagdes de trabalho para Previsto
Estratégicos es?raté icos do IFFIqu inense Estratégico - Gestéo de Projetos atender as demandas de uso
el administrativo
Implantar a metodologia de Gestdo . . s
1.1 de Projetos Estratégicos Met_o_dologla padrozm_a da_ aser Escntgno de Progegsos € Abr Set _Nao Néo - - Né&o ha Previsto
L utilizada em todo o instituto Projetos Estratégicos
coordenados pela Reitoria
Realizar o acompanhamento e Garantir maior transparéncia nas Escritério de Processos e
1141 publicizag&o dos projetos em agdes do IFFluminense e auxiliar N o Mai Dez _Nao Nao - - Nao ha Previsto
s Projetos Estratégicos
andamento e orgamento alocado gestores na tomada de decisdo
Disseminar a metodologia de Institucionalizagéo da ag&o de Gestéao [ Diretora de Planejamento Principais concetos &
1.2 |Gestéo de Projetos Estratégicos nos < aag L ) Set Dez _Sim préticas da Gestao de Néo - - Né&o ha Previsto
X de Projetos Estratégico N
campi Projetos
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