
INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
INCENTIVAR A 

PARTICIPAÇÃO NOS JOGOS 
DOS SERVIDORES

MAIOR PARTICIPAÇÃO 
DOS SERVIDORES NOS 

JOGOS INTERCAMPI

CGP / DIREÇÃO 
GERAL

abril Novembro _Não - Não - - Não há Previsto

2
IMLANTAÇÃO DE GINÁSTICA 

LABORAL PARA OS SERVIDORES

GINÁSTICA LABORAL PARA 
SERVIDORES IMPLANTADA 

NO CAMPUS
CGPCASJB / DGCASJB maio Julho _Não - Não - - Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO PROMOVER AÇÕES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO SERVIDOR NO CAMPUS

Avançado São João da Barra

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

ESTABELECER AÇÕES PARA A MELHORIA DO AMBIENTE DE TRABALHO VISANDO OPORTUNIZAR A PRÁTICA DE ATIVIDADES FISICAS NO CAMPUS E INTEGRAÇÃO DA COMUNIDADE

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 1 1 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
CONSTRUIR PREDIO 

ADMINISTRATIVO
PREDIO ADMINISTRATIVO 

CONSTRUIDO
DGCASJB Abril Dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

1.1
Solicitção  da Atualização dos 

valores de orçamento do projeto
orçamento da obra com valor 

atualizado
DGCASJB abril maio _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

1.2
Acompanhamento da Captação de 

recursos para a obra
Recursos financeiros alocados para a 

obra
DGCASJB abril maio _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

1.3
Acompanhamento  da Elaboração  
do edital e do processo Licitatório

Empresa licitada para a execução da 
obra

DAAACASJB junho agosto _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

1.4
Acompanhamento da execução da 

obra
obra em andamento CINFRACASJB agosto Dezembro _Não - SIM NÃO R$ 1.181.820,00 Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO CONCLUSÃO OBRA PRÉDIO ADMINISTRATIVO

Avançado São João da Barra

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

CONCLUSÃO DA OBRA DO PRÉDIO ADMINISTRATIVO COM O OBJETIVO DE MELHORIA NA QUALIDADE DO ESPAÇO DE TRABALHO DO SERVIDOR E LIBERAÇÃO DO ESPEÇO UTILIZADO EM SALAS DE AULAS PARA OS FINS 
DE UTILIZAÇÃO DOS ALUNOS

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 2 2 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Atualização do levantamento do 

mobiliário para o novo prédio
Inclusão no PAC 2021 do mobiliario 
faltante paa o bloco administrativo

DAAACASJB junho agosto _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Em andamento

1.1
Acompanhamento da Captação de 

recursos para aquisição do 
mobiliário

Recursos financeiros alocados para 
compra do mobiliário

DGCASJB agosto dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Em andamento

2
Elaboração / levantamento de 

projetos para instalação de camêras 
no campus

Projeto para instalção de cameras de 
segurança levantado

DAAACASJB maio julho _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

2.1
Acompanhamento da Captação de 
recursos para execução do projeto 

de instalação de camêras

Recursos financeiros alocados para a 
instalação de cameras no campus

DGCASJB agosto dezembro _Não - SIM NÃO R$ 1.997.693,92 Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO PLANEJAMENTO PARA AQUISIÇÃO DIVERSAS NO CAMPUS

Avançado São João da Barra

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

PLANEJAMENTO PARA AQUISIÇÃO DE ITENS NECESSÁRIOS PARA ATENDER AO P´REDIO DO BLOCO ADMINISTRATIVO E A SEGURANÇA DO CAMPUS

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 3 3 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1.1

Solicitar a atualização dos valores de 
orçamento do projeto  da quadra 

poliesportiva com vestiários e 
arquibancadas

orçamento da obra com valor 
atualizado

DGCASJB maio junho _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

1.2
Acompanhamento da Captação de 

recursos para a obra
Recursos financeiros alocados para a 

obra
DGCASJB junho dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Em andamento

2.1
Solicitar a atualização dos valores de 

orçamento do projeto  do auditório 
do campus

orçamento da obra com valor 
atualizado

DGCASJB maio junho _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

2.2
Acompanhamento da Captação de 

recursos para a obra
Recursos financeiros alocados para a 

obra
DGCASJB junho dezembro _Não - SIM NÃO NÃO Não há Previsto

3.1

Solicitar a atualização dos valores de 
orçamento do projeto  da quadra 

poliesportiva com vestiários e 
arquibancadas

orçamento da obra com valor 
atualizado

DGCASJB maio junho _Não - NÃO NÃO NÃO Não há

3.2
Acompanhamento da Captação de 

recursos para a obra
Recursos financeiros alocados para a 

obra
DGCASJB junho dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA  O ENXOVAL MÍNIMO DE INFRAESTRUTURA PARA O CAMPUS

Avançado São João da Barra

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

GARANTIA DOS RECURSOS PARA OBTENÇÃO  DO ENXOVAL MÍNIMO DE INFRASESTRUTURA CONFORME APRESENTADO NO PDI DO IFF (AUDITORIO, QUADRA E REFEITORIO)

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 4 4 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1.1
REALIZAR ESTUDO DE 

VIABILIDADE  DE IMPLANTAÇÃO
INDICAÇÃO DA 

POSSIBILIDADE DE OFERTA
NDE INSTITUÍDO POR 

OS
MAIO JULHO _Não - NÃO NÃO NÃO NÃO Previsto

1.2
ELABORAÇÃO DO PPC E 

SUBMISSÃO AS INSTÂNCIAS DE 
APROVAÇÃO

CURSO PRONTO PARA SER 
OFERTADO

NDE INSTITUÍDO POR 
OS

AGSOTO DEZEMBRO _Não - NÃO NÃO NÃO NÃO Previsto

2
Estudo de viabilidade da ampliação 

do horário de atendimento dos 
setores para o turno noturno

Apontamento da possibilidade e 
das necessidades para que o 
atendimento nos três turnos 

possa ser realizado

Direção Geral abril maio _Não - Não Não Não Não há Previsto

3
Verificar a possibilidade de se 
Instituir o NAPNEE do campus

Atender às necessidades 
específicas dos alunos com 

eficácia
Direção Geral abril agosto _Sim Sim Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

ALTERAÇÃO DA OFERTA DE CURSO TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO NAVAL PARA CURSO TÉCNICO EM MECÂNICA

Avançado São João da Barra

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

ANALISAR OS ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS E A DEMANDA DO CURSO TÉCNICO EM CONSTRUÇÃO NAVAL E TOMAR AS DEVIDAS AÇÕES PARA  VIABILIZAR DA ALTERAÇÃO DO 
CRUSO OFERTADO

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para 

atender a ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE 

NO PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 5 5 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
EFETUAR LEVANTAMENTO DE 

LOCAL /  EQUIPEMANTOS / 
MOBILIARIO PARA A DEMANDA

LOCAL SELECIONADO E 
INCLUSÃO DE EQUIPAMENTO 
E MOBILIÁRIO NO PAC 2021

DGCASJB / DAAACASJB 
/ CTICASJB

ABRIL JUNHO _Não NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

PLANJEMANTO PARA INSTALAÇÃO DO MICRÓDOMO DO CAMPUS

Avançado São João da Barra

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

5. Fortalecer a Institucionalidade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

INSTALAÇÃO DO MICRÓDOMO DE FORMA QUE A COMUNIDADE TENHA MAIS  UM ESPAÇO DE INCLUSÃO DIGITAL.

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE 

NO PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 6 6 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
LEVANTAMENTO DO MATERIAL A 

SER UTILIZADO NESTA AÇÃO

LISTA DE MATERIAL E O SEU 
RESPECTIVO VALOR PARA 

INSERÇÃO NO PAC
DGCASJB / DAAACASJB JUNHO AGSOTO _Não NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

ALTERAÇÃO DO LOCAL DO LABORATÓRIO DE SOLDA

Avançado São João da Barra

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)
20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

A LOCALIZAÇÃO DOS LABORATÓRIOS DE SOLDA E USINAGEM NECESSITAM SER TROCADAS ENTRE SI. DESSA FORMA OS RESÍDUOS DO PROCESSO DE SOLDA NÃO SERÃO EXPELIDOS POR SOBRE O LOCAL 
DE REFEIÇÃO DOS ALUNOS E SIM NA ÁREA LOCALIZADA NOS FUNDOS DO CAMPUS.

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA 
AÇÃO

Demanda de Capacitação para atender a 
ação Demanda de 

Contratação para 
atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE 

NO PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 7 7 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Ampliar a oferta de cursos na 

modalidade EJA através de parceria 
com a PMSJB

Atendimento a demanda do 
município

DGCASJB / DECASJB Julho Dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

2

Promover a formação plena através 
da veticalização do ensino com 

implementação de cursos nos eixos 
tecnológicos contemplados no 

campus

Atendimento à demanda dos 
alunos que precisam prosseguir 
seus estudos em outra instituição

NDE / DECASJB Julho Dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

3

Fomentar a integração entre ensino, 
pesquisa e extensão com 

reformulação dos currículos e 
desenvolvimento de projetos

Currículos que contemplem a 
indissociação entre ensino, 

pesquisa e extensão, garantindo 
que sejam as bases da formação

CPEXCASJB / DECASJB Abril Dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

4
Promover ações de formação cidadã 

com eventos e projetos 
multidisciplinares

Formar cidadãos capazes de 
intervir na realidade social

CPEXCASJB / DECASJB Abril Dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

5
Fortalecer a oferta de cursos para 
alunos trabalhadores por itinerário 

formativo

Promover a escolarização de 
alunos trabalhadores

DECASJB Abril Dezembro _Não - NÃO NÃO NÃO Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES PARA CONSOLIDAÇÃO DA POLÍTICA DE EDUCAÇÃO E TRABALHO NO CAMPUS

Avançado São João da Barra

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)
1. Proporcionar formação ampla e qualificada

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

ARTICULAÇÃO INTERNA E EXTERNA (JUNTO AOS ATORES LOCAIS) PARA CONSOLIDAÇÃO DAS AÇÕES VOLTADAS A QUALIDADE E OPORTUNIDE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO NO CAMPUS

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para atender a 

ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 8 8 de 12



* Setor a ser criado na nova gestão

INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Desenvolver programa de 

acompanhamento de egressos 
(PDAE/SAP).

Documento
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

abril Julho _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.1

A aplicação de questionários 
estruturados para obtenção de 

informações
sobre o curso realizado, a atuação no 

mercado de trabalho, dificuldades
encontradas na profissão, perfil de 

profissional exigido pelas empresas,
interesse em realizar outros cursos 

técnicos, tecnológicos, de graduação e
pós-graduação;

Questionário e Relatório
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

abril Dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.2

Divulgação de informes sobre 
aperfeiçoamento profissional, como

cursos de extensão e de especialização 
oferecidos pelo campus;

Informe divulgado
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

maio agosto _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.3

Criação de um Portal do Egresso no site 
do IFFluminense, que servirá

como ferramenta para que o egresso 
mantenha contato com a Instituição e

vice-versa;

Portal
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

maio dezembro _Não - Não Não Não

N04 - Prover sistemas 
de informação para as 
áreas de negócio do 

IFFluminense

Previsto

1.4
Criação de um grupo em rede social para 

favorecer a comunicação
dinâmica com os egressos;

Grupo em rede social
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

junho julho _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.5
Organizar e apoiar encontros 

estruturados dos egressos do campus.
realização do(s) 

encontro(s)
DECASJB maio outubro _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.6

Realizar junto aos egressos, convite para 
proferir palestras, relatar experiências, 

ministrar oficinas e participar
em bancas de Trabalho de Conclusão de 

Curso.

Eventos
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

setembro outubro _Não - Não Não Não Não há Previsto

2

Desenvolver padrão de documento a fim 
de oferecer subsídio às coordenações de 

cursos com a análise de informações
repassadas pelos egressos quanto à 
organização didático-pedagógica, à

infraestrutura, a coordenação do curso e 
ao corpo docente.

Documento
* Coordenação de 

Planejamento 
Institucional

abril novembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

3
Divulgar a inserção dos alunos formados 

no mercado de trabalho;
Inserção divulgada CAOCASJB julho agsoto _Não - Não Não Não Não há Previsto

4
Fortalecer parcerias com empresas da 

região para estágios e seleções;
Criação de novas 

parcerias
CAOCASJB abril dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

5
Acompanhar os estágios obrigatórios e 

não obrigatórios.
Acompanhamento dos 

estágios
CAOCASJB abril dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE PERMANENCIA DO CAMPUS

Avançado São João da Barra

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)
4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

FOCAR NO FORTALECIMENTO DA POLÍTICA DE PERMANÊNCIA DO CAMPUS DE FORMA A AUMENTAR OS CASOS DE ÊXITO ESCOLAR DIMINUINDO ASSIM RETENÇÃO E O ABANDONO DO 
NOSSO ALUNADO

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO 
ESPERADO

RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA 
AÇÃO

Demanda de Capacitação para atender 
a ação Demanda de 

Contratação para 
atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE 

NO PDTIC
SITUAÇÃO

31/03/2020 OBJETIVO 9 9 de 12



INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Garantir a execução de atividades de 

Pesquisa, Inovação e Extensão
Atividades planejadas pelo 
CPEXCASJB executadas

DGCASJB abril DEZEMBRO _Não - Não Não Não Não há Previsto

2

Promover diálogo para a implantação 
no Campus de programas, projetos e 

cursos que atendam as demandas 
locais;

Novos Projetos que atendam as 
demandas locais implementados

DECASJB / CPEXCASJB abril Dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

3
Apoiar ações e eventos artísticos, 

esportivos e culturais para toda 
comunidade do Campus;

Aumento dos eventos artísitcos, 
culturais e esportivos no campus

CAPEXCASJB abril dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

4
Viabilizar a atividades de pesquisa e 

produção;
Aumento das atividades de 

pesquisa e produção
CPEXCASJB abril dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

6
Realizar parcerias entre iniciativa 

pública e privada;
Novas parcerias

DGCASJB / CPEXCASJB 
/ CAOCASJB

abril dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

8
Desenvolver práticas pedagógicas 

que abordem a pesquisa como 
princípio educativo

Fortalecimento da integração 
entre ensino, pesquisa e 

extensão
DECASJB / CPEXCASJB abril dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

9
Realização da semana acadêmica 

do campus

Semana acadêmica realizado 
com maior alcance pedagógico e 

social
DECASJB / CPEXCASJB junho outubro _Não - Não R$ 5.000,00 Não Não há Previsto

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Avançado São João da Barra

Fomentar ações que viabilizem a consolidação pesquisa, inovação e extensão
Desenvolver e incentivar ações de pesquisa, inovação e extensão, que visam contribuir com o pertencimento e desenvolvimento local e regional.

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)
7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Desenvolver e incentivar ações de pesquisa, inovação e extensão, que visam contribuir com o pertencimento e desenvolvimento local e regional.

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO
Demanda de Capacitação para 

atender a ação Demanda de 
Contratação para 

atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE TIC 
CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO
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INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

1
Propor método formal e transparente 
para escolha de novos perfis de vaga

Método proposto DGCASJB abril junho _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.1 Avaliação do método proposto Método avaliado
Servidores docentes e 

TAEs
junho julho _Não - Não Não Não Não há Previsto

14. Padronizar os processos de trabalho

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

Demanda de Capacitação para 
atender a ação Demanda de 

Contratação para 
atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE NO 

PDTIC
SITUAÇÃO

Avançado São João da Barra

Otimizar a escolha estratégica do perfil de vagas dos novos servidores

Construção e consolidação de um método de escolha de perfis de vagas de novos servidores docentes e técnico-administrativos de
acordo com o planejamento institucional

PROCESSOS_INTERNOSPERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO 
ESPERADO

RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO
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INÍCIO FIM Capacitação?
Descrição da 
Capacitação

CUSTEIO INVESTIMENTO

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Demanda de Capacitação para 
atender a ação Demanda de 

Contratação para 
atender à ação

ORÇAMENTO NECESSIDADE DE 
TIC CONSTANTE 

NO PDTIC
SITUAÇÃO

PLANO DE AÇÃO ANUAL – 2020

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

Atualizar os PPCs dos cursos concomitantes/subsequentes e FICs do campus para que estejam cada vez mais alinhados às demandas regionais.

Atualizar os PPCs dos cursos concomitantes e FICs do campus

PERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI)

Nº
AÇÃO (Principal e 
Desdobramentos)

RESULTADO ESPERADO RESPONSÁVEL

TEMPO PARA REALIZAÇÃO DA AÇÃO

CAMPUS

OBJETIVO ESPECÍFICO

DESCRIÇÃO DO OBJETIVO ESPECÍFICO

Avançado São João da Barra

1 Instituir grupo de trabalho Grupo de trabalho DECASJB abril junho _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.1 Revisitar os PPCs dos cursos PPC revisitado Grupo de trabalho junho julho _Não - Não Não Não Não há Previsto

1.2
Encaminhar o resultado dos trabalhos 

às instâncias correspondentes, 
conforme alteração proposta

Propostas de alteração 
consolidadas

DECASJB/Grupo de 
trabalho

agosto dezembro _Não - Não Não Não Não há Previsto

A demanda apontada diz respeito a servidores para o setor
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