
PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021

CAMPUS ITAPERUNA

Revisado

Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

APRIMORAR A UTILIZAÇÃO DO ORÇAMENTO E PRESTAR SUPORTE ÀS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: INCENTIVAR A EXECUÇÃO DE NOVAS METODOLOGIAS DE GERENCIAMENTO ORÇAMENTÁRIO E GARATIR A SAÚDE DA 

INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Perspectiva (PDI):

Diretor Administrativo

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Ampliar a oferta de armários para os estudantes

Resultado esperado: Equipar a escola com um espaço privado ao aluno, com segurança e comodidade, para que possa reduzir o 

material transportado e permitir a conservação do material didático e de uso pessoal.

1
Atividade: Execução de certame licitatório

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.210,00

R$ 36.300,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 30 Título da 

capacitação :

Número de servidores:  <Formato Padrão> 

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: A aquisição dos armários proporcionará oferecer um espaço privado ao aluno , com segurança e comodidade, para que 

possa reduzir o material transportado e permitir a conservação do material didático e de uso pessoal.

Diretor Administrativo

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Ampliar a distribuição de bebedouros pela escola

Resultado esperado: Oferecer condições mínimas de atendimento e conforto aos estudantes no campus, especialmente nas estações 

mais quentes do ano.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Executar certame licitatório

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 600,00

R$ 6.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 10 Título da 

capacitação :

Número de servidores:  <Formato Padrão> 

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: A escola não possui quantidade suficiente de bebedouros para os estudantes

Diretor Geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Abril de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Regularizar situação legal do terreno do campus

Resultado esperado: Campus com terreno regularizado

1
Atividade: Dar entrada em Cartório para regularização da posse do terreno do campus

Contratação (Custeio ou Investimento)

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:  <Formato Padrão> 

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Terreno atual do campus com aproximadamente 50 mil metros quadrados com escritura sem registro em cartório e novas 

faixas de terreno doadas pela prefeitura em 2016 sem escritura ou registro legal oficial.

Diretor Administrativo

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Ofertar acesso de internet wi fi aos estudantes no campus

Resultado esperado: Internet wi fi disponível no campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Comprar novos pontos de acesso

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 2.000,00

R$ 12.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 6 Título da 

capacitação :

Número de servidores:  <Formato Padrão> 

N23 - Elevar a qualidade dos serviços prestados pelas equipes de TIC à comunidade do IFFluminense

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Tornar possível maior número de acessos simultâneos

2
Atividade: Estruturar rede para maior volume de acessos

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Criar rede de acesso para os estudantes para gestão de segurança de T.I.

Diretor Administrativo

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Implantar um sistema de telefonia baseado em Voz por IP (VOIP)

Resultado esperado: Contribuir com a uniformização da infraestrutura de telefonia e gerar economicidade ao IFF

1
Atividade: Aquisição de servidor

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

N08 - Uniformizar infraestrutura de telefonia VoIP

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Otimizar o serviço de comunicação
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Aqisição de aparelhos de telefonia com tecnologia VOiP

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 400,00

R$ 20.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 50 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

N08 - Uniformizar infraestrutura de telefonia VoIP

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: O campus não dispõe desses equipamentos atualmente

Diretor Geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 6

Instalar água potável tratada no campus

Resultado esperado: Água tratada disponível no campus

1
Atividade: Articulação política com a CEDAE para implementação da linha de água tratada até o campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: O campus não possui água tratada disponível.

2
Atividade: Implementar rede de água tratada no campus

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: O campus não possui rede de distribuição para água tratada.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretor Administrativo

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 7

Consolidar instalações do Restaurante Estudantil

Resultado esperado: Restaurante estudantil em funcionamento pleno

1
Atividade: Instalar equipamentos ainda fora de uso

Contratação (Custeio ou Investimento)

Julho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: Equipamentos adquiridos ainda desinstalados

Coordenador de Manutenção e Projetos

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Junho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 8

Criar um plano de manutenção predial

Resultado esperado: Ter rotinas de manutenção e conservação predial estabelecidas

1
Atividade: Construir plano de mautenção do campus

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 8

Justificativa da atividade: Campus não possui rotinas de manutenção e conservação para equipes contratadas. Apenas ocorrem intervenções 

corretivas.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretor Administrativo

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Junho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 9

Reparos gerais de infraestrutura

Resultado esperado: Infraestrutura readequada

1
Atividade: Contratação para reparos de portões de acesso e vidraçarias da escola

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 17.000,00

R$ 17.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 9

Justificativa da atividade: Portões de acesso ao campus quebrados, janelas de sala de aula com vidros quebrados, portas de vidro emperradas.

2
Atividade: Substituição e reforma de portas das salas de aula

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 400,00

R$ 8.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 20 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 9

Justificativa da atividade: Portas defeituosas

3
Atividade: Reparo ou substituição do Castelo de Água do campus

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 9

Justificativa da atividade: Castelo com sinais de degradação pelo tempo
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

4
Atividade: Reparo ou substituição da Estação de Tratamento de Esgoto

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 9

Justificativa da atividade: ETE com degradação pelo tempo

5
Atividade: Modernizar parte do sistema de iluminação do campus

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 25.000,00

R$ 25.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 9

Justificativa da atividade: Iluminação atual com lâmpadas de alto consumo

Coordenador de Manutenção e Projetos

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Junho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

0

Infraestrutura para instalação de kits fotovoltaicos didáticos

Resultado esperado: Implementação de cursos de capacitação (FIC)

1
Atividade: Construção de 3 pequenas estruturas civis com telhados para cursos FIC

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 5.500,00

R$ 16.500,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 3 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

0

Justificativa da atividade: Implementação de curso FIC e utilização de kits fotovoltaicos doados ao campus e que estão em desuso.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

ESTABELECER MEDOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: PROPORCIONAR AVANÇOS PEDAGÓGICOS E IMPLEMENTAR INOVAÇÕES NAS FERRAMENTAS E MEIOS DE 

APRENDIZADOS

Perspectiva (PDI):

Diretor de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Abril de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Construção do PPP  (Projeto Político Pedagógico) do Campus

Resultado esperado: Projeto Político Pedagógico (PPP) do campus Itaperuna implementado

1
Atividade: Nomear comissão local de construção do PPP

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Campus não possui PPP

Direção de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Fevereiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Implementar programas de monitoria

Resultado esperado: Redução dos índices de retenção e evasão

1
Atividade: Publicar edital de seleção monitores

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 400,00

R$ 4.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 10 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Disciplinas com maiores índices de retenção e evasão com pouco suporte acadêmico.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretor de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Instituir calendário de reuniões com pais e responsáveis

Resultado esperado: Aproximação da escola com a comunidade

1
Atividade: Instituir calendário de reuniões

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Não há frequência e regularidade de reuniões com os pais e responsáveis

Direção de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Difundir e consolidar a utilização da plataforma de Ensino a Distância do IFFluminense para formação de material 

de apoio ao ensino, e otimização e flexibilização das dependências curriculares

Resultado esperado: Plataforma EaD consolidada no campus

1
Atividade: Instituir uma unidade de suporte no campus para implementação do AVA institucional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Ampliar as possibilidades de recuperação da aprendizagem no período pós pandemia.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretor de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Fortalecer as ações do Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNEE), 

implantando equipe multidisciplinar especializada, para o planejamento de estratégias voltadas ao 

desenvolvimento dos estudantes, segundo suas características e necessidades educacionais, garantindo-lhes 

Resultado esperado: Ações do Núcleo de Atendimento às Pessoas com Necessidades Educacionais Específicas (NAPNEE) fortalecidas 

no campus

1
Atividade: Reinstituir Equipe do NAPNEE do campus

Não há demanda de recurso

Janeiro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Equipe do campus defasada e sem coordenação

2
Atividade: Realizar avaliação diagnóstica e de adequação do campus à resolução nº33/2018

Não há demanda de recurso

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Não há estudo anterior local realizado

Diretor Geral

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 7

Instituir o Pragrama Mais Conversa por Favor!

Resultado esperado: Estratégias de ação para  enfrentamento de problemas diversos relacionados à comunidade discente
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Reorganizar a equipe da Direção de Ensino

Não há demanda de recurso

Fevereiro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: Não há divisão de tarefas e frentes de trabalho e atendimento definidas no setor

2
Atividade: Criar rotina e momentos de escuta com equipe pedagógica e multiprofissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: Não há momentos dedicados de escuta dos estudantes

Diretor Geral

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 8

Fortalecer ações para cuidados e promoção da Saúde Mental de servidores, colaboradores terceirizados e 

estudantes, em alinhamento com a Política Nacional de Prevenção da Automutilação e do Suicídio.

Resultado esperado: Promoção da saúde de toda comunidade.

1
Atividade: Promoção de seminários e ciclos de debates sobre temas variados relacionados à ação.

Capacitação

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

DiversasTítulo da 

capacitação :

Número de servidores:  170 

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 8

Justificativa da atividade: Não há programa de saúde mental no campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

ESTABELECER AÇÕES DE EXTENSÃO VISANDO PARCERIAS E CONSOLIDAÇÃO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA O 

CAMPUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DIVERSAS À COMUNIDADE ACADÊMICA

Perspectiva (PDI):

Diretora de Pesquisa, Ext e Políticas Estudantis

ExtensãoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Instituir no calendário acadêmico a Mostra de Profissões

Resultado esperado: Aproximação dos estudantes com o mercado de trabalho

1
Atividade: Estruturar agenda da mostra com profissionais do mercado

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Não há frequência estabelecida de debates dos estudantes do campus com profissionais já no mercado de trabalho

Diretora de Pesquisa, Ext e Políticas Estudantis

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Promover cursos de atualização didático pedagógico

Resultado esperado: Equipe capacitada

1
Atividade: Estabelecer rotinas de capacitação para os servidores

Capacitação

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

DiversasTítulo da 

capacitação :

Número de servidores:  120 

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Atender as demandas possíveis do PDP e criar uma rotina local de aperfeiçoamento da equipe
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretor Geral

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 3

Promover convênios com o empresariado local em busca de benefícios para os servidores

Resultado esperado: Estimular a economia local

1
Atividade: Articular-se com o empresariado local

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Não há política de incentivo ao consumo local pela comunidade do IFF
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