
PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021

CAMPUS QUISSAMÃ

Revisado

Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

24. Ampliar a captação de recursos extra orçamentários

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Execução do plano diretor do campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Gerenciar recursos de modo a garantir que a infraestrutura física e de tecnologia da informação (TI), necessárias ao atendimento do 

Plano de Oferta de Cursos e Vagas e a todos os processos estratégicos , de apoio e finalísticos, estejam constantemente disponíveis, atualizadas e 

equalizadas.

Perspectiva (PDI):

Direção geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Buscar os recursos necessários  junto ao poder público

Resultado esperado: Buscar os recursos necessários  junto ao poder público

1
Atividade: Captar recursos junto ao MEC

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Realização de ações previstas no PAA

2
Atividade: Captar recursos através de Emendas Parlamentares e de Bancada

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Realização de ações previstas no PAA
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Direção geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Implantação de reuniões periódicas da gestão do campus

Resultado esperado: Estabelecer um cronograma fixo para acompanhamento das ações aumentando o comprometimento das partes 

envolvidas

1
Atividade: Definir calentário de reuniões periódicas com os gestores

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Integração dos gestores e melhoria na comunicação interna

2
Atividade: Definir calendário de reuniões periódicas com o conselho de campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Integração dos gestores e melhoria na comunicação interna

Direção geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Fevereiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Implantação do projeto "Papo reto com a direção"

Resultado esperado: Ampliar o contato com os beneficiários do campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Criação de uma agenda de encontros com os estudantes de forma periódica

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Integração dos estudantes e levantamento de demandas dos discentes

2
Atividade: Debater problemas e soluções cotidianas do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Integração dos estudantes e levantamento de demandas dos discentes

Direção Geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Ampliar parcerias com as prefeituras e arranjos produtivos locais

Resultado esperado: Entender a dinâmica local para fazer a devolutiva para a região

1
Atividade: Estreitar laços com a prefeitura de Quissamã

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Identificar oportunidades de atuação para o campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Estreitar laços com a prefeitura de Carapebus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Identificar oportunidades de atuação para o campus

3
Atividade: Estreitar laços com a prefeitura de Conceição de Macabu

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Identificar oportunidades de atuação para o campus

4
Atividade: Estreitar laços com a Açu Petróleo

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Identificar oportunidades de atuação para o campus

Diretoria Geral e Administrativa

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Criação e desenvolvimento da Direção de Planejamento Estratégico

Resultado esperado: Uma melhor articulação entre setores , propiciando melhores resultados dos processos internos e externos

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 4 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Auxílio na elaboração de um cronograma de reuniões das diretorias e coordenações do Campus

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Propiciar uma melhor comunicação e sinergia dos setores
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolver projetos para a qualidade de vida do servidor

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Oferecer maior qualidade de vida para os servidores do campus

Perspectiva (PDI):

Coordenação de eventos e Educação Física

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Março de 2021 Outubro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Consolidar e Ampliar os jogos internos (JIF´s) entre cursos do Campus (Discentes, Docentes e TAE´s)

Resultado esperado: Ampliar a sinergia e integração entre a comunidade interna do Campus

1
Atividade: Articulação com o grupo de trabalho de Qualidade de vida para a execução do evento

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Integrar os servidores e organizar o evento

2
Atividade: Mobilizar a comunidade para a participação dos jogos

Não há demanda de recurso

Setembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Ampliar a participação da comunidade nos jogos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Execução do evento

Não há demanda de recurso

Outubro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Contribuição da atividade física para a qualidade de vida do servidor

4
Atividade: Avaliação do evento

Não há demanda de recurso

Outubro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Avaliar a percepção dos participantes para aprimorar as próximas edições

Nutricionista

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Fevereiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Projeto de Atenção Nutricional para o Servidor

Resultado esperado: Melhoria dos hábitos alimentares dos servidores

1
Atividade: Articulação com a nutricionista e organização do projeto

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Organização para a viabilização do projeto

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 7 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Acompanhamento da execução do projeto

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Realização de diagnóstico nutricional dos servidores

Professor de Educação física

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Agosto de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Projeto de Exercícios físicos para o servidor

Resultado esperado: Melhoria dos hábitos de vida dos servidores através da atividade física

1
Atividade: Desenvolver o plano de Qualidade de vida do IFF campus Quissamã

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Apresentar o plano de Qualidade de vida, orientar e sugerir opções de atividades físicas

2
Atividade: Planejamento para a realização de uma caminhada guiada com os servidores explorando pontos da cidade

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Integrar os servidores e aproximá-los da comunidade
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Realização da prática de atividades laborais

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Exercitar os servidores e ampliar a qualidade de vida no trabalho

Coordenação de Gestão de Pessoas

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Desenvolver ações de integração e geração de qualidade de vida através da cultura

Resultado esperado: Oferecer ações que apoiem a saúde mental dos servidores

1
Atividade: Estímulo a realização de atividades culturais entre os servidores como: rodas de leitura, rodas de filmes, 

fotografia

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Promover a integração dos servidores em ações de descompressão

2
Atividade: Realizar confraternizações

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Promover a integração dos servidores em ações de descompressão
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretoria Geral e Coordenação de Eventos

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Março de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Promover ações de saúde aos servidores do Campus

Resultado esperado: Melhoria dos hábitos de vida dos servidores

1
Atividade: Articulação com a prefeitura para a realização de ações de saúde

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Busca de parceria para a realização de ações de saúde

2
Atividade: Promover campanhas de vacinação junto aos servidores do Campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Promoção da prevenção e atendimento das campanhas de vacinação

3
Atividade: Promover palestras com profissionais de saúde junto aos servidores do Campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Promoção de educação em saúde
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

22. Ampliar a participação dos servidores nas atividades de pesquisa, extensão e cultura

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Oferecer capacitação aos servidores do campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

Perspectiva (PDI):

Coordenação de Gestão de Pessoas

Gestão de PessoasÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Agosto de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Realizar levantamento de demanda de servidores interessados pela capacitação em cada diretoria

Resultado esperado: Identificação da necessidade de capacitação por setor

1
Atividade: Confecção de edital para a solicitação de capacitação

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Institucionalização do levantamento da Necessidade de Treinamento

2
Atividade: Encaminhamento ao Conselho de campus

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Validação do edital

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 11 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Lançar o edital

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Divulgação do processo

4
Atividade: Sistematizar os resultados

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Levantamento dos resultados e rankeamento dos inscritos

5
Atividade: Divulgar à comunidade

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Apresentação dos resultados
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedadeObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Realizar eventos comemorativos no campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Realizar eventos comemorativos no campus buscando o estímulo a integração de alunos e servidores do campus

Perspectiva (PDI):

Coordenação de Comunicação e Eventos

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Institucionalizar os principais eventos do campus

Resultado esperado: Organizar os eventos para melhor planejamento e eficiência na execução

1
Atividade: Criar cronograma de eventos a serem realizados em 2021

Não há demanda de recurso

Fevereiro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Inserção dos eventos no calendário acadêmico

2
Atividade: Fortalecimento dos eventos tradicionais do Campus - Semana de Integração, DisseminaIFF, TecnIFF, Arraiá 

QuIFFestança, Quissarau, entre outros

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Maior participação da comunidade dentro das atividades existentes no Campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Comemoração presencial do aniversário de 10 anos do campus, ocorrido em 2020

Não há demanda de recurso

Julho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Reconhecimento das conquistas realizadas no período e promoção da integração da comunidade

4
Atividade: Comemoração do dia do estudante (11/08)

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Promover integração dos estudantes

Coordenação de Comunicação e Eventos

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Junho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Realizar levantamento de materiais necessários para a realização de eventos

Resultado esperado: Apresentar as demandas com antecedência para a Direção de Administração e Infraestrutura providenciar recurso

1
Atividade: Criar um chek list de materiais para a realização dos eventos no campus

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Auxilio na realização de eventos no campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Provisionar material necessário para a realização de eventos

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Auxilio na aquisição de materiais para eventos

Coordenação de Comunicação e Eventos

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Desenvolver estratégias de divulgação dos eventos

Resultado esperado: Ampliar a comunicação do campus

1
Atividade: Desenvolver materiais gráficos para os eventos do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Padrozinar a identidade visual das ações do campus

2
Atividade: Desenvolver as redes sociais do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Divulgar as ações realizadas no campus e criar aproximação com a comunidade externa
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Integrar os canais de comunicação do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Apresentar uma mesma linguagem nos diversos canais de comunicação do campus

Coordenação de Comunicação e Eventos

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Março de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Desenvolver campanhas de conscientização no campus

Resultado esperado: Mobilizar a comunidade para a conduta sustentável

1
Atividade: Criação da campanha de conscientização quanto ao uso de água e energia para a comunidade do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Redução dos custos de energia e água do Campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Melhorar ações de tecnologia da informação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover melhorias na gestão de TI com foco no aumento da qualidade dos serviços e otimização dos recursos.

Perspectiva (PDI):

Coordenação de TI

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Realizar manutenção preventiva dos computadores do campus

Resultado esperado: Cuidado do patrimônio sob responsabilidade do campus

1
Atividade: Inventariar os computadores do campus

Não há demanda de recurso

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Mapeamento do patrimônio do campus

2
Atividade: Criar cronograma de manutenção preventiva dos computadores do campus

Não há demanda de recurso

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Cuidado do patrimônio sob responsabilidade do campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Realizar manutenção preventiva dos computadores do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Cuidado do patrimônio sob responsabilidade do campus

Coordenação de TI, Diretoria Geral e Administrativa

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 2

Ampliação do acesso a internet no Campus

Resultado esperado: Melhor acesso e utilização das tecnologias no Campus

1
Atividade: Levantamento dos equipamentos de wifi existentes, ajustes necessários e necessidades de aquisição.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Levantamento dos equipamentos de wifi existentes, ajustes necessários e necessidades de aquisição.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

23. Aprimorar a eficiência dos gastos

24. Ampliar a captação de recursos extra orçamentários

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Empreender políticas institucionais com foco na gestão sustentável dos recursos internos para o crescimento do 

campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

Orçamento

Descrição do Objetivo: Utilização eficiente dos recursos financeiros com a redução do custeio, garantindo a responsabilidade socioambiental da gestão 

pública.

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Instalação das placas solares, como parte do programa de Eficiencia Energética

Resultado esperado: Redução dos custos de energia elétrica do Campus

1
Atividade: Instalação de três módulos geradores de energia fotovoltaica

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: A instalação de geradores de energia fotovoltaica proverá economia com gastos de energia ao campus , além de ser uma 

fonte de energia sustentável, que não agride o meio ambiente.

2
Atividade: Planejamento para aproveitamento de geradores eólicos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: É importante planejar a melhor forma de uso dos geradores de energia eólica existentes no campus para que se tenha 

aproveitamento no retorno da energia, maior economicidade e, ainda, disponilização de aulas práticas em torno do assunto.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Infraestrutura e Transporte

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Agosto de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 2

Substituição total da Iluminação do Campus por lâmpadas de led

Resultado esperado: Redução dos custos de energia elétrica do Campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Aquisição das lâmpadas

Contratação (Custeio ou Investimento)

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 10,00

R$ 10.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1000 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: A aquisição de lâmpadas LED promoverá econômia no valor da conta de energia do campus, além de serem mais duráveis.

2
Atividade: Recebimento das lâmpadas

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Após a aquisição haverá o período para recebimento e conferência do material.

3
Atividade: Instalação das lâmpadas de led

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Instalação do material pelo eletricista alocado na Coordenação de infraestrutura

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Infraestrutura e Transporte

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Agosto de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 3

Substituição de torneiras dos lavatórios por torneiras automáticas

Resultado esperado: Redução dos custos de energia e água do Campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Recebimento das torneiras automáticas

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A aquisição de torneiras automáticas, realizada em 2020, possibilitará a substituição das torneiras tradicionais, evitando que 

as mesmas fiquem abertas enquanto não estiverem em uso, gerando economia de água, além de conscientização quando ao desperdício. Será 

necessário receber o material e conferir.

2
Atividade: Instalação das torneiras automáticas

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Instalação do material pelo oficial de serviços gerais alocado na Coordenação de infraestrutura

Diretoria de Administração e Infraestrutura / Coordenação do Curso de informática

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 4

Desenvolvimento de dispositivo utilizando "Arduino" para controle do funcionamento dos Ar Condicionados das 

salas

Resultado esperado: Redução dos custos de energia elétrica e manutenção dos equipamentos do Campus

1
Atividade: Compra de componentes necessários para a montagem dos kits arduino, conforme especificação técnica da área 

de eletromecanica e informática do Campus.

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 50,00

R$ 2.500,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 50 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: A compra dos componentes serão para montagem do sistema automatizado , que permitirá o controle dos aparelhos ar 

condicionado, fazendo com que seja possível desligá-los de forma remota, e quando não houver utilização da sala, gerando economia de recursos 

elétricos, e aumentando o tempo de vida do equipamento.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Montagem do equipamento (kits)

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Após a compra os itens deverão ser montados e testado para atender ao propósito.

3
Atividade: Instalação do equipamento nos AC´s.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Em seguida, deverão ser instalados em cada aparelho de ar condicionado.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Viabilizar construção de novas instalações

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Planejamento e Construção de novas instalações no Campus

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Setembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Finalização da obra de refeitório para atender as demandas por alimentação dos alunos

Resultado esperado: Fornecer lanches e refeições para os alunos em um espaço adequado

1
Atividade: Instalação dos equipamento

Não há demanda de recurso

Setembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Instalar os equipamentos que já foram comprados para iniciar as atividades de refeição.

2
Atividade: Organização dos ambientes

Não há demanda de recurso

Setembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Organizar os ambientes com os devidos equipamentos e demais itens.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Inauguração do espaço

Não há demanda de recurso

Setembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Realizar a inauguração permitindo o uso.

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Junho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Construção da Quadra de areia para voleibol

Resultado esperado: Área adequada para a prática de atividades esportivas no Campus

1
Atividade: Nivelamento da área a ser construída a quadra

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Para construir/disponibilizar um espaço para quadra de areia, é necessário nivelar uma área de campos existente no 

campus, que poderá ser realizado com recursos em parceria com a prefeitura. A quadra será usada para atividades esportivas dos alunos e de 

qualidade de vida do servidor.

2
Atividade: Aquisição da areia

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 80,00

R$ 3.200,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 40 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Será necessário comprar areia para preencher o espaço da quadra.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Compra das marcações, rede e  outros materiais necessários para o funcionamento da quadra de volei de areia.

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 200,00

R$ 1.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 5 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Para conclusão do espaço é preciso a compra de materiais como rede de volei e estacas.

Direção geral, Direção de Administração e Infraestrutura e Direção de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Junho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Elaboração do projeto do Anexo B (sala de aulas)

Resultado esperado: Desenvolvimento de um projeto modular  para a ampliação do número de salas e laboratórios

1
Atividade: Realização de reuniões para elencar as demandas

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A reunião será para discutir como será composto o prédio em questão , ao que deve atender que é a expensão do campus, 

possibilitando aumento da oferta de cursos.

2
Atividade: Formalizar a solicitação do pedido à reitoria

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Será realizado um pedido para elaboração do projeto aos engenheiros responsáveis.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Aprovar o projeto

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: O projeto deverá passar por avaliação dos participantes da reunião para conferir se atende a demanda.

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 4

Construção de vestiário com arquibancada e sala para material esportivo

Resultado esperado: Área adequada para a prática de atividades esportivas no Campus

1
Atividade: Inauguração do espaço

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Realizar a inauguração permitindo o uso.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Fortalecer ações que viabilizem a melhoria da infraestrutura de alguns setores do campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Buscar desenvolver projetos que sejam capazes de proporcionar o fortalecimento de ações necessárias para uma infraestrutura 

adequada

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Garantir a conservação do campus por meio de contratação de empresa especializada

Resultado esperado: Garantir a continuidade dos serviços prestados de forma integrada e conjunta

1
Atividade: Avaliação da continuidade dos serviços prestados

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Os serviços devem ser anualmente reavaliados, a fim de verificar a necessidade e viabilidade da continuidade dos mesmos

2
Atividade: Análise da viabilidade financeira

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Pesquisas de mercado devem ser realizadas para atestar a vantajosidade dos serviços
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Reajuste contratual

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Os contratos devem passar por reajustes anuais, que devem ser avaliados.

4
Atividade: Celebração da renovação dos contratos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Anualmente, os contratos vantajosos para a administração podem ser renovados, garantindo a continuidade dos serviços.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Infraestrutura e Transporte

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Planejar e executar a reforma do piso dos banheiros

Resultado esperado: Garantir a qualidade de infraestrutura do campus

1
Atividade: Compra de material (pisos e argamassa) para a subsitutição e reposição dos pisos danificados nos banheiros do 

Ccampus

Contratação (Custeio ou Investimento)

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 40,00

R$ 1.200,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 30 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Para executar o reparo do piso dos banheiros é necessário comprar o material. Os pisos encontrasem em estado degradado, 

necessitando de reparos para evitar acidentes no espaço, além de ser uma manutenção coretiva necessária.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Recebimento de material (pisos e argamassa)

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: O material deverá ser recebido e conferido após a compra.

3
Atividade: Execução da reforma

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: O reparo será realizado pelo oficial de serviços gerais da Coordenação de Infraestrutura

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Construção de mesas de alvenaria para o laboratório de informática

Resultado esperado: Adequação do espaço do laboratório necessário para aulas práticas

1
Atividade: Contratação por meio de licitação para construção de mesas de alvenaria no laboratório de informática.

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: O laboratório precisa de mesas adequadas para o uso dos computadores, sendo assim, serão construídas mesas de 

alvenaria, resistentes ao uso. Tal intervenção será licitada.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Celebração do contrato

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Será realizado contrato com o fornecedor vencedor.

3
Atividade: Acompanhamento e finalização da obra

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A obra deverá ser acompanhada e fiscalizada para que as demandas sejam atendidas de forma satisfatória.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Direção Geral

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Planejamento da reforma do auditório

Resultado esperado: Adequação de espaço de cultura

1
Atividade: Busca ativa por editais de Emendas Parlamentares

Não há demanda de recurso

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Com o recebimento de recursos extraordinários, como emendas parlamentares, poderemos realizar a demanda de 

adequação do espaço do auditório para atender necessidades da comunidade do campus e cidade em geral. Ampliando os equipamentos e 

reformando áreas que encontram-se gastas pelo uso.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Elaboração do projeto

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: O projeto será solicitado aos engenheiros para atender as intervenções necessárias à adequação.

3
Atividade: Contratação por meio de licitação de empresa para realizar a reforma do auditório (revestimento teto, poltronas, 

tablado, entre outros)

Contratação (Custeio ou Investimento)

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Será realizada licitação para selecionar o fornecedor.

4
Atividade: Celebração do contrato

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: O contrato será formalizado com o fornecedor vencedor.

5
Atividade: Acompanhamento e finalização da obra

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: A reforma deverá ser acompanhada e fiscalização para que atenda a necessidade de forma satisfatória.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Aquisições para setores e laboratórios

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Aquisição de equipamentos e materiais de consumo necessários para realização dos serviços diários e aulas práticas

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Aquisição de mobiliário

Resultado esperado: Atender a necessidade de mobiliário para execução das atividades diárias

1
Atividade: Aquisição de Poltrona fixa para auditório

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 957,00

R$ 9.570,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 10 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: A poltrona fixa é necessária para atender a pessoas com baixa locomoção que venham a utilizar o auditório , pois as cadeiras 

atuais são móveis e de dificil uso por esse público.

2
Atividade: Aquisição de Poltrona fixa para auditório (obeso)

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.378,00

R$ 20.670,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 15 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: A poltrona para obeso é necessária para atender a pessoas obesas que venham a utilizar o auditório , pois as cadeiras atuais 

não atendem ao uso por esse público.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Aquisição de Cadeiras para o laboratório de informática

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 88,00

R$ 8.800,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 100 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Devido a reforma e ampliação do laboratório de informática, será necessária a aquisição de mais cadeiras para uso dos 

alunos.

4
Atividade: Aquisição de Armário para o uso nos setores

Contratação (Custeio ou Investimento)

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.000,00

R$ 15.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 15 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Dada a demanda de arquivar documentos e outros itens, os setores necessitam de armários para esse tipo de arquivamento 

ou armazenamento.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Atualização do acervo e adequação do espaço da biblioteca

Resultado esperado: Ampliação e atualização do acervo e utilização do espaço de forma adequada

1
Atividade: Aquisição de livros para ampliação e atualização do acervo bibliográfico do campus

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 143,00

R$ 30.173,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 211 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Novos cursos foram abertos no campus e novos livros escritos sobre os diversos temas usados em sala de aula, indicando a 

necessidade de atualização do acervo.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Aquisição de equipamento de segurança para a biblioteca

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: A biblioteca precisa de um equipamento de segurança que previna furtos de livros.

3
Atividade: Aquisição de balcão para atendimento

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.250,00

R$ 1.250,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Para o correto atendimento dos alunos e uso do sistema de segurança, é necessário um balcão para atendimento, qu ehoje 

não há.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 3

Adquirir equipamentos que visem economicidade

Resultado esperado: Economia de recursos reduzindo o gasto de água

1
Atividade: Aquisição de purificador de água

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 500,00

R$ 4.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 8 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Com o purificador de água dispensariamos o uso de galões de água, e considerando o gasto apenas com a água potável (já 

usada para abastecimento do campus) e a troca de filtros de carvão do purificador, teríamos uma economia considerável.

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 34 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 4

Aquisição de equipamentos para o laboratório de informática

Resultado esperado: Equipar o laboratório com os materiais e equipamentos necessários para aulas práticas

1
Atividade: Aquisição de switches

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.300,00

R$ 2.600,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 2 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: A compra de switches permitirá a instalação dos equipamentos em rede de forma adequada para atender a todos os 

computadores do laboratório.

2
Atividade: Aquisição de caixas de som

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: As caixas de som são necessárias para que todos os alunos ouçam as aulas, visto que o laboratório foi ampliado e com isso 

o professor teria que falar em um tom muito elevado para todos ouvirem.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 5

Aquisição de equipamentos para o laboratório multidisciplinar

Resultado esperado: Equipar o laboratório com os materiais e equipamentos necessários para aulas práticas
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Aquisição de armários

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 2.700,00

R$ 8.100,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 3 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: Os armários permitirão a armazenagem correta de itens químicos, que devem ser armazenados separadamente a outros 

itens.

2
Atividade: Aquisição de chuveiro

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: O chuveiro é um item de segurança necessário para ambientes em que materiais químicos são manuseados.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 6

Aquisição de equipamentos para o laboratório de eletrônica

Resultado esperado: Equipar o laboratório com os materiais e equipamentos necessários para aulas práticas

1
Atividade: Aquisição de osciloscópios

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 2.400,00

R$ 31.200,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 13 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: Os osciloscópios são para substituição dos atuais equipamentos, que alguns estão com defeito e outros obsoletos, 

promovendo aulas práticas de melhor qualidade.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 7

Aquisição de equipamentos para o laboratório de computação física

Resultado esperado: Equipar o laboratório com os materiais e equipamentos necessários para aulas práticas

1
Atividade: Aquisição de kit de robótica e peças

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 5.800,00

R$ 5.800,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: O kit de robótica possibilitará a criação de projetos para aulas práticas, além de projetos de extensão e inovação do campus.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 8

Aquisição de equipamentos para o laboratório de soldagem

Resultado esperado: Equipar o laboratório com os materiais e equipamentos necessários para aulas práticas

1
Atividade: Aquisição de exaustor

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 7.200,00

R$ 7.200,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 8

Justificativa da atividade: Este equipamento é de exterma importância para o uso seguro do laboratório de solda, que no estado atual não possuiu 

sistema de exaustão dos gases, impossibilitando o uso contínuo do ambiente.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Aquisição de máquinas de solda

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 1.400,00

R$ 2.800,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 2 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 8

Justificativa da atividade: As máquinas de solda possibilitarão aumento das baias/equipamentos usados nas aulas práticas, estimulando o aprendizado 

dos alunos, além de possibilitar a atualização de equipamentos por outros de tecnologias avançadas.

3
Atividade: Aquisição de materiais de consumo

Contratação (Custeio ou Investimento)

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 300,00

R$ 900,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 3 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 8

Justificativa da atividade: Os materiais são necessários para uso diário nos equipamentos e aulas práticas, sendo materiais que são 

consumidos/gastos e necessitam ser repostos.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolver ferramentas de monitoramento e controle do PAA

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

Processos Internos

Descrição do Objetivo: riação de indicadores e ferramentas de acompanhamento do PAA

Perspectiva (PDI):

Direção de Administração

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Desenvolver ferramentas de monitoramento e controle

Resultado esperado: Monitorar e controlar a execução do PAA

1
Atividade: Divulgação do PAA para a comunidade

Não há demanda de recurso

Fevereiro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Oferecer amplo conhecimento do PAA para a comunidade

2
Atividade: Estímulo dos servidores para atingir os objetivos traçados

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Apresentar a importância da sinergia no trabalho para a execução do PAA
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Desenvolvimento de um painel de controle com os indicadores de acompanhamento dos objetivos traçados

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Ter ferramental de mensuração da execução dos objetivos do PAA

4
Atividade: Preparação dos resultados obtivos no período

Não há demanda de recurso

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Organização e análise dos indicadores para entrega

5
Atividade: Apresentação dos resultados do PAA ao Conselho de Campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Validação dos resultados em busca do aval de toda estrutura de governança do campus

6
Atividade: Apresentação dos resultados do PAA a comunidade

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 6

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Entrega do resultado final
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Realizar ações de educação alimentar e nutricional

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Estimular a adoção voluntária de práticas e escolhas alimentares saudáveis que colaborem para a aprendizagem, a boa saúde do 

aluno e a qualidade de vida do indivíduo.

Perspectiva (PDI):

Nutricionista

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Construir uma horta escolar

Resultado esperado: Formação de senso critico em relação as escolhas alimentares, sistemas alimentares meio ambiente.

1
Atividade: Escolher local adequado, providenciar a aquisição de sementes e mudas (inclusive plantas alimentícias não 

convencionais - PANCs) em parceria com o Horto Municipal, adubação do solo e demais cuidados, juntamente com os 

alunos.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Com a construção da horta será possível promover a educação ambiental e a interdisciplinariedade de disciplinas como 

ciências biológicas e química. Também será póssivel aproveitar os alimentos produzidos e forma orgânica e adroecológica na merenda escolar .

Nutricionista

ExtensãoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Aula de Habilidades Culinárias como práticas integradas

Resultado esperado: Promoção da saúde através de atividades práticas acerca da cultura alimentar brasileira.

1
Atividade: Aulas práticas na cozinha do restaurante estudantil.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Promover a valorização da cultura alimentar brasileira através do fortalecimento das habilidades culinárias dos estudantes.

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 41 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Nutricionista

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Realização das avaliações nutricionais e diagnóstico do estado nutricional dos alunos

Resultado esperado: Acompanhamento nutricional dos alunos, principalmente aqueles portadores de doenças crônicas.

1
Atividade: Acompanhamento ambulatorial.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Acompanhamento e melhora do estado nutricional e saúde em geral de estudantes portadores de doenças crônicas.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Reforçar segurança nas áreas do campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Instalação de materiais para reforçar a segurança patrimonial e física

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Ampliação do sistema de Segurança e monitoramento do Campus

Resultado esperado: Instalação de câmeras nas áreas comuns

1
Atividade: Contratação (Licitação) de empresa para a instalação (DVR e cabeamento) de câmeras (45) de segurança 

adquiridas em 2019 em uma compra conjunta do IFF.

Contratação (Custeio ou Investimento)

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: As câmeras foram adquiridas em 2020 e precisam ser instaladas. A contratação de uma empresa especializada, permitirá a 

análise dos locais ideais para monitoramento, além da instalação correta, e fornecimento do material necessário. O sistema DVR de monitoramento 

permitirá que a segurança do campus seja reforçada e acompanhada de forma completa pelos vigilantes do campus.

2
Atividade: Acompanhamento da instalação das câmeras (pontos de localização e abrangencia do sistema de monitoramento)

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: A instalação deve ser acompanhada e fiscalizada para correto atendimento da demanda.

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Infraestrutura e Transporte

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Novembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Instalação de novos postos e/ou bocais para iluminação

Resultado esperado: Melhor iluminação de ambientes do campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Recebimento de material

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: A instalação de novos pontos de iluminação irá melhorar a locomoção no campus e ampliar a segurança , pois permitirá a 

visão adequada dos ambientes. Os materiais comprados em 2020 deverão ser conferidos e atestados.

2
Atividade: Instalação dos pontos de iluminação

Não há demanda de recurso

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: A instalação dos materiais deverá ser realizada pelo eletricista do campus, ligado a Coordenação de Imfraestrutura

Diretoria de Administração e Infraestrutura, Coordenação de Compras

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Outubro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Ampliação da segurança nas fronteiras do campus

Resultado esperado: Garantir segurança do campus, impedindo invasões

1
Atividade: Contratação (Licitação) de empresa para instalação de cerca de arame, para segurança nos muros laterais do 

Campus.

Contratação (Custeio ou Investimento)

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

 1 Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Para garantir a segurança dos funcionários e impedir que ocorra invasões no campus, há necessidade de reforçar a 

segurança nos muros do campus, sendo assim será realizada licitação para compra e instalação de cerca de arame.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Acompanhamento da instalação de cerca de arame

Não há demanda de recurso

Outubro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A instalação deverá ser acompanhada e fiscalização para o atendimento correto da demanda.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

14. Aperfeiçoar os processos de trabalhoObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Implantação de melhorias na qualidade do atendimento dos setores administrativos

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Construir ferramental para aprimorar os processos internos

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Ensino

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Elaborar uma pesquisa de satisfação do atendimento dos setores internos do Campus

Resultado esperado: Diagnóstico de cada setor interno do Campus e sua contribuição em prol de um atendimento de qualidade

1
Atividade: Criação dos questionários a serem aplicados

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Diagnóstico de cada setor interno do Campus e sua contribuição em prol de um atendimento de qualidade

2
Atividade: Criação de indicadores internos para acompanhamento

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Diagnóstico de cada setor interno do Campus e sua contribuição em prol de um atendimento de qualidade
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Aplicar o questionário e Avaliar os resultados obtidos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Diagnóstico de cada setor interno do Campus e sua contribuição em prol de um atendimento de qualidade

4
Atividade: Dar feedback aos alunos, professores e comunidade em geral

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Diagnóstico de cada setor interno do Campus e sua contribuição em prol de um atendimento de qualidade

Diretoria de Ensino

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Mapear as atividades executadas pelo setor de registro do campus

Resultado esperado: Sistematizar as atividades em busca de aumentar a eficiência da execução das atividades

1
Atividade: Realizar descrição dos processos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Maior eficiência nos processos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Criar fluxos com prioridades

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Maior eficiência nos processos

3
Atividade: Mapear taxas de evasão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Levantamento de informações de evasão para suporte a tomada de decisão

4
Atividade: Mapear taxas de efetividade

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Levantamento de informações de evasão para suporte a tomada de decisão

Coordenação de Registro

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Agosto de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 3

Criar questionário para entrevista de trancamento e cancelamento de matrículas

Resultado esperado: Implementação de melhorias nos cursos a partir das respostas dos alunos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Criação de um grupo de trabalho para elaboração do questionário

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Identificação dos motivos que levam o aluno a evasão

2
Atividade: Validação do questionário junto ao Conselho de campus

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Dar legitimidade ao processo
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Revisar e Ampliar a oferta de cursos pelo Campus

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Ofertar novos cursos de formação inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os níveis e modalidades da EPT e 

com os diferentes setores da sociedade.

Perspectiva (PDI):

Coordenador TST e NDE do Curso

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Fevereiro de 2021 Julho de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Oferta da Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho

Resultado esperado: Espera-se a oferta deste curso a partir do 2º Semestre de 2021

1
Atividade: Inventario dos equipamentos existentes no laboratório

Não há demanda de recurso

Julho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Adequação a necessidade do curso Técnico e Especialização

Coordenador e NDE do Curso

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Oferta da Especialização na área de educação

Resultado esperado: Adequação a necessidade do curso Técnico e Especialização

1
Atividade: Elaboração do PPC do curso

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: A elaboração deste documento é pré-requisito para implementação do curso
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Realização do processo seletivo

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Esta atividade regulamenta os requisitos de acesso dos alunos ao curso

3
Atividade: Início das atividades

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Esta atividade permite o início das atividades

Coordenador do curso de NDE

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Análise da possibilidade de oferta do curso Concomitante em Administração

Resultado esperado: Implementação do curso nos próximos anos

1
Atividade: Realização de pesquisa com a comunidade para avaliar a demanda do curso

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A elaboração desta pesquisa é pré-requisito para elaboração do PPC
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Elaboração do PPC

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A elaboração deste documento é pré-requisito para implementação do curso

Direção de Ensino e coordenador

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Oferta do curso FIC EaD Tecnologias e Metodologias Aplicada à Educação

Resultado esperado: Espera-se a capacitação de docentes da rede municipal de Quissamã e região

1
Atividade: Sinalização junto à Reitoria de interesse pelo curso

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Esta atividade possibilita a realização das demais etapas

2
Atividade: Parceria com a prefeitura

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: O estabelecimento de um Termo de Acordo de Cooperação Técnico -Educacional com a Prefeitura, para que esta possa 

indicar os servidores que atuarão como mediadores (tutores) do curso e indicar a(s) escola(s) que possua(m) laboratório de informática, onde os 

cursistas poderão encontrar presencialmente com os mediadores (tutores)
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Divulgação da oferta do curso

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: A divulgação do curso é importante para informar o público alvo a oferta desse curso

4
Atividade: Elaboração do edital e processo seletivo

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Esta atividade regulamenta os requisitos de acesso dos alunos ao curso

5
Atividade: Início das atividades

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Esta atividade permite o início das atividades

Direção Geral, Ensino e Coordenadores

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 5

Criação de uma comissão para estudo de viabilidade de implantação de um curso de Graduação no Campus

Resultado esperado: Definição de uma graduação a ser implantada em 2022 no Campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Realização de consulta à comunidade de demanda por cursos

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: A investigação desta possibilidade nos permite ampliar a oferta de cursos no campus

2
Atividade: Possibilidade de implementação de uma gaduação em Tecnólogo na área de Gestão e Negócios

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: A investigação desta possibilidade nos permite ampliar a oferta de cursos no campus

3
Atividade: Possibilidade de implementação de uma graduação em Engenharia de Produção

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: A investigação desta possibilidade nos permite ampliar a oferta de cursos no campus

Direção Geral, Ensino e Coordenadores

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Planejamento de curso FIC do eixo de Controle e Processos Industriais.

Resultado esperado: Definição de um cuso FIC a ser implantado em 2022 no Campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Criação de uma comissão para estudo de viabilidade de implantação de um curso de FIC em Controle e Processos 

Industriais

Não há demanda de recurso

Março de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: Ampliar a oferta de cursos no campus

2
Atividade: Realização de consulta à comunidade de demanda por cursos

Não há demanda de recurso

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: A investigação desta possibilidade nos permite ampliar a oferta de cursos no campus

3
Atividade: Realização de reuniões para discussão da concepção do curso

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: Ampliar a oferta de cursos no campus

4
Atividade: Escrita do PPC

Não há demanda de recurso

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: A elaboração deste documento é pré-requisito para implementação do curso
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

5
Atividade: Submissão do PPC

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Justificativa da atividade: Essa etapa é pré-requisito para implementação do curso

Direção de Ensino e Coordenador de Curso

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 7

Implantação do PPC reformulado do curso técnico em eletromecânica concomitante ao ensino médio

Resultado esperado: Tornar o curso mais atualizado e atrativo

1
Atividade: Implantação do PPC reformulado do curso técnico em eletromecânica concomitante ao ensino médio

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: Tornar o curso mais atualizado e atrativo

2
Atividade: Reuniões de acompanhamento do andamento do curso reformulado

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: Avaliações periódicas do PPC
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Avaliação do desempenho da 1ª turma

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 7

Justificativa da atividade: Avaliações periódicas do PPC
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

5. Fortalecer a Institucionalidade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolver o Projeto Político Pedagógico (PPP) do campus Quissamã

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Construir o PPP do campus Quissamã alinhado ao PPI

Perspectiva (PDI):

Direção de Ensino

EnsinoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Elaborar o PPP do campus em consonância com o PPI

Resultado esperado: Construção do Projeto Político Pedagógico do campus

1
Atividade: Reuniões com a comissão para a construção dos tópicos que irão compor o projeto

Não há demanda de recurso

Outubro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Amadurecimento das propostas e construção do projeto

2
Atividade: Validação com o Conselho de campus

Não há demanda de recurso

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Dar legitimidade ao processo
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Encaminhamento para o Cenpei

Não há demanda de recurso

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Institucionalização do PPP

4
Atividade: Encaminhamento para o Conselho Superior

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Institucionalização do PPP
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Realizar inventário do acervo da biblioteca para mensurar a sua adequação e propor melhorias

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Aperfeiçoamento dos processos da biblioteca

Perspectiva (PDI):

Biblioteca

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Setembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Inventariar o acervo

Resultado esperado: Quantificar o número total de livros existentes na biblioteca

1
Atividade: Realizar levantamento inicial

Não há demanda de recurso

Setembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Identificar os títulos existentes

2
Atividade: Verificar o ajuste do acervo com os PPCs dos cursos

Não há demanda de recurso

Setembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Levantamento de demandas de atualização ou aquisição de livros
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Reuniões com os docentes para sugestão de títulos

Não há demanda de recurso

Outubro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Atualização do acervo

4
Atividade: Solicitação de compras para composição do acervo

Não há demanda de recurso

Novembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Aquisição dos títulos novos sugeridos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Aprimorar estratégias de acolhimento e acompanhamento do discente

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Proporcionar aos alunos suporte e orientações durante a sua permanência no IFF campus Quissamã

Perspectiva (PDI):

DPEAECQ / DECQ / CAEECQ / Pedagoga

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Acolher o corpo discente em suas demandas e especificidades

Resultado esperado: Reforçar o protagonismo do aluno no campus

1
Atividade: Realizar anamnese pedagógica no ato da matrícula

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Acolhimento e identificação das necessidades dos estudantes

2
Atividade: Planejar melhorias para a Semana de Integração

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Divulgação do PAE - Programa de Assistência Estudantil do IFF
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Ampliar o recebimento de estudantes dos últimos anos do ensino fundamental

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Divulgar os cursos do campus

4
Atividade: Estimular o fortalecimento das relações entre alunos e servidores

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Integrar os setores do campus

5
Atividade: Estimular o fortalecimento entre os alunos com o auxílio do Grêmio Estudantil

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Integrar os alunos das diferentes turmas do campus

Direção de Ensino

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Construção de estratégias pedagógicas para minimizar as dificuldades de aprendizagem dos alunos ingressantes

Resultado esperado: Acolher os estudantes e minimizar dificuldades dos ingressantes

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 63 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Padronização das condutas  na disciplina OPET - Orientação para os estudos técnicos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Uniformizar a conduta dos professores que atuam na disciplina

2
Atividade: Promover encontros pedagógicos periódicos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Padronização, acompanhamento e organização dos processos pedagógicos

3
Atividade: Ofertar monitorias

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Minimizar as dificuldades nas disciplinas identificadas nos Conselhos de classe

DPEAECQ / CAEECQ

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Ampliar o atendimento de assistência estudantil buscando viabilizar novas bolsas e auxílios.

Resultado esperado: Agilidade e precisão na análise e concessão dos benefícios
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1
Atividade: Estabelecer um número de whatsapp a partir do numero de telefone do setor de assistencia estudantil

Não há demanda de recurso

Abril de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: A interligação do numero fixo do setor ao whatsapp permitirá mais uma opção de comunicação do aluno ao setor

2
Atividade: Incentivar a utilização de e-mail pelos alunos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: O e-mail é uma ótima forma para divulgação de ações do IFFluminense

3
Atividade: Acompanhamento regular das frequências dos alunos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Através do acomapannhamento teremos um parâmetro real da frequência ou não dos alunos

4
Atividade: Contato com os alunos potencialmente evadidos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Coletar informações da situação do aluno a fim de propor ações para evitar a evasão
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

5
Atividade: Integração com a diretoria de Administração e Infraestrutura para conhecer a dotação orçamentária disponível

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Alinhar a oferta e a demanda de bolsas

6
Atividade: Acompanhamento do aluno para a candidatura nos editais

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 6

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Auxiliar os alunos no entendimento dos editais e na separação da documentação comprobatória tirando as dúvidas por meio 

de reuniões e atendimentos.
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Aprimorar os processos que conduzem à permanência e êxito

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Atuar no desenvolvimento de ações que promovam à permanência e êxito dos estudantes

Perspectiva (PDI):

DPEAECQ / CAEECQ

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Realizar o acompanhamento e o monitoramento dos alunos atendidos pela Assistência Estudantil

Resultado esperado: Garantir a permanência do discente em situação de vulnerabilidade social no campus

1
Atividade: Acompanhar o aluno no processo de ensino-aprendizagem

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Auxiliar o rendimento e a frequência do aluno durante o ano letivo

2
Atividade: Planejar ações interventoras e propositivas para assegurar à orientação e o apoio ao discente

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Manter o aluno integrado das ações promovidas pelo campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Integrar ações multiprofissionais no acompanhamento do aluno

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Oferecer apoio integrado com os recursos humanos disponíveis no campus

4
Atividade: Realizar rodas de conversas

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Criar aproximação com os estudantes para captação de demandas

Nutricionista

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Acompanhamento do serviço de atenção nutricional dos estudantes

Resultado esperado: Oferecer alimentação saudável de modo a colaborar com a aprendizagem e a qualidade de vida de discente

1
Atividade: Desenvolver plano de universalização da alimentação dos estudantes do ensino médio integrado

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Atendimento a Lei 11.947/2009 - PNAE (Programa Nacional de Alimentação Escolar)
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Realização do atendimento nutricional de alunos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Atendimento as demandas nutricionais dos estudantes

3
Atividade: Realização de ações para educação nutricional dos estudantes

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Atendimento as demandas nutricionais dos estudantes

DPEAECQ

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Promover ações culturais, de esportes e lazer no campus

Resultado esperado: Assegurar plena interação com a comunidade e formação integral dos alunos

1
Atividade: Elaboração de regulamento para o uso da quadra

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Padronizar e criar regras de utilização do espaço
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2
Atividade: Aprimorar o evento Semana de Integração

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Promover maior integração entre os alunos em busca de ampliar ações de permanência
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Fortalecimento dos núcleos Nugedis, Neabi e Centro de memória

Perspectiva (PDI):

Coordenação dos núcleos

ExtensãoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Estabelecer ações de fortalecimento dos núcleos

Resultado esperado: Fortalecimento institucional dos núcleos

1
Atividade: Apoiar ações de promoção e divulgação dos núcleos com a comunidade interna e externa

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Maior visibilidade para os núcleos

2
Atividade: Proposição de um evento de cada núcleo, como atividade letiva, para além das atividades de fluxo contínuo

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Maior visibilidade para os núcleos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Integrar os núcleos com a coordenação de eventos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Maior visibilidade para os núcleos

4
Atividade: Realizar acompanhamento das redes sociais dos núcleos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Acompanhar e impulsionar as publicações com a comunidade do campus

5
Atividade: Elaborar cronograma de encontros intercampi

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Troca de experiências e aprendizagem com outros núcleos

6
Atividade: Aproximar os núcleos com organizações externas, por exemplo, CEAM, Revista Africa e Africanidades

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 6

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Troca de experiências e aprendizagem com outras instituições
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

DPEAECQ

ExtensãoÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Estímulo a realização de ações de políticas culturais no campus

Resultado esperado: Consolidar a Casa Rosa como um ponto de encontro da comunidade interna e a comunidade externa

1
Atividade: Ampliar as ações do CELIFF

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Promover aquisição de língua estrangeira, promover o multilinguismo

2
Atividade: Realizar eventos de integração no CELIFF

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Promover aquisição de língua estrangeira, promover o multilinguismo

3
Atividade: Ampliar as ações do NUGEDIS

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Promover a valorização da diversidade de gênero
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

4
Atividade: Ampliar as ações do Centro de Memória

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Preservar a memória institucional e local

5
Atividade: Incentivar o desenvolvimento de projetos de valorização histórica

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Preservar a memória institucional e local
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Ampliação do atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

0

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Desenvolver ações de inclusão das pessoas com deficiências e em vulnerabilidade social, e voltadas à proteção e promoção de 

manifestações culturais.

Perspectiva (PDI):

Diretoria de Administração/ Coordenadora do NAPNEE

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Ampliação da atuação do NAPNEE

Resultado esperado: Adequação dos materiais pedagógicos, tecnologias assistivas, viabilizar a estrutura fisica do campus a fim de 

promover a acessibilidade de alunos com deficiências

1
Atividade: Confecção dos materiais em braille através da impressora fornecida pela Reitoria (comodato)

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: A confecção dos materiais pedagógicos permitem uma melhor adequação de acordo com a necessidade dos alunos

2
Atividade: Formação continuada dos professores em AEE e Educação Inclusiva; quanto ao uso dos equipamentos e 

tecnologias assistivas

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Promover a formação continuada em AEE e em Educação Inclusiva entre os servidores , acerca da lingua (LIBRAS) e 

equipamentos existentes
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

22. Ampliar a participação dos servidores nas atividades de pesquisa, extensão e cultura

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Ampliar a atuação do campus em ações de pesquisa, inovação e extensão

Perspectiva (PDI):

DPEAECQ

PesquisaÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Fortalecimento da pesquisa e inovação tecnológica através de captação de bolsas e recursos de órgãos de fomento 

como CAPES, CNPq e Faperj ou por meios de chamadas públicas de Instituições Privadas;

Resultado esperado: Contribuir para o desenvolvimento científico do campus Quissamã

1
Atividade: Fortalecer as ações de divulgação dos projetos já existentes no campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Realizar ampla divulgação dos editais para maior conhecimento da comunidade do campus

2
Atividade: Ampliar os projetos em sua execução e captação de bolsistas / voluntários com o turno noturno / concomitante 

/subsequente

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Envolver os alunos do turno noturno nas ações de pesquisa e extensão
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Incentivar a participação de estudantes como voluntários, com certificação, nos projetos de pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Maior número de estudantes envolvidos nos projetos

4
Atividade: Ampliar o número de projetos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Estimular os docentes e discentes para a execução de mais projetos no campus

5
Atividade: Ampliar o número de bolsas

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Estimular os docentes e discentes para a execução de mais projetos no campus

6
Atividade: Curricularizar a pesquisa, extensão e inovação

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 6

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Fortalecer ações de pesquisa, extensão e inovação no campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

7
Atividade: Fomentar o desenvolvimento de projetos vinculados ao Polo de Inovação

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 7

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Estimular os docentes e discentes para a execução de mais projetos em parceria com o Polo de inovação

8
Atividade: Promover a I Semana Acadêmica do campus

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 8

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Estimular os docentes e discentes para a divulgação dos projetos do campus

DPEAECQ

PesquisaÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Aprimorar o processo de busca de editais

Resultado esperado: Ter acesso ao maior número de oportunidades possíveis

1
Atividade: Entender o processo de busca de editais por meio de inteligêcia artificial

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Ter acesso ao maior número de oportunidades possíveis
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

DPEAECQ

PesquisaÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Estimular a participação em eventos técnicos científicos

Resultado esperado: Desenvolvimento dos docentes envolvidos, troca de experiências, networking, fortalecimento institucional

1
Atividade: Ampliar participação dos projetos do campus Quissamã nos eventos acadêmicos dos outros campi

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Divulgar e fortalecer os projetos realizados no campus

2
Atividade: Elaborar um calendário acadêmico condizente com o viés de cada projeto.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Fomentar a participação dos bolsistas em outros eventos acadêmicos

3
Atividade: Efetivar a participação dos projetos de Pesquisa, Extensão e Diversidade nos eventos internos do campus 

(INTEGRA-IFF / TECNIFF)

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Divulgar junto à comunidade interna os projetos desenvolvidos para fortalecer a cultura de pesquisa e extensão
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

4
Atividade: Criar premiação interna para os projetos de maior destaque no ano

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Justificativa da atividade: Fortalecer a cultura de pesquisa e extensão do campus

DPEAECQ

PesquisaÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Criação da rádio estudantil

Resultado esperado: Melhorar a comunicação interna das ações realizadas no campus e estimular os estudantes para terem o seu 

espaço de comunicação

1
Atividade: Divulgar o projeto

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Captar alunos e servidores que podem contribuir com o projeto

2
Atividade: Criação de um Grupo de Trabalho para o desenvolvimento e implantação da rádio

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Integrar os interessados e institucionalizar o projeto
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Levantamento de equipamentos necessários para a operacionalização

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 4

Justificativa da atividade: Encaminhar ao setor de infraestrutura para orçar os equipamentos necessários

Coordenador de Pesquisa e Extensão

PesquisaÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Promover a publicação e divulgação científica

Resultado esperado: Estimular os docentes / discentes a escreverem projetos de pesquisa e extensão, artículos, etc.

1
Atividade: Fortalecer parceria com Essentia Editora

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: publicação de artigos, capitulos e livros resultantes das pesquisas desenvolvidas

2
Atividade: Oferta de minicurso de metodologia científica e escrita acadêmica

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

1

A
Ç

Ã
O

  
 5

Justificativa da atividade: melhor orientação nos trabalhos e projetos desenvolvidos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

16. Desenvolver relacionamento com egressos

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolvimento de parcerias que propiciem a integração IFF, governo, empresas e comunidade

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Fortalecer a imagem do IFFluminense como uma instituição de EPT pública , gratuita e de qualidade e favorecendo a inserção 

socioprofissional do aluno e do egresso e contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico e cultural.

Perspectiva (PDI):

Coordenador da Agência de Oportunidades

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Desenvolvimento das ações da Agência de Oportunidades

Resultado esperado: Facilitar o processo de inserção do aluno e do egresso no mercado de trabalho

1
Atividade: Formalizar parceria CIEE

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Formalização das parcerias

2
Atividade: Formalizar parceria Via Lagos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Formalização das parcerias

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 82 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Formalizar parcerias com as empresas da região

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Formalização das parcerias

4
Atividade: Formalizar parcerias com os municipios de abrangência do Campus.

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Formalização das parcerias

5
Atividade: Desenvolvimento das redes sociais da Agência de Oportunidades de Quissamã

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 5

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Ampliação dos canais de comunicação da agência com as partes interessadas

6
Atividade: Palestras com profissionais do mercado

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 6

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Auxiliar na formação profissional, visando orientar o aluno formando a como se portar no mundo do trabalho
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

Coordenador da Agência de Oportunidades

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Criar o evento Mostra de Profissões, para possibilitar aos estudantes um diálogo com profissionais de referência 

em suas áreas

Resultado esperado: Compartilhamento de experiência profissional, auxílio na escolha da profissão

1
Atividade: Fazer levantamento das profissões que os estudantes mais desejam cursar

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Entender as demandas por profissões dos alunos do campus

2
Atividade: Buscar profissionais para a realização de palestras presenciais ou online

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Oferecer relato da experiência dos profissionais para os alunos

3
Atividade: Realização dos encontros de forma presencial ou online

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Oferecer relato da experiência dos profissionais para os alunos
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

16. Desenvolver relacionamento com egressosObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Fortalecer o vínculo com o aluno egresso

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Desenvolver estratégias de acompanhamento e suporte ao aluno e ao egresso.

Perspectiva (PDI):

Coordenador de Pesquisa e Extensão

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Agosto de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Criar um núcleo de acompanhamento do aluno egresso

Resultado esperado: Ampliar ações que promovam oportunidades para alunos e egressos.

1
Atividade: Desenvolvimento de questionário para obtenção de informações padronizadas entre os diversos cursos do 

campus

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Conhecer o perfil do egresso

2
Atividade: Divulgação sobre cursos de extensão e especialização oferecidos pelo campus

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Acompanhar o egresso de forma efetiva, oferecendo oportunidades de permanência no campus

PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 85 de 8930/04/2021CAMPUS QUISSAMÃ

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Quissamã

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Criação de um grupo em rede social para favorecer a comunicação dinâmica com os egressos

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Acesso rápido, dinâmico, em linguagem específica para atingir os egressos

Coordenadores da Agência de Oportunidade e demais cursos

Atendimento ao discenteÁrea da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Propiciar uma maior integração aluno e egresso no Campus

Resultado esperado: Ampliar a possibilidade de trocas de experiências e oportunidades

1
Atividade: Criação de um banco de dados do perfil dos alunos e egressos do Campus Quissamã

Não há demanda de recurso

Agosto de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Mapeamento da situação do aluno e do egresso.

2
Atividade: Organizar encontros e eventos de alunos e egressos

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Integração e troca de experiências entre as partes
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Convidar os egressos para fazer palestras, relatos de experiência e rodas de conversa

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Justificativa da atividade: Envolver os egressos nas atividades desenvolvidas pelo campus
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Organização de processos administrativos

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

4

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Sistematizar os processos administrativos e mapear os processos do campus

Perspectiva (PDI):

Direção de Administração

Suporte (Administração, Tecnologia da Informação e Desenvolvimento Institucional, Comunicação, etc.)Área da gestão:

Responsável pela Ação:

Janeiro de 2021 Dezembro de 2021Início previsto: Final previsto:

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Organizar os processos administrativos do campus

Resultado esperado: Sistematizar e ampliar a visão gerencial dos processos do campus

1
Atividade: Incentivar e viabilizar condições de mapeamento

Não há demanda de recurso

Maio de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 1

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Apresentar o objetivo para a comunidade e explicar a importância de mapear os processos

2
Atividade: Criar comissão a fim de organizar o sistema de mapeamento

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 2

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Identificar servidores interessados e institucionalizar grupo de trabalho para o mapeamento
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Os objetivos, as ações e as atividades não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

3
Atividade: Identificar e priorizar os setores que terão seus processos mapeados

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 3

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Definição de ordem para a execução do trabalho

4
Atividade: Iniciar a implementação do mapeamento de processos no campus

Não há demanda de recurso

Junho de 2021

Demanda necessitada:

Conclusão prevista:

Número de ítens:

Valor unitário (R$):

Valor total (R$):

Demanda de TIC:

Título da 

capacitação :

Número de servidores:

A
T

IV
ID

A
D

E
  

 4

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Justificativa da atividade: Execução da tarefa de modelagem dos processos
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