
PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2022

CAMPUS CAMPOS CENTRO

Revisado

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Fortalecer as ações de reformas e modernização no campus.

Descrição: Proporcionar adequações necessárias para melhor uso dos espaços físicos do campus

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

R$ 8.780.000,00

R$ 5.894.266,00

R$ 14.674.266,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 3Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 1

Resumo do Objetivo 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Proporcionar mobilidade e segurança aos portadores de deficiência visual, e atender a Norma de Acessibilidade NBR 

9050-2015
Resultado esperado: Proporcionar segurança aos portadores de deficiência visual e mobilidade

Responsável(eis): Coordenador de Infraestrutura e Manutenção

Área(s) da Gestão: Administração / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 1.060.000,00

R$ 1.060.000,00

 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Contratar firma especializada na execução do serviço de engenharia para instalção da Rota acessível, com piso tátil e 

confecção de rampas acesso
Justificativa: Contratação necessária devido a especificidade do serviço a ser executado.

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 4

R$ 265.000,00

R$ 1.060.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

N14 - Apoiar a implementação de solução de controle de acesso físico nos campiDemanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Capacitar servidor para acompanhamento e fiscalização da obra

Justificativa: O acompanhamento e fiscalização objetiva o bom resultado da obra quando concluída

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Fiscalização de Obras

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 2,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2

Proporcionar melhorias e adequações em diversos espaços do campus

Resultado esperado: Garantir o uso adequado dos espaços e melhores condições de trabalho

Responsável(eis): Coordenador de Infraestrutura e Manutenção

Área(s) da Gestão: Administração / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.465.000,00

R$ 0,00

R$ 5.465.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Contratar empresa especializada para reformar internamente as salas de aula e corredores do boco D

Justificativa: Melhoria e manutenção predial no Bloco D

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 800.000,00

R$ 800.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Contratar empresa especializada para reformar e pintar as fachadas dos blocos A, B, D, E, F

Justificativa: Recuperação e manutenção das fachadas dos blocos edificados do campus

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Contratar empresa especializada para reformar as esquadrias substituindo as de madeira que estão danificadas

Justificativa: A contratação da empresa permitirá a execução adequada dos serviços de substituição das esquadrias

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 4

Contratar empresa especializada para reforma dos banheiros do setor de Eletrotécnica e Pérgola

Justificativa: A contratação de empresa permitirá a execução adequada dos serviçoes de melhorias nos banheiros com troca de louças sanitárias e 

azulejos, preparo de superfícies de alvenaria para limpeza e impermeabilização da laje

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 5

Contratar empresa especializada para reforma dos laboratórios de Química, Biologia e Física do Bloco A

Justificativa: A contratação de empresa possibilitará a adequação do espaço, para melhoria do ensino e aprendizagem nas aulas práticas das 

disciplinas

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 800.000,00

R$ 800.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 6

Contratar empresa especializada para reforma estrutural do Ginásio de Esportes (Bloco C)

Justificativa: Manutenção estrutural de vigas, lajes e cobertura, melhorando o espaço físico e segurança de professores e alunos

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 7

Contratar empresa especializada para reforma do Auditório Miguel Ramalho

Justificativa: Melhoria no conforto de acústica do Auditório

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 8

Contratar empresa especializada para reforma do Auditório Cristina Bastos

Justificativa: Adequação do espaço interno do auditório com revestimentos, mobiliário e melhoria acústica

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

N07 - Adequar a infraestrutura lógica e física de rede dos campiDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 9

Contratar empresa especializada para ampliação do espaço no bloco E, para Curso de Informática

Justificativa: Criar ambiente necessário para ampliação do Curso

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 800.000,00

R$ 800.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Outubro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 10

Contratar empresa especializada para reformar o estacionamento de veículos do campus

Justificativa: Ampliar as vagas de estacionamento e melhorar acessos dos veículos

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 11

Contratar empresa especializada para realizar manutenção do patio, recuperando piso e calhas das quadras cobertas

Justificativa: Melhoria e modernização dos espaços de recreação e práticas esportivas

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 180.000,00

R$ 180.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 12

Construir uma sala de pesquisa em geração fotovoltaica

Justificativa: Disponibilizar um espaço que permita aos alunos adquirir conhecimento na instalação e manuseio de placas fotovoltaicas

Coordenador de Infraestrutura e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 35.000,00

R$ 35.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3

Finalizar o bloco G (SALAS, LABORATÓRIOS, REFEITÓRIO, BIBLIOTECA)

Resultado esperado: Aquisição de bens para equipar espaços do G7

Responsável(eis): Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

Área(s) da Gestão: Administração / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Adquirir computadores, equipamentos e mobiliário de escritório para núcleos de pesquisa, auditórios e laboratórios

Justificativa: Espaços equipados

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 4

Melhorar a organização para utilização das salas e dos computadores do curso de Design Gráfico (Demanda apresentada 

pelos alunos)
Resultado esperado: Espaço adequado e higienizado para que o aluno possa desfrutar do espaço com segurança.

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Design Gráfico

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Organizar as salas do curso e mobilidade interna

Justificativa: Melhorar o planejamento, bem como a disponibilização de mais salas para utilização de computadores para uso diário e aperfeiçoando 

as novas normas de saúde pública de acordo com as determinações legais.

Coordenador do Curso de Design GráficoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 5 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 5

Ampliar ambiente de pesquisa

Resultado esperado: Proporcionar aos alunos ambiente apropriado e maior para desenvolvimento de pesquisa e inovação tecnológica

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica

Área(s) da Gestão: Administração / Pesquisa

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Outubro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Adquirir computadores

Justificativa: O número de computadores do curso é incompatível com o número de alunos do curso

Coordenador do Curso de Engenharia ElétricaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 5.000,00

R$ 100.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Outubro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 6

Equipar o Centro Acadêmico

Resultado esperado: Proporcionar melhor utilização do espaço do Centro Acadêmico pelos alunos do curso

Responsável(eis): Diretor de Assistência Estudantil

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Realizar cessão de equipamento

Justificativa: Necessário para atender os alunos na sala do Centro Acadêmico

Diretor de Assistência EstudantilResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 7

Estruturar os Laboratórios e Núcleos de Ensino e Aprendizagem de Geografia

Resultado esperado: Atuar com pleno desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem na área de geografia, bem como apoiar as ações 

integradas de ensino-pesquisa-extensão

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Licenciatura em Geografia

Área(s) da Gestão: Ensino / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 105.000,00

R$ 28.000,00

R$ 133.000,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Comprar computadores e materiais pedagógicos para a utilização nos Laboratórios e Núcleos de Ensino e 

Aprendizagem de Geografia
Justificativa: A aquisição permitirá atuar com ações práticas e com ambientes de aprendizado adequados ao pleno desenvolvimento das atividades 

de ensino

Coordenador do Curso de Licenciatura em GeografiaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 35

R$ 3.000,00

R$ 105.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 2

Adquirir mobiliários para os Laboratórios e Núcleos de Ensino-Aprendizagem de Geografia

Justificativa: Atuar com pleno desenvolvimento das atividades de ensino-aprendizagem na área de geografia, bem como apoiar as ações integradas 

de ensino-pesquisa-extensão. Como os espaços são novos, não possuimos mobiliários.

Coordenador do Curso de Licenciatura em GeografiaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 35

R$ 800,00

R$ 28.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8

Reformular os laboratórios específicos  de telecomunicações

Resultado esperado: Melhoria na interação teoria/prática

Responsável(eis): Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunicações

Área(s) da Gestão: Administração / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Realizar inventários dos laboratórios

Justificativa: Conhecer a realidade atual

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 2

Verificar adequação tecnológica em consonância com o plano de curso

Justificativa: Estabelecer relação oferta x demanda

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 3

Solicitar aquisição de equipamentos complementares

Justificativa: Necessidade de atualização tecnológica

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 4

Implantar funcionamento dos equipamentos adquiridos

Justificativa: Necessária melhoria de infraestrutura dos laboratórios

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 9

Implementar o novo laboratório de sistemas de telecomunicações

Resultado esperado: Adequação do espaço de ensino de segurança eletrônica

Responsável(eis): Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunicações

Área(s) da Gestão: Ensino / Administração

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

 0
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Estabelecer o layout do novo laboratório

Justificativa: Definir composição do novo laboratório

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 2

Transferir os equipamentos existentes que irão compor o laboratório

Justificativa: Maximizar os recursos existentes

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 3

Solicitar aquisição de equipamentos complementares

Justificativa: Adequação da infraestrutura ao plano de curso

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 10

Realizar processo para aquisição de microcomputadores para laboratórios do curso de Engenharia em Controle e 

Automação
Resultado esperado: Adequação dos laboratórios para que possam executar com eficiência os softwares necessários para o ensino de engenharia

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e Automação

Área(s) da Gestão: Ensino / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Maio de 2022

Resumo da Ação 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 779.930,00

R$ 779.930,00

 0
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 1

Montar processo de compra geral

Justificativa: Necessita-se realizar a pesquisa de preços e montar o processo de compra dos computadores

Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e AutomaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 70

R$ 4.999,00

R$ 349.930,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Fevereiro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 2

Montar processo de compra de material e instrumentos de eltrônica para o novo laboratório

Justificativa: O novo laboratório irá demandar a aquisição de material de eletrônica

Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e AutomaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 3

Montar processo de compra para atualização/modernização do laboratório de simulação/controle/eletrônica da 

Engenharia
Justificativa: Os equipamentos atualmente utilizados estão desatualizados

Coordenador do Curso de Engenharia de Controle e AutomaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 20.000,00

R$ 400.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 11

Realizar atualização de equipamentos para Manutenção Industrial

Resultado esperado: Proporcionar ao aluno uma formação atualizada com as tecnologias existentes.

Responsável(eis): Coordenadora do Curso Tecnólogo em Manutenção Industrial

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 1.100.000,00

R$ 1.100.000,00

 0
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 1

Adquirir Fresadora Combinada Moderna e segura em conformidade com abiente industrial atual, segundo NR 12

Justificativa: Consolidar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da realização da aula prática em laboratório

Coordenadora do Curso Tecnólogo em Manutenção IndustrialResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 225.000,00

R$ 225.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 2

Adquirir Fresadora Universal Moderna e segura em conformidade com abiente industrial atual, segundo NR 12

Justificativa: Consolidar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da realização da aula prática em laboratório

Coordenadora do Curso Tecnólogo em Manutenção IndustrialResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 225.000,00

R$ 225.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 3

Adquirir Torno de grande porte, em conformidade com ambiente industrial atual, atendendo critério de segurança da NR 

12
Justificativa: Consolidar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da realização da aula prática em laboratório

Coordenadora do Curso Tecnólogo em Manutenção IndustrialResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 4

Adquirir Torno de pequeno porte, em conformidade com ambiente industrial atual, atendendo critério de segurança da 

NR 12
Justificativa: Consolidar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da realização da aula prática em laboratório

Coordenadora do Curso Tecnólogo em Manutenção IndustrialResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 3

R$ 150.000,00

R$ 450.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 12

Montar Laboratório de FPGA do Curso de Engenharia da Computação

Resultado esperado: Incentivar o Estudo das tecnologias de FPGA

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia da Computação

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 12

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 310.000,00

R$ 310.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 1

Adquirir 10 computadores com licença Windows

Justificativa: A aquisição dos computadores permitirá a equipagem correta do laboratório

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 10

R$ 10.000,00

R$ 100.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 2

Adquirir 2 licenças do Quartus Prime Standard Edition

Justificativa: A aquisição das licenças se faz necessário para configuração dos FPGAs

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 2

R$ 10.000,00

R$ 20.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N19 - Garantir licenciamento de software para uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 3

Adquirir Placas de FPGA

Justificativa: A aquisição das placas se faz necessário para promover o conhecimento da tecnologia FPGA

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 30

R$ 5.000,00

R$ 150.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Outubro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 4

Adquirir Mobiliário

Justificativa: A aquisição dos mobiliários permitirão a equipagem correta do laboratório

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 2.000,00

R$ 40.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 13

Equipar o laboratório de sistemas de TV com equipamentos atuais de TV digital

Resultado esperado: Adequação tecnológica do laboratório de televisão

Responsável(eis): Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Telecomunicação

Área(s) da Gestão: Ensino / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 13

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 1

Definir composição do laboratório

Justificativa: Propor conversão do laboratório de TV Analógica e TV Digital adequando ao momento tecnológico atual

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em TelecomunicaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 2

Especificar equipamentos

Justificativa: Viabilizar a aquisição de equipamentos

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em TelecomunicaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 3

Solicitar a aquisição dos equipamentos do laboratório

Justificativa: Equipar o laboratório de TV com itens compatíveis com o ensino de TV Digital, comum nos dias atuais

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em TelecomunicaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 4

Implantar laboratório

Justificativa: Efetivar a oferta de ensino em TV Digital vinculado a prática

Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em TelecomunicaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14

Realizar aquisições atendendo as necessidades de adequações do Curso Técnico em Mecânica

Resultado esperado: Prover aos alunos estrutura necessária para a melhor execução de atividades práticas nos laboratórios de hidráulica e pneumática

Responsável(eis): Coordenador do Curso Técnico em Mecânica

Área(s) da Gestão: Administração / Ensino

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Setembro de 2022

Resumo da Ação 14

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 137.000,00

R$ 137.000,00

 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 1

Montar processo de compra

Justificativa: Atender os trâmites legais estabelecidos pela legislação vigente, evitando recebimento de produto que não atenda a demanda 

solicitada.

Coordenador do Curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Fevereiro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 2

Realizar treinamento

Justificativa: Necessidade de atualização em hardware, software e técnicas didáticas

Coordenador do Curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Treinamento em Hidráulica e Pneumática

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 5,00

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 3

Adquirir componentes elétricos, hidráulicos e pneumáticos; Contratação de serviço de atualização tecnológica, 

manutenção e treinamento nas bancadas didáticas de hidráulica e pneumática, com fornecimento de peças e 
Justificativa: Consolidar conteúdos práticos e teóricos adquiridos

Coordenador do Curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 90.000,00

R$ 90.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 4

Adquirir aparelhos condicionadores de ar tipo slipt, frio-frio, 24.000 BTU, compressor rotativo, tensão 220V, serpentina 

de cobre, eficiência energética "A", condensadora de fluxo horizontal.
Justificativa: A aquisição do ar proporciona ao aluno conforto para melhor consolidação de conteúdos práticos e teóricos adquiridos

Coordenador do Curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 5

R$ 3.000,00

R$ 15.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 5

Adquirir kit de acessórios para ensaios não destrutivos de líquido penetrante e partículas magnéticas, assim como 

mobiliário
Justificativa: Consolidar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da realização da aula prática em laboratório

Coordenador do Curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 15 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 6

Adquirir kit de extintores de combate a incêndio para o laboratório de SMS (10 unid. CO2 - 6 kg; 10 unid. Pó químico 4 

kg; 05 unidades de Água pressurizadas 10L)
Justificativa: Consolidar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da realização da aula prática em laboratório

Coordenador do Curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 17.000,00

R$ 17.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 15

Readaptar os espaços Pedagógicos (salas de aulas e laboratórios) a luz das novas propostas de Ensino

Resultado esperado: Adequar os espaços de sala de aula e laboratórios

Responsável(eis): Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e Bacharelados

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 15

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 1

Verificar necessidade de atualização de bancadas didáticas

Justificativa: Proporcionar aos docentes e discentes um espaço pedagógico mais qualificado e atualizado

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 2

Verificar necessidade de atualização dos Equipamentos de Tecnologia da Informação e Comunicação (Softwares e 

Hardwares)
Justificativa: Proporcionar aos docentes e discentes um espaço pedagógico mais qualificado e atualizado

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 3

Verificar a necessidade de atualização de Equipamentos de Laboratórios para aulas experimentais

Justificativa: Proporcionar aos docentes e discentes um espaço pedagógico mais qualificado e atualizado

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 4

Efetivar compra de bancadas demandadas e atualização dos demais equipamentos para os laboratórios

Justificativa: Proporcionar aos docentes e discentes um espaço pedagógico mais qualificado e atualizado

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 16

Desenvolver ações para favorecer o ensino híbrido

Resultado esperado: Prover aos alunos a estrutura necessária para melhor recepção das aulas remotas, proporcionando maior qualidade e eficiência

Responsável(eis): Coordenador do curso de Engenharia Mecânica

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 16

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 110.000,00

R$ 110.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 16 - ATIVIDADE 1

Montar processo de compra e adquirir kits de equipamentos auxiliares para preparação e execução das aulas remotas

Justificativa: Prover aos alunos a estrutura necessária para melhor recepção das aulas remotas, proporcionando maior qualidade e eficiência

Coordenador do curso de Engenharia MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 30

R$ 1.000,00

R$ 30.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Fevereiro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 16 - ATIVIDADE 2

Adquirir computadores tipo notebook de alto desempenho 8º Geração ou superior; Intel Core I5 ou superior; 16GB; 

256GB; Ssd Nvidia Full Hd 15.6" Windows 10
Justificativa: Prover aos alunos a estrutura necessária para melhor recepção das aulas remotas, proporcionando maior qualidade e eficiência

Coordenador do curso de Engenharia MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 2

R$ 5.000,00

R$ 10.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Fevereiro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 16 - ATIVIDADE 3

Adquirir computadores tipo notebook 8º Geração ou superior; Intel Core I3 ou superior; 8GB; 256GB; Ssd Nvidia Full Hd 

Windows 10
Justificativa: Prover aos alunos a estrutura necessária para melhor recepção das aulas remotas, proporcionando maior qualidade e eficiência

Coordenador do curso de Engenharia MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 3.500,00

R$ 70.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 17

Montar o Laboratório de Eletricidade, Laboratório de Eletrônica e Laboratório de Sistemas Digitais do Curso de Engenharia 

da Computação
Resultado esperado: Incentivar o estudo da eletricidade, assim como aprofundar o estudo eletrônica e de sistemas digitais no âmbito do curso

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia da Computação

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 17

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 120.000,00

R$ 120.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 17 - ATIVIDADE 1

Adquirir Mobiliário

Justificativa: A aquisição dos mobiliários permitirão a equipagem correta dos laboratórios

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 60

R$ 2.000,00

R$ 120.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 18

Montar Laboratório de Robótica do Curso de Engenharia da Computação

Resultado esperado: Incentivar a implementação de projetos de Robótica no âmbito do curso

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia da Computação

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 18

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 240.000,00

R$ 240.000,00

 0
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OBJETIVO 1 - AÇÃO 18 - ATIVIDADE 1

Adquirir computadores

Justificativa: A aquisição dos computadores permitirá a programação dos dispositivos robóticos

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 10

R$ 10.000,00

R$ 100.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 18 - ATIVIDADE 2

Adquirir kit de robótica

Justificativa: A aquisição dos kits permitirá a equipagem correta do laboratório

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 5.000,00

R$ 100.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 18 - ATIVIDADE 3

Adquirir Mobiliário

Justificativa: A aquisição dos mobiliários permitirão a qeuipagem correta dos laboratórios

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 2.000,00

R$ 40.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 19

Montar o laboratório de Programação MAC OS do Curso de Engenharia da Computação

Resultado esperado: Promover o conhecimento dos alunos na programação de MAC OS

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia da Computação

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 19

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 400.000,00

R$ 400.000,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 19 - ATIVIDADE 1

Adquirir MAC Pro

Justificativa: Promover o conhecimento dos alunos nas tecnologias dos MACs OS

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 20.000,00

R$ 400.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 20

Montar o laboratório de Realidade Virtual e Aumentada do Curso de Engenharia da Computação

Resultado esperado: Aprofundar o estudo de Realidade Virtual e aumentada no âmbito do curso de Engenharia da Computação

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia da Computação

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 20

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 168.000,00

R$ 168.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 20 - ATIVIDADE 1

Adquirir Display-Wall com 6 TVs 60"

Justificativa: A aquisição do Display-Wall permitirá equipagem correta do laboratório

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 6

R$ 8.000,00

R$ 48.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 20 - ATIVIDADE 2

Adquirir Oculus Rift

Justificativa: A aquisição permitirá a correta montagem do laboratório

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 5

R$ 12.000,00

R$ 60.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N19 - Garantir licenciamento de software para uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 20 - ATIVIDADE 3

Adquirir computadores

Justificativa: A aquisição dos computadores permitirá equipagem correta do laboratório

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 5

R$ 12.000,00

R$ 60.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 21

Estruturar um laboratório de fabricação digital e prototipagem para o curso de Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado: Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Área(s) da Gestão: Inovação / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Novembro de 2022

Resumo da Ação 21

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 107.800,00

R$ 107.800,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 21 - ATIVIDADE 1

Adquirir equipamentos para o laboratório

Justificativa: Os equipamentos irão colaborar para a prática didático-pedagógica e elaboração de maquetes e protótipos

Coordenador do Curso de Arquitetura e UrbanismoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 44

R$ 2.450,00

R$ 107.800,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 22

Montar laboratório de técnicas de restauro do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado: Maior integração entre ensino e pesquisa na área de patrimônio histórico e cultural

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Área(s) da Gestão: Inovação / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 22

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 22 - ATIVIDADE 1

Nomear comissão local na área de patrimônio histórico e cultural

Justificativa: Elaborar estratégias mais eficazes para a montagem do laboratório

Coordenador do Curso de Arquitetura e UrbanismoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Recomendação de órgãos de controle

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 22 - ATIVIDADE 2

Adquirir materiais necessários

Justificativa: Os equipamentos irão colaborar para a prática didático-pedagógica

Coordenador do Curso de Arquitetura e UrbanismoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 10

R$ 300,00

R$ 3.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23

Realizar aquisições a fim de apoiar os serviçoes oferecidos no campus

Resultado esperado: Melhor prestação dos serviços desenvolvidos

Responsável(eis): Diretor de Apoio às Atividades Acadêmicas

Área(s) da Gestão: Administração / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 23

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 10.000,00

R$ 340.500,00

R$ 350.500,00

 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 1

Adquirir computadores

Justificativa: Melhorar o desenvolvimento dos serviços oferecidos

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 3

R$ 2.500,00

R$ 7.500,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 2

Adquirir grampeadores elétricos

Justificativa: Melhorar o desenvolvimento dos serviços oferecidos

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 2

R$ 5.000,00

R$ 10.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 3

Adquirir ônibus escolar

Justificativa: Atender um maior número de alunos

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 4

Implantar a informatização de todos os serviços desenvolvidos pelo Setor da Coordenação de Turno

Justificativa: Atender com eficiência ao público interno e externo

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 5

Realizar melhorias das atividades de áudio e vídeo

Justificativa: Atender de forma efetiva a demanda da Escola

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 6

Equipar com todos os recursos de multimídias as salas de Multimídia 1 e Multimídia 2

Justificativa: Atender a demanda dos discentes e docentes

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 130.000,00

R$ 130.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 23 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 7

Adquirir relógio digital de documentos para o Protocolo

Justificativa: Melhoria na qualidade de atendimento no Setor de Protocolo

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 600,00

R$ 600,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 8

Controlar o monitoramento de câmeras do campus

Justificativa: Melhorar a segurança interna do campus

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Capacitação de vigilantes

Previsão de término: Dezembro de 2022

N13 - Apoiar a implementação de solução de monitoramento por câmeras nos campiDemanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 6,00

OBJETIVO 1 - AÇÃO 23 - ATIVIDADE 9

Adquirir máquinas de encadernar

Justificativa: Melhorar o desenvolvimento dos serviços oferecidos

Diretor de Apoio às Atividades AcadêmicasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 2

R$ 1.200,00

R$ 2.400,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Surge em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 24

Criar/adequar espaço físico de trabalho para os professores do curso de Engenharia em Controle e Automação

Resultado esperado: Melhoria das condições de trabalho dos professores

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia em Controle e Automação

Área(s) da Gestão: Administração / Gestão de Pessoas

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 24

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 24 - ATIVIDADE 1

Encontrar um local adequado no campus Centro, que contenha espaço suficiente para que ao menos 20 professores 

possam ter ambientes separados com infraestrutura adequada de ar-condicionado, mesas de trabalho e computadores
Justificativa: Muitos alunos e professores não conseguem ficar na Instituição após o término de suas aulas, por não terem um ambiente adequado 

onde possam desenvolver suas atividades e realizar atendimento aos alunos/bolsistas/orientandos.

Coordenador do Curso de Engenharia em Controle e AutomaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 15

R$ 10.000,00

R$ 150.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25

Realizar reforma e modernização dos cursos relacionados a área de Construção Civil

Resultado esperado: Modernização da Construção Civil

Responsável(eis): Coordenador do Curso Técnico de Estradas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Abril de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 25

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 3.200.000,00

R$ 155.036,00

R$ 3.355.036,00

 0

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25 - ATIVIDADE 1

Comprar Aparelho de Vicat, com agulhas para início e fim de pega do cimento. Acompanha placa de vidro, sonda 

Tetmajer e molde de 80x70x40mm. Conforme NBR NM 65, 43; NBR 12128, 11581, 11580, 10906
Justificativa: É necessária a compra para reposição dos mesmos objetivando a qualidade das aulas ministradas e consequentemente fortalecendo a 

formação dos técnicos de Estradas.

Coordenador do Curso Técnico de EstradasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 2

R$ 1.980,00

R$ 3.960,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25 - ATIVIDADE 2

Reforma de uma sala da área de Construção Civil

Justificativa: Esta obra se faz necessária para que servidores e alunos contem com um ambiente de trabalho e estudo harmonioso, objetivando um 

melhor desempenho dos mesmos.

Coordenador do Curso Técnico de EstradasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 3.200.000,00

R$ 3.200.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25 - ATIVIDADE 3

Comprar Balança de precisão, capacidade máxima: 15 kg; resolução: 0,01g; tipo painel: visor digital; características 

adicionais: dimensões aproximada: 434 x 147 x 360 mm
Justificativa: É necessária a compra para reposição dos mesmos objetivando a qualidade das aulas ministradas e consequentemente fortalecendo a 

formação dos técnicos de Estradas.

Coordenador do Curso Técnico de EstradasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 7.800,00

R$ 7.800,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25 - ATIVIDADE 4

Comprar kit didáticos

Justificativa: Os kits didáticos estruturais apresentam de forma concreta os conteúdos a eles relacionados

Coordenador do Curso Técnico de EstradasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 12

R$ 520,00

R$ 6.240,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25 - ATIVIDADE 5

Comprar computador comum: processador I5 8º geração ou similar

Justificativa: Em função dos avanços tecnológicos os computadores de tornam obsoletos ao longo do tempo. Desta forma é necessária a compra de 

computadores mais modernos possibilitando a atualização da aprendizagem de várias disciplinas.

Coordenador do Curso Técnico de EstradasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 4

R$ 3.969,00

R$ 15.876,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 25 - ATIVIDADE 6

Comprar computadores para os laboratórios

Justificativa: Em função dos avanços tecnológicos os computadores de tornam obsoletos ao longo do tempo. Desta forma é necessária a compra de 

computadores mais modernos possibilitando a atualização da aprendizagem de várias disciplinas.

Coordenador do Curso Técnico de EstradasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 6.058,00

R$ 121.160,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Incentivar a participação dos alunos em projetos e ações de pesquisa e extensão, atividades culturais, desportivas ou 

artísticas.
Descrição: Proporcionar aos alunos uma formação profissional cidadã fundamentada no ensino, na pesquisa e na extensão.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 2

Resumo do Objetivo 2

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Promover espaço para divulgação de projetos de extensão e pesquisa, atividades culturais, desportivas ou artísticas no 

interior dos cursos de Licenciatura
Resultado esperado: Ao conhecer os projetos os alunos se sintam motivados a participar dos editais

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior em Licenciatura

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Organizar eventos que envolvam todos os cursos de licenciatura para divulgação de projetos

Justificativa: A divulgação dos projetos que dialoguem com os cursos permite que o estudante possa fazer escolhas segundo seus interesses para 

participar dos mesmos

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Atualizar permanentemente o site das licenciaturas - licenciaturas.centro.iff.edu.br com os projetos pertinentes ao curso

Justificativa: A divulgação de informações como cronograma, requisitos, objetivos e números de vagas nos projetos em fase de execução no site 

favorece a participação dos estudantes

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2

Estimular a elaboração de projetos de extensão, pesquisa, atividades culturais e desportivas em articulação com os PPC 

do curso de Licenciatura em Matemática
Resultado esperado: Aumento do número dos projetos articulados com os PPC do curso

Responsável(eis): Coordenadora do curso de Licenciatura em Matemática

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Realizar levantamento de temas pertinentes às demandas do curso de Licenciatura em Matemática para elaboração dos 

projetos
Justificativa: Os projetos que visam atender à demanda do curso podem ser mais atraentes para os estudantes

Coordenadora do curso de Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Ampliar a divulgação com a comunidade acadêmica sobre os projetos produzidos no curso de Licenciatura em 

Matemática
Justificativa: Os resultados dos projetos bem sucedidos são fatores de motivação para elaboração de outros de mesma temática ou temática 

semelhante

Coordenadora do curso de Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 3

Divulgar informações como cronograma, requisitos, objetivos e número de vagas nos projetos em fase de execução no site

Resultado esperado: A divulgação de informações como cronograma, requisitos, objetivos e número de vagas nos projetos em fase de execução no site 

favorece a participação dos estudantes

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 2 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Elaborar cronograma de reuniões entre as diretorias

Justificativa: As reuniões contribuem para uma melhor articulação entre ensino, pesquisa e extensão

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4

Estimular a elaboração de projetos de extensão, pesquisa, atividades culturais e desportivas em articulação com os PPCs 

dos cursos
Resultado esperado: Aumento do número de projetos articulados com os PPC's dos cursos

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Identificar temas pertinentes às demandas dos cursos

Justificativa: Os projetos que visam atender à demanda dos cursos podem ser mais atraentes para os estudantes

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Verificar demanda de temas junto às instituições parceiras da educação básica

Justificativa: O atendimentos às demandas das instituições é uma importante contrapartida do campus para fortalecer as parcerias

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3

Elaborar e publicar editais de projetos de ensino em consonância com o PPC do curso

Justificativa: Divulgação de projetos de ensino articulados com pesquisa e extensão em consonância com o PPC do curso

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 4

Acompanhar a execução dos projetos nas coordenações de curso/área

Justificativa: Acopanhamento de projetos de ensino articulados com pesquisa e extensão em consonância com o PPC do curso

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 5

Divulgar os resultados dos projetos já concluídos

Justificativa: Os resultados dos projetos bem sucedidos são fatores de motivação para elaboração de outros de mesma temática ou temática 

semelhante

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 5

Divulgar os editais institucionais

Resultado esperado: Participação de alunos bolsistas e voluntários em projetos de pesquisa

Responsável(eis): Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

Área(s) da Gestão: Pesquisa / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 2 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Organizar eventos de divulgação de projetos

Justificativa: Divulgar para a comunidade os projetos de pesquisa em execução no campus

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Articular a organização da Semana do Saber Fazer Saber

Justificativa: Exibição de ideias inovadoras aplicadas aos saberes trabalhados nos cursos

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 6

Esboçar a ideia da Agência de Inovação do campus

Resultado esperado: Agência de Inovação implantada

Responsável(eis): Diretor de Pesquisa e Pós-graduação

Área(s) da Gestão: Pesquisa / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 2 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Delinear a estrutura da Agência de Inovação

Justificativa: Prospecção de projetos inovadores

Diretor de Pesquisa e Pós-graduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 7

Criar canal de comunicação dos projetos de ensino, pesquisa e extensão, para divulgação dos processos para a 

comunidade como um todo
Resultado esperado: Ampliar o interesse dos discentes na efetiva participação dos projetos e dar maior visibilidade a pesquisa e a extensão na área de 

Arte e Cultura

Responsável(eis): Diretor de Extensão / Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 2 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Criar canal em rede social (Youtube, Instagram e Facebook) com as atividades do ARTPoli (Núcleo de Pesquisa em Arte 

e Políticas Culturais)
Justificativa: Dialogar e dar visibilidade aos projetos do IFF na área de Arte e Cultura, valorizando os saberes locais e dialogando diretamente com a 

comunidade

Coordenadora do Curso de Licenciatura em TeatroResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 2

Realizar de forma periódica mesas e debates online com gravação de conteúdo, com diversos pesquisadores do IFF e 

de outras instituições de ensino
Justificativa: Esta atividade é importante porque tras a luz as pesquisas realizadas no instituto  dentro do campos do ensino da arte, como na 

pesquisa e na extensão e reforça a necessidade de diálogo e troca com outras instituições

Coordenadora do Curso de Licenciatura em TeatroResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 8

Intensificar o diálogo entre as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensão do campus

Resultado esperado: Ao conhecer os projetos os alunos se sintam motivados a participar dos editais

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Maio de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 2 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Realizar reuniões entre as Diretorias Envolvidas para planejamento da dinâmica do processo de integração

Justificativa: Promover a articulação entre ensino, pesquisa e extensão

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 2

Articular as propostas na concepção integrada ensino, pesquisa e extensão

Justificativa: Promover ações institucionais que integrem ensino, pesquisa e extensão

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 3

Implementar as propostas estruturais na atividade anterior

Justificativa: Promover a implementação das propostas organizadas

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 9

Incentivar a participação dos estudantes nas Olimpiadas do Conhecimentos das diversas áreas

Resultado esperado: Maior participação dos estudantes nestes eventos nacionais

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 2 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Estimular a participação das coordenações na dinâmica do evento

Justificativa: Trabalhar de forma articulada entre coordenação de evento e coordenações insternas dos cursos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 2

Definir as coordenações de curso/área que participarão do evento

Justificativa: Trabalhar de forma articulada entre coordenação de evento e coordenações insternas dos cursos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 3

Oportunizar suporte institucional para organização do evento

Justificativa: Trabalhar de forma articulada entre coordenação de evento e coordenações insternas dos cursos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Fortalecer as Ações de Extensão, Cultura, Empreendedorismo e Oportunidades.

Descrição: Apoiar os Projetos de Pesquisa, Extensão, Cultura, suas Integrações, bem como seus Grupos de Integração.

Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

R$ 124.000,00

R$ 600,00

R$ 124.600,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 2Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 3

Resumo do Objetivo 3

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

Atender com efetividade as demandas de cultura e extensão no campus

Resultado esperado: Incentivar os Projetos existentes e suas Integrações

Responsável(eis): Diretor de Extensão

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Realizar reuniões frequentes

Justificativa: Integrar os Servidores da Coordenação de Extensão e Cultura com Docentes e Discentes do campus

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Seminário de Integração da Coordenação de Cultura com 

a Comunidade

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 3,00

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Fortalecer as Ações de Extensão

Justificativa: Integrar o Setor com a Comunidade Interna e Externa

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2

Desenvolver programa de relacionamento com os egressos

Resultado esperado: Contactar um percentual significativo dos formados do campus, a fim de obter informações para aperfeiçoamento das atividades 

desenvolvidas

Responsável(eis): Diretor de Extensão

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Implementar um Sistema com os Egressos do campus

Justificativa: Necessidade de monitoramento do Percentual de Egressos em Ocupação

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Tende a agravar de imediato

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Capacitar Servidores em Conjunto com Contratação de estagiários para implementar um sistema

Justificativa: Importância de Monitorar os Egressos bem como a Ocupação dos mesmos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Sistema de Acompanhamento do Egressos

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 5,00

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Criar canal de comunicação com egressos

Justificativa: Oferecer meios de comunicação mais efetiva e direta com os egressos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 4

Elaborar relatório às coordenações sobre as situações dos egressos

Justificativa: Documentar a realidade do egresso dos cursos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 5

Analisar/Comparar os relatórios de situações do egresso com o Perfil do Egresso previsto no PPC dos cursos

Justificativa: Obter condições de propor adequações e melhorias aos cursos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 6

Verificar o percentual dos alunos atuantes na sua área de formação

Justificativa: Possuir ferramentas para embasar a atualização das ementas dos cursos e o aperfeiçoamento dos projetos pedagógicos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 7

Obter informações relacionadas aos egressos nos Sistemas Institucionais internos para possibilitar a aplicação dos 

instrumentos de pesquisa
Justificativa: Obtenção de informações para possibilitar aplicação da pesquisa de egressos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 8

Organizar questionário para aplicação da pesquisa de egresso

Justificativa: Sistematização das informações necessárias para promover a pesquisa que irá subsidiar as reformulações curriculares dos cursos 

técnicos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 9

Contactar os egressos para promover a aplicação prática da pesquisa

Justificativa: Obtenção das informações com os egressos dos cursos técnicos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 10

Analisar e sistematizar os dados obtidos a partir da aplicação dos questionários

Justificativa: Sistematização das informações para posterior apresentação às coordenações dos cursos

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 11

Apresentar os dados sistematizados aos Colegiados e NDE dos cursos técnicos para serem utilizados como referência 

para as revisitações curriculares
Justificativa: Contribuir nas discussões internas das revisões curriculares

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3

Fortalecer a Empresa Júnior e o Percentual de Estudantes Participando de Atividades Empreendedoras

Resultado esperado: Promover Integração e Oportunizar às EJ uma divulgação maior dos seus trabalhos

Responsável(eis): Diretor de Extensão

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Capacitar os Servidores da Diretoria de Extensão para atuar com mais proximidade com as Empresa Juniores

Justificativa: Necessidade de Integração da Diretoria com as Empresas Juniores

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2

Ampliar o número de Empresas Junior no campus

Justificativa: Contribuir com a qualificação profissional dos discentes e das visibilidade a Instituição

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 3

Prover Infraestrutura e equipamentos adequados aos alunos para poderem exercer suas funções enquanto gestores de 

suas Empresas Junior
Justificativa: Esta ação visa proporcionar aos alunos os ambientes adequados para realização de suas tarefas

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4

Apoiar a realização das semanas Temáticas do Curso de Engenharia da Computação

Resultado esperado: Divulgar a produção científica na área de Tecnologia da Informação e Educação e áreas correlatas, proporcionando a 

disseminação do conhecimento tecnológico

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia da Computação

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 110.000,00

R$ 0,00

R$ 110.000,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Instituir Comissão Organizadora com Docentes e Discentes

Justificativa: Instauração necessária para iniciar os trabalhos dos eventos

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Planejar o Evento e sua Programação

Justificativa: Planejamento necessário para obtermos melhor execução do evento

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3

Convidar palestrantes e tutores de oficina, assim como captar possíveis patrocinadores e apoiadores

Justificativa: Atividade necessária para criação da agenda e execução do evento

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 4

Locar e/ou reservar espaços, recursos materiais e transporte

Justificativa: Permitirá um melhor planejamento em relação ao evento proposto

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 3

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 5

Divulgar e organizar a logística e execução do evento

Justificativa: Necessário para a perfeita execução do evento

Coordenador do Curso de Engenharia da ComputaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 4

R$ 20.000,00

R$ 80.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 5

Ofertar o IV Simpósio de Telecomunicações do IFF campus Campos Centro

Resultado esperado: Envolvimento de aproximadamente 70% dos alunos do técnico e superior

Responsável(eis): Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunicações

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Agosto de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 5.000,00

R$ 0,00

R$ 5.000,00

 0

OBJETIVO 3 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Nomear comissão organizadora do simpósio

Justificativa: Determinar agentes responsáveis pela realização do evento

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Organizar e estruturar o evento

Justificativa: Definir infraestrutura, divulgação, inscrição e agendamento dos locais necessários para a realização do evento

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3

Executar o evento (papelaria e pró-labore)

Justificativa: Realizar o evento considerando palestrantes e ministradores e mini-cursos.

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 6

Divulgar informações e interagir com os alunos dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunicações nas redes sociais e 

no portal do IFF
Resultado esperado: Alcançar semanalmente aproximadamente 30% dos alunos do curso

Responsável(eis): Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunicações

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 3 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Definir responsáveis pelo acompanhamento de Redes Sociais

Justificativa: Para o ideal acompanhamento torna-se necessário agentes responsáveis pelo acompanhamento dos canais de Rede Social

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 2

Elaborar plano de geração e divulgação de material

Justificativa: Sistematizar os meios de divulgação dos conteúdos e informações

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 3

Monitorar o alcance da divulgação e interação com os alunos

Justificativa: Proporcionar uma relação mais direta e envolvente com o aluno e com a sociedade

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 4

Manter informações atualizadas dos cursos técnico e superior no site institucional, fortalecimento das relações com a 

ASCOM
Justificativa: Buscar um alcance de aproximadamente 200 visualizações mensais da página do curso

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 5

Contribuir no desenvolvimento de página/aba específica para os cursos técnico e superior de fácil visualização e 

manuseio
Justificativa: Promover ao aluno e à sociedade um ambiente visual mais atrativo e interativo nas páginas virtuais das coordenações no site do IFF

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 7

Incentivar ações direcionadas as competições como torneios de Robótica, eletrônica, Pneumática e outros

Resultado esperado: Intensificar a divulgação dos eventos dentro e fora do campus bem como a capacidade dos discentes de cooperação e de trabalho 

em grupo

Responsável(eis): Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e Bacharelados

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 9.000,00

R$ 0,00

R$ 9.000,00

 0

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 42 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Estimular os alunos a participar de Equipes de Competição através da divulgação  de eventos de torneios

Justificativa: Inserir os alunos no contexto externo ao da instituição, participando de torneios e podendo interagir com outras instituições de Ensino 

visando testar os seus conhecimentos

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 3

R$ 3.000,00

R$ 9.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 8

Desenvolver projeto de literatura com incentivo à prática da leitura por toda comunidade acadêmica e seu entorno

Resultado esperado: Divulgar a leitura como atividade recreativa, formativa e intelectual e proporcionar acesso a leitura como objeto de fruição

Responsável(eis): Coordenador do curso de Licenciatura em Letras

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 600,00

R$ 600,00

 0

OBJETIVO 3 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Adquirir acervo bibliográfico de leitura infantil, juvenil e de massa, para objeto de estudo do curso de letras e 

disseminação dessas modalidades literárias entre a comunidade do campus e seus familiares
Justificativa: O hábito da leitura é objeto de ensino do curso de Letras e garante desenvolvimento da criatividade, interpretação, cultura geral e 

desenvolvimento dos processos de representação

Coordenador do curso de Licenciatura em LetrasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 30

R$ 20,00

R$ 600,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 2

Estabelecer parcerias com o NAPBEM, Biblioteca, COLINCO e outros setores interessados na criação de uma biblioteca 

de leitura
Justificativa: Ampliar o escopo de construção, divulgação e acesso da biblioteca  de leitura

Coordenador do curso de Licenciatura em LetrasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 9

Organizar a VI Semana de Arquitetura e Urbanismo

Resultado esperado: Promover uma semana de discussões e vicências, troca de conhecimentos e experiências, através de Ofinicas, Minicursos e 

Palestras sobre variados temas da atualidade, tendo como enfoque principal nesta edição o tema "Patrimônio, Arquitetura e Paisagem", com o intuito de 

promover debates e reflexões para o desenvolvimento da consciência da valorização dos nossos patrimônios históricos arquitetônicos

Responsável(eis): Coordenador do curso de Design Gráfico

Área(s) da Gestão: Extensão / Ensino

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Nomear a comissão organizadora do evento

Justificativa: Constituir uma equipe para pensar a organização do evento

Coordenador do curso de Design GráficoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 2

Estruturar o evento de forma a aproximar as empresas da acadêmica

Justificativa: Proporcionar maior relação entre a acadêmica e o mundo de trabalho

Coordenador do curso de Design GráficoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 10

Promover ações específicas para o curso de Teatro

Resultado esperado: Fortalecer as ações do curso no campus

Responsável(eis): Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / Extensão

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 3 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 1

Fomentar e promover um Festival de Teatro Estudantil

Justificativa: Trata-se de uma demanda com vasta amplitude no fomento ao processo de formação dos licenciandos e na integraão com outros 

estudantes e artistas de diversos segmentos da própria instituição e da comunidade externa

Coordenadora do Curso de Licenciatura em TeatroResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 11

Promover o envolvimento da família na vida acadêmica do aluno

Resultado esperado: Participação efetiva da família nas ações promovidas pelo campus

Responsável(eis): Diretor de Extensão

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 3 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 1

Promover evento do "Dias da Família" no campus

Justificativa: É necessário envolver a família dos estudantes, assim como toda a comunidade, nas atividades promovidas pelo campus

Diretor de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Desenvolver Ações de Tecnologia da Informação.

Descrição: Promover melhorias na gestão de TI com foco no aumento da qualidade dos serviços e otimização dos recursos.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

R$ 0,00

R$ 377.500,00

R$ 377.500,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 2Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 4

Resumo do Objetivo 4

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Expandir a rede wi-fi em todo o campus

Resultado esperado: Prover acesso à rede sem fio com qualidade aos alunos e servidores em mais áreas do campus

Responsável(eis): Coordenador de Administração de Redes

Área(s) da Gestão: Tecnologia da Informação / Administração

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Junho de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 20.100,00

R$ 20.100,00

 0

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Adquirir equipamentos

Justificativa: Necessidade de equipamentos para ampliar rede wi-fi

Coordenador de Administração de RedesResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 30

R$ 670,00

R$ 20.100,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

N07 - Adequar a infraestrutura lógica e física de rede dos campiDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Adquirir equipamentos

Justificativa: Necessidade de instalar equipamentos para ampliar a rede wi-fi

Coordenador de Administração de RedesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2

Realizar desfazimento de bens inservíveis

Resultado esperado: Liberação de espaço para o armazenamento e a conformidade com a legislação

Responsável(eis): Coordenador de Suporte e Manutenção

Área(s) da Gestão: Administração / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 2.400,00

R$ 2.400,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Catalogar itens inservíveis

Justificativa: Necessidade de lotear equipamentos antes do desfazimento

Coordenador de Suporte e ManutençãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 4

R$ 600,00

R$ 2.400,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

N02 - Auxiliar a implementação de um projeto de descarte de bens inservíveisDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Desfazer dos equipamentos

Justificativa: Finalizar ação proposta

Coordenador de Suporte e ManutençãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 3

Instalar novo sistema de Circuito Fechado de TV

Resultado esperado: Ampliar a segurança do campus e substituir o sistema atual que está obsoleto

Responsável(eis): Coordenador de Administração de Redes

Área(s) da Gestão: Tecnologia da Informação / Administração

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Agosto de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 4 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Instalar e configurar equipamentos

Justificativa: Necessário a instalação dos equipamentos para funcionamento do sistema

Coordenador de Administração de RedesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

N13 - Apoiar a implementação de solução de monitoramento por câmeras nos campiDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 4

Reorganizar rede lógica por meio da criação de novas redes e VLANS

Resultado esperado: Ampliação do controle e segurança da rede

Responsável(eis): Coordenador de Administração de Redes

Área(s) da Gestão: Tecnologia da Informação / Administração

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Abril de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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OBJETIVO 4 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Instalar equipamentos já adquiridos

Justificativa: Equipamentos necessários para aprimoramento da rede

Coordenador de Administração de RedesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Criar rotas e redes

Justificativa: Necessário para funcionamento das redes

Coordenador de Administração de RedesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 5

Realizar processo de compra de licenças de softwares para a área de mecânica

Resultado esperado: Proporcionar a compreensão do conteúdo teórico, por parte do aluno, através da simulação computacional em laboratório

Responsável(eis): Coordenador do curso Técnico em Mecânica

Área(s) da Gestão: Tecnologia da Informação / Ensino

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Agosto de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 42.000,00

R$ 42.000,00

 2

OBJETIVO 4 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Montar processo e efetivar compra de licenças de softwares de simulação computacional e projetos para engenharia 

mecânica (tecnologia CAE), para uso simultâneo de até 100
Justificativa: Atender os trâmites legais estabelecidos pela legislaçao vigente, evitando recebimento do produto que não atenda a demanda solicitada

Coordenador do curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 22.000,00

R$ 22.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Fevereiro de 2022

N19 - Garantir licenciamento de software para uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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OBJETIVO 4 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Realizar treinamento

Justificativa: Habilitar os professores ao uso do software

Coordenador do curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Treinamento em software de simulação e projetos 

tecnologia CAE

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 15,00

OBJETIVO 4 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3

Adquirir software para projetos de sistema de ar condicionado

Justificativa: Realização de projetos de sistema de ar condicionado usando as mais recentes tecnologias

Coordenador do curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 20

R$ 1.000,00

R$ 20.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 4

Realizar treinamento

Justificativa: Capacitação dos docentes nos comandos e funcionalidades do software

Coordenador do curso Técnico em MecânicaResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Treinamento em software de projeto de Ar Condicionado

Previsão de término: Agosto de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 5,00

OBJETIVO 4 - AÇÃO 6

Realizar processo para aquisição de softwares gráficos para os laboratórios de computação gráfica

Resultado esperado: Maior capacitação técnica no manuseio de ferramentas gráficas adequadas a prática profissional de Design

Responsável(eis): Coordenador do curso Superior de Tecnologia em Design Gráfico

Área(s) da Gestão: Tecnologia da Informação / Ensino

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Julho de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 298.000,00

R$ 298.000,00

 0
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OBJETIVO 4 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Comprar licença de softwares gráficos

Justificativa: A aquisição dos softwares possibilitará a aprendizagem e execução de atividades presentes no Projeto Pedagógico do Curso

Coordenador do curso Superior de Tecnologia em Design GráficoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 40

R$ 7.450,00

R$ 298.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

N19 - Garantir licenciamento de software para uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 7

Finalizar o cabeamento do bloco G

Resultado esperado: Finalizar a implantação dos serviços de dados e voz no bloco G do campus

Responsável(eis): Diretor de Tecnologia da informação e Comunicação

Área(s) da Gestão: Tecnologia da Informação / Administração

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

 0

OBJETIVO 4 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Adquirir materiais para implantar cabeamento no primeiro andar e térreo

Justificativa: Essa atividade se faz necessária para implantar a rede física de dados no primeiro andar e térreo

Diretor de Tecnologia da informação e ComunicaçãoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

N07 - Adequar a infraestrutura lógica e física de rede dos campiDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 2

Executar projeto para finalizar cabeamento do primeiro andar e térreo

Justificativa: Essa atividade se faz necessária para implantar a rede física de dados no primeiro andar e térreo

Diretor de Tecnologia da informação e ComunicaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Ampliar e fortalecer os núcleos do campus.

Descrição: Promover ações que sejam capazes de divulgar e patrocinar os núcleos NUGEDIS, NEABI e NAPNEE do campus.

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 5

Resumo do Objetivo 5

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Promover uma maior articulação das atividades de ensino, pesquisa e extensão com os projetos desenvolvidos NEABI, 

NUGEDIS e NAPNEE, visando compartilhar conhecimentos acadêmicos e experiências oriundas dos projetos associados
Resultado esperado: Proporcionar formação ampla aos estudantes, visando garantir a qualidade do processo de formação profissional dos mesmos

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Incentivar e promover projetos e trabalhos de conclusão de curso que se relacionem com os temas e ações 

desenvolvidas pelos núcleos NEABI, NUGEDIS e NAPNEE
Justificativa: Os trabalhos de conclusão de curso tem oportunizado diversas pesquisas que tem servido para o aperfeiçoamento acadêmico do 

discente e para o fortalecimento dos núcleos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Promover mostras de vídeos, palestras e eventos integrados com o NEABI, NUGEDIS e NAPNEE

Justificativa: Esta atividade visa o aperfeiçoamento acadêmico do discente e o fortalecimento dos núcleos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2

Intensificar a comunicação com o NAPNEE para atender as demandas dos alunos para melhoria do processo 

ensino-aprendizagem
Resultado esperado: Melhoria do processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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OBJETIVO 5 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Identificar os estudantes com necessidades educacionais específicas

Justificativa: Melhoria do processo de permanência dos alunos nos cursos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Tende a agravar de imediato

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Realizar reuniões periódicas entre professores e servidores do NAPNEE

Justificativa: Melhoria do processo de permanência dos alunos nos cursos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem do estudante com necessidades específicas

Justificativa: Melhoria do processo de permanência dos alunos nos cursos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3

Fortalecer e facilitar o processo ensino aprendizagem dos alunos assistidos pelo NAPNEE

Resultado esperado: Ampliar as possibilidades de permanência e êxito dos alunos assistidos pelo NAPNEE

Responsável(eis): Coordenador do NAPNEE

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 52 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Realizar parceria com a Coordenação de Educação Física para a prática de atividades físicas para os alunos do 

programa
Justificativa: Aproveitar os espaços físicos do excelência que a escola possui e oportunizar os alunos assistidos das várias possibilidades de 

atividades físicas como forma de adquirir saúde e interação social

Coordenador do NAPNEEResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4

Identificar as demandas dos alunos em relação ao atendimento do NAPNEE

Resultado esperado: Melhoria no processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Coordenadora co Curso de Licenciatura em Matemática

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Realizar reuniões pedagógicas com professores sobre o desenvolvimento de turmas e alunos de forma a fazer um 

diagnóstico preliminar da necessidade de acompanhamento
Justificativa: É fundamental conhecermos o quantitativo de alunos que tem dificuldades de aprendizagem para uma devida orientação do NAPNEE

Coordenadora co Curso de Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Revisitar currículos dos cursos.

Descrição: Rever os currículos dos cursos de forma a atender as demandas da comunidade.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 6

Resumo do Objetivo 6

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Realizar a releitura dos projetos pedagógicos dos cursos de licenciatura considerando a legislação vigente para realizar as 

adequações necessárias
Resultado esperado: Atualização dos PPCs dos cursos

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior das Licenciaturas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Solicitar às coordenações que encaminhem para os colegiados dos cursos os PPCs, visando analisar e identificar 

mudanças necessárias
Justificativa: É função do colegiado do curso analisar pemanentemente o PPC e propor as adequações necessárias face à legislação atual

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Acompanhar e apoiar a reformulação do documento

Justificativa: É função do colegiado do curso analisar pemanentemente o PPC e propor as adequações necessárias face à legislação atual

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2

Identificar os componentes curriculares que requerem atualização de docentes

Resultado esperado: Corpo Docente atualizado

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Incentivar junto aos coordenadores de cursos a promoção de reuniões pedagógicas entre os NDEs e os colegiados de 

forma a identificar os componentes que necessitam de atualização
Justificativa: Importância do diálogo constante entre as representações de forma a discutir as necessidades

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Viabilizar cursos de atualização para os professores nos componentes curriculares em que forem identificadas as 

demandas
Justificativa: A capacitação docente tem impacto direto na consolidação da matriz curricular do curso

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Capacitar os docentes nos componentes curriculares necessários

Justificativa: A capacitação docente tem impacto direto na consolidação da matriz curricular do curso

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3

Atualizar os Projetos Pedagógicos dos Cursos Técnicos (Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico em Eletrotécnica, 

Técnico em Telecomunicações, Técnico em Química, Técnico em Edificações e Técnico em Automação)
Resultado esperado: Atualização dos PPCs dos cursos técnicos

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Reunir com o CAIRC (Comitê de Assessoramento a Implantação de Revisão Curricular ) para planejamento das 

atividades anuais de revisitação curriculares dos Cursos Técnicos
Justificativa: Planejamento das atividades anuais de revisitação curricular dos Cursos Técnicos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2

Acompanhar as coordenações na estruturação/atualização dos NDE dos cursos técnicos

Justificativa: Atualização dos NDE dos cursos técnicos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 3

Oferecer suporte pedagógico acompanhando as discussões internas dos Colegiados

Justificativa: Acompanhamento pedagógico das reformulações curriculares

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 4

Atualizar as propostas do curso fundamentadas nas discussões ocorridas nos Colegiados de Curso

Justificativa: Atualização dos PPCs dos Cursos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Melhorar o índice de satisfação dos alunos em relação à instituição.

Descrição: Fortalecer a relação dos alunos com a instituição.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 7

Resumo do Objetivo 7

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Divulgar junto aos estudantes os regulamentos disciplinares e didático-pedagógicos institucionais vigentes

Resultado esperado: Integração de forma organizada à instituição

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior das Licenciaturas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Divulgar regulamentos disciplinares e didático-pedagógicos na semana de recepção dos alunos, pelas coordenações 

dos cursos
Justificativa: A acolhida dos estudantes no início do período letivo envolve a apresentação das normas institucionais

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Realizar divulgação da página das licenciaturas http://licenciaturas.centro. iff.edu.br, informando que contém os arquivos 

dos regulamentos disciplinares e didático-pedagógicos dos cursos, bem como notícias e informações
Justificativa: O site da DIRLIC é a fonte de divulgação dos diversos aspectos que envolvem os estudantes de licenciatura no campus

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3

Enviar regulamentos disciplinares e didático-pedagógicos para os e-mails das turmas a cada início de semestre letivo, 

pela coordenação do curso
Justificativa: O envio digital reforça e permite consulta constante às normas por cada estudante

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4

Promover mesas redondas/ painéis para dibulgar regulamentos disciplinares e didático-pedagógicos e esclarecer 

dúvidas
Justificativa: Momentos de contato direto com servidores do campus são ricas oportunidades para os estudantes esclarecerem dúvidas relacionadas 

às normas

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2

Divulgar junto aos estudantes as ações de apoio ao estudante existentes no campus Campos Centro

Resultado esperado: Maior integração e interação com a instituição

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior das Licenciaturas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Auxiliar na divulgação de ações de apoio aos estudantes do campus

Justificativa: Divulgação e esclarecimento de dúvidas dos estudantes em ações no campus

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3

Fortalecer e intensificar o diálogo com as representações estudantis nos colegiados de curso e demais instâncias de 

participação institucional
Resultado esperado: Participação efetiva dos estudantes na comunidade acadêmica

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Incentivar a participação dos representantes de alunos em reuniões dos colegiados

Justificativa: Integração do aluno junto ao colegiado do curso faz com que seja trazida demandas pertinentes dos mesmos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2

Promoção de discussões sobre a importância da participação estudantil nas diversas instâncias institucionais

Justificativa: Integração do aluno junto ao colegiado do curso faz com que seja trazida demandas pertinentes dos mesmos

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4

Fortalecer as parcerias para campo de estágio com instituições públicas e privadas

Resultado esperado: Fortalecimento dos conhecimentos teórico-práticos dos cursos de licenciatura

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior das Licenciaturas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Fazer um mapeamento das instituições de educação básica da região

Justificativa: Identificar potenciais parcerias

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Dialogar com as outras redes de ensino

Justificativa: Fortalecimento das parcerias existentes e estabelecimento de novas

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3

Potencializar a articulação entre os componentes curriculares: Diálogo com a escola-campo e Estágio Curricular 

Supervisionado
Justificativa: Os componentes curriculares são complementares e orientam a prática pedagógica dos estudantes

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5

Divulgar junto aos estudantes as ações de apoio ao estudante existentes no campus Campos Centro

Resultado esperado: Maior integração e interação com a instituição

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Promover mesas redondas/ painéis

Justificativa: Divulgação e esclarecimento de dúvidas dos estudantes

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6

Intensificar a integração entre os componentes curriculares: Diálogo com a escola-campos e Estágio supervisionado

Resultado esperado: Vivências mais significativas no campo de estágio

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior das Licenciaturas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Realizar reuniões periódicas com os responsáveis pelos componentes curriculares envolvidos

Justificativa: Existe uma interdependência entre esses componentes curriculares

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 7

Projeto preparatório para o ENEM para os alunos do Ensino Médio Integrado

Resultado esperado: Facilitar as possibilidades de os alunos terem melhores resultados no ENEM e acessarem o Ensino Superior

Responsável(eis): Coordenadora da Área de Ciências da Natureza e Matemática

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Oferecer aulas preparatórias para o ENEM

Justificativa: Facilitar o acesso de os alunos ao Ensino Superior através do ENEM

Coordenadora da Área de Ciências da Natureza e MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 8

Promover oficina de produção textual e técnicas de leitura em Língua Inglesa

Resultado esperado: Espera-se que o aluno esteja apto a redigir textos de forma clara e coerente

Responsável(eis): Coordenador de Linguagens e Códigos

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Realizar a oficina de produção textual

Justificativa: Esta proposta de trabalho justifica-se pela necessidade do aluno desenvolver suas habilidades de escrita, tendo em vista sua inserção 

na sociedade como um cidadão pleno

Coordenador de Linguagens e CódigosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 2

Realizar oficina de técnicas de leitura em Língua Inglesa

Justificativa: Esta proposta justifica-se pela eminentes heterogeneidade dos alunos em suas habilidades de leitura em Língua Inglesa

Coordenador de Linguagens e CódigosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 9

Efetivar o Laboratório de Escrita e Leitura

Resultado esperado: Este trabalho pretende melhorar a qualidade dos trabalhos científicos e incentivar a leitura e a escrita dos discentes, ampliando sua 

formação e possibilitando maior aproveitamento do seu percurso formativo

Responsável(eis): Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Planejar e executar ações de leitura (roda de leitura, oficina, apresentações de leitura dramatizada e debates) com o 

objetivo de melhorar a fluência da leitura; Também proporcionar um plantão  de dpuvidas e oficinas acerca da escrita 
Justificativa: Devido a defasagem nos discentes da leitura e escrita que os mesmos carregam durante toda sua vida escolar. Os docentes 

perceberam que esta ação pode auxiliar na melhoria da qualidade dos trabalhos

Coordenadora do Curso de Licenciatura em TeatroResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 10

Conscientizar os alunos da importância de conhecer o regulamento didático-pedagógico da instituição e os prazos 

estabelecidos para os procedimentos acadêmicos
Resultado esperado: Ao conhecer os regulamentos espera-se que os alunos se integrem de forma organizada à instituição

Responsável(eis): Coordenadora do Curso de Licenciatura em Teatro

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 1

Disponibilizar no Sistema Acadêmico a Regulamentação Didático-Pedagógica institucional

Justificativa: Divulgação das normativas internas relacionadas ao ensino

Coordenadora do Curso de Licenciatura em TeatroResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 2

Disponibilizar os calendários e prazos para atendimento aos procedimentos acadêmicos no Q-Acadêmico, nos setores 

internos institucionais e no Portal do IFF
Justificativa: Promover a divulgação destas informações

Coordenadora do Curso de Licenciatura em TeatroResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 11

Realizar pesquisa de satisfação com os alunos dos cursos técnicos

Resultado esperado: Melhoria no processo de integração aluno-instituição

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Abril de 2022 Setembro de 2022

Resumo da Ação 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 1

Elaborar questionário avaliativo para pesquisa de satisfação com estudantes

Justificativa: Organização de instrumento de pesquisa para obtenção de informações

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 2

Aplicar o questionário nas turmas dos cursos técnicos

Justificativa: Obtenção das informações a partir da pesquisa aplicada

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 3

Analisar os resultados e implementar melhorias possíveis a partir das demandas identificadas

Justificativa: Melhoria no processo ensino-apredizagem

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Setembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 12

Acompanhar a situação acadêmica dos alunos

Resultado esperado: Identificar possíveis dificuldades no processo ensino apredizagem bem como necessidades específicas, comportamentais e de 

saúde mental.

Responsável(eis): Coordenadora de Apoio ao estudante

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 12

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 1

Oficializar o Cronograma de Reuniões com pais e/ou responsáveis, alunos, bolsistas, com participação nas Reuniões de 

Colegiados
Justificativa: Desenvolver cultura de aproximação dos alunos com o Setor que trata especificamente das suas necessidades diárias

Coordenadora de Apoio ao estudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 2

Acompanhar o índice de satisfação dos alunos em relação à instituição

Justificativa: Fortalecer a relação institucional com o segmento discente

Coordenadora de Apoio ao estudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 13

Promover o diálogo com os responsáveis pelos estudantes da Educação Básica de modo a acompanhar a vida acadêmica 

dos mesmos
Resultado esperado: Intensificar o acompanhamento acadêmico do estudante

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 13

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 1

Contactas os responsáveis pelos alunos para agendar reuniões

Justificativa: Promoção de diálogo com os responsáveis pelo estudante da Educação Básica

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 2

Realizar reuniões periódicas com os responsáveis pelos estudantes da Educação Básica

Justificativa: Promoção de diálogo com os responsáveis pelo estudante da Educação Básica

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 3

Intervir na prática educativa a partir das demandas identificadas nas reuniões

Justificativa: Promoção de melhoria no processo ensino-aprendizagem

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 14

Fortalecer a representação estudantil nos fóruns de discussão

Resultado esperado: ação efetiva dos alunos nos processos de discussão dos cursos

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional / Diretor de Atendimento ao Estudante

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 14

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 1

Oportunizar a participação dos estudantes nos Fóruns de Discussão

Justificativa: Promoção da participação estudantil nos processos de discussão enstitucionais

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 2

Realizar reuniões periódicas com estudantes para conscientizar quanto a importância da representatividade

Justificativa: Promoção da participação estudantil nos processos de discussão enstitucionais

 Diretor de Atendimento ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 3

Intervir na prática educativa das demandas identificadas durante as reuniões com a representações estudantis

Justificativa: Promoção da participação estudantil nos processos de discussão enstitucionais

 Diretor de Atendimento ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 15

Regulamentar o uso dos laboratórios de telecomunicações

Resultado esperado: Uniformizar a aplicação dos espaços de apredizagem prática

Responsável(eis): Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 15

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 1

Construir regulamento de uso dos laboratórios de telecomunicações

Justificativa: Contribuição na maximização de recursos dos laboratórios

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Março de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 2

Discutir/Aprovar regulamento no colegiado

Justificativa: Construção coletiva do regulamento

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 3

Divulgar regulamento com docentes e discentes

Justificativa: Envolver os atores no processo

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 15 - ATIVIDADE 4

Implantar o regulamento

Justificativa: Reorganização dos espaços laborais do curso de telecomunicações

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 16

Melhorar a estrutura e otimização do processo de matrícula

Resultado esperado: Redução do tempo médio de realização das matrículas, das filas e do tempo de espera

Responsável(eis): Diretor de Registro e Controle Acadêmico

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 16

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 16 - ATIVIDADE 1

Definir nova estrutura e otimização do processo de matrícula

Justificativa: Redução do tempo médio de realização das matrículas, das filas e do tempo de espera

Diretor de Registro e Controle AcadêmicoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 17

Fortalecer as relações/parcerias com empresas

Resultado esperado: Buscar proporcionar semestralmente estágio para aproximadamente 20% dos alunos formandos

Responsável(eis): Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunnicações

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 17

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 7 - AÇÃO 17 - ATIVIDADE 1

Estreitar relacionamento com as empresas da região

Justificativa: Proporcionar uma relação mais próxima entre o curso e o agente responsável de empresas com potencial de absorção dos alunos como 

estágio/funcionário

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunnicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 17 - ATIVIDADE 2

Institucionalizar canal para análise de oportunidades na área de telecomunicações

Justificativa: Sistematizar meios informação/divulgação de oportunidades entre empresa e aluno

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunnicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 7 - AÇÃO 17 - ATIVIDADE 3

Realizar pesquisa de mercado na área de telecomunicações

Justificativa: Prospectar oportunidades de mercado e identificar demandas no setor

Coordenadores dos Cursos Técnico e Tecnólogo em TelecomunnicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Reduzir a taxa de evasão.

Descrição: Fortalecer os processos de permanência e êxito nos cursos ofertados.

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

R$ 188.580,00

R$ 0,00

R$ 188.580,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 1Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 8

Resumo do Objetivo 8

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Fortalecer o programa de monitoria nos cursos de Licenciatura

Resultado esperado: Atendimento às dificuldades no processo ensino-aprendizagem demandadas pelos alunos

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior em Licenciatura

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Levantar componentes curriculares que demandam projetos de monitoria

Justificativa: Os projetos de monitoria visam ao atendimento de dificuldades detectadas em componentes curriculares específicos

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Adequar o número de vagas para monitores às demandas detectadas

Justificativa: Atendimento às reais necessidades dos cursos

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3

Divulgar editais por meio do site, e-mail das turmas e na reunião do colegiado da licenciatura em matemática

Justificativa: Ampliação da divulgação dos projetos para que mais alunos tenham a oportunidade de participar dos processos seletivos

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2

Oferecer cursos de atualização e aprofundamento para os alunos

Resultado esperado: Melhoria no processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior em Licenciatura

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Oferta de cursos para aquisição ou complementação de requisitos necessários à aprendizagem de conteúdos 

curriculares
Justificativa: A falta de pré requisitos dificulta a aprendizagem e pode interferir na continuidade do aluno no curso

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3

Realizar ações de nivelamento para os alunos ingressantes na Educação Superior do campus em atendimento as novas 

DCN's das Engenharias
Resultado esperado: Melhoria no processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e Bacharelados

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Apoiar as coordenações na oferta de cursos de nivelamento

Justificativa: Reduzir a taxa de reprovação em diversos componentes curriculares que exigem conhecimentos contruídos ao longo da Educação 

Básica

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2

Realizar levantamento de carga horária dos professores

Justificativa: Verificar a disponibilidade dos docentes para atuarem nos cursos de nivelamento

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 4

Reavaliar metodologia e proposta pedagógica das disciplinas/períodos que apresentam maior índice de retenção/evasão

Resultado esperado: Melhoria no processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Coordenadora do curso de Licenciatura em Matemática

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Realizar levantamento dos motivos de evasão dos alunos do curso

Justificativa: Ao analisarmos os motivos de evasão pode-se propor ações que evitem a evasão

Coordenadora do curso de Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Identificar alunos faltosos por disciplina durante o andamento dos semestres

Justificativa: Identificando os alunos e podendo ajudá-los provavelmente evitará evasão

Coordenadora do curso de Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3

Estudar possibilidade de divisão dos alunos das disciplinas dos períodos iniciais

Justificativa: As turmas dos períodos iniciais normalmentes são numerosas por terem também alunos repetentes, o que faz com que isso seja mais 

um desafio no ensino

Coordenadora do curso de Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 5

Oferecer plantão de dúvidas de Língua Portuguesa e Literatura / Plantão de dúvidas de Língua Inglesa

Resultado esperado: Espera-se que o aluno atendido tenha maior equidade em seu processo de aprendizagem

Responsável(eis): Coordenador de Linguagens e Códigos

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Novembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Realizar atendimento aos alunos com defasagem de conteúdo

Justificativa: A importância da estratégia proposta pauta-se na necessidade de um atendimento mais individualizado para sanar as dificuldades 

discientes específicas em Língua Portuguesa e Literatura

Coordenador de Linguagens e CódigosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Realizar atendimento direcionado aos alunos com defasagem de conteúdo em Língua Inglesa

Justificativa: A importância da estratégia proposta pauta-se na necessidade de um atendimento mais individualizado para sanar as dificuldades 

discientes específicas em Língua Portuguesa e Literatura

Coordenador de Linguagens e CódigosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Novembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 6

Dsesenvolver projeto de monitoria para atendimento dos alunos, nas áreas de História, Geografia, Filosofia e Sociologia

Resultado esperado: Melhoria na aprendizagem dos alunos em Ciências Humanas

Responsável(eis): Coordenador de Ciências Humanas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 1.000,00

R$ 0,00

R$ 1.000,00

 1

OBJETIVO 8 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Capacitar alunos para atividades de monitoria na área de Ciências Humanas

Justificativa: A aquisição de monitores permite o auxílio a atividade dos docentes, assim como o aprimoramento da aprendizagem dos discentes

Coordenador de Ciências HumanasResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Projeto de monitoria em Ciências Humanas (História, 

Geografia, Filosofia e Sociologia)

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 4,00
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 2

Disponibilizar Bolsa (em dinheiro) para alunos atuarem como monitores na área de Ciências Humanas

Justificativa: O recurso financeiro é necessário para que o aluno tenha condições para atuar como monitor, assim como é uma remuneração ao 

exercício deste trabalho

Coordenador de Ciências HumanasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 4

R$ 250,00

R$ 1.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7

Estimular a integração da extensão, da pesquisa, das atividades culturais e desportivas sempre em articulação com os 

PPCs dos cursos
Resultado esperado: Melhoria na integração entre ensino, pesquisa e extensão

Responsável(eis): Coordenador do curso de Educação Física

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 187.580,00

R$ 0,00

R$ 187.580,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Estimular a participação dos alunos nas equipes esportivas representativas do campus

Justificativa: A participação dos alunos em nossas equipes representativas permitirão aos mesmos reforçar o sentimento de pertencimento à 

Instituição, além de proporcionas aos alunos-atletas a oportunidade de conhecer outras Instituições

Coordenador do curso de Educação FísicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 43

R$ 60,00

R$ 2.580,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 2

Incentivar a participação no JINIFF (Intercampi)

Justificativa: O JINIFF são os Jogos Intercampis do IFF, onde todos os campis do Instituto têm a oportunidade de disputar uma vaga em diversas 

modalidades esportivas para participar do JIF Regional

Coordenador do curso de Educação FísicaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 3

Incentivar a participação no JIF Regional

Justificativa: Os campi do IFF classificados no JINIFF participam do JIF Regional, que são os Jogos dos Institutos Federais da Região Sudeste

Coordenador do curso de Educação FísicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 150

R$ 600,00

R$ 90.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 4

Incentivar a participação no JIF Regional

Justificativa: Os campeões das modalidades do JIF Regional participam do JIF Nacional

Coordenador do curso de Educação FísicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 100

R$ 800,00

R$ 80.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 5

Implantar a ação "Intervalo Ativo"

Justificativa: Ofertar aos discentes atividades físicas orientadas pelos Professores de Educação Física e acadêmicos da Licenciatura de Educação 

Física em seus horários vagos

Coordenador do curso de Educação FísicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 10

R$ 300,00

R$ 3.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 6

Incentivar a participação no JIFETS (Jogos das Instituições Federais de Ensino Tecnológico do Sudeste)

Justificativa: Os JIFETS são os jogos mais antigos da Rede Federal de Ensino Tecnológico. São 28 anos de participação do nosso campus. 

Atualmente 6 instituições participam dessa competição e cada uma delas sedia uma etapa

Coordenador do curso de Educação FísicaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 40

R$ 300,00

R$ 12.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 8

Integrar as ações dos programas PIBID e Residência pedagógica com atividades acadêmicas do curso de Licencitura em 

Geografia
Resultado esperado: Promoção das ações dos programas institucionais de formação docente com as demais aticidades desenvolvidas pelo curso, 

aumentando a participação dos alunos e docentes nas atividades desenvolvidas pelos programas institucionais

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Licenciatura em Geografia

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Realizar um programa de acolhimento dos ingressantes com o envolvimento dos alunos dos programas PIBID e 

Residência Pedagógica
Justificativa: Aumentar a integração das atividades acadêmicas e fortalecer as ações de permanência

Coordenador do Curso de Licenciatura em GeografiaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 2

Promover a realização de um encontro interno com os participantes do PIBID e Residência Pedagógica

Justificativa: Os encontros terão por finalidade integrar as ações acadêmicas com os demais alunos e docentes do curso e compartilhar as 

experiências dos estágios. Fortalecer as ações de ensino e contituir um novo perfil de egresso.

Coordenador do Curso de Licenciatura em GeografiaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 9

Ampliar a abrangência e dinamizar o Programa de Monitoria nos cursos

Resultado esperado: Atendimento às dificuldades no processo ensino-aprendizagem demandadas pelos alunos

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Reestruturar os editais de projetos de monitorias a fim de atender as necessidades dos estudantes

Justificativa: Atendimento às dificuldades no processo ensino-aprendizagem demandadas pelos alunos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 2

Estimular a participação dos docentes como coordenadores no processo de monitoria

Justificativa: Atendimento às dificuldades no processo ensino-aprendizagem demandadas pelos alunos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 3

Otimizar a divulgação dos projetos de monitoria entre os estudantes dos cursos técnicos

Justificativa: Atendimento às dificuldades no processo ensino-aprendizagem demandadas pelos alunos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 10

Analisar os índices de permanência dos estudantes da Educação Básica do campus

Resultado esperado: Melhoria do processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 1

Extrair e analisar as informações dos estudantes dos cursos técnicos registradas no Q Acadêmico

Justificativa: Melhoria do processo de permanência do aluno no curso

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 2

Realizar conselhos de classe das turmas dos cursos técnicos

Justificativa: Melhoria do processo de permanência do aluno no curso

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 3

Reunir com os estudantes de modo a atuar no processo que determina sua permanência

Justificativa: Melhoria do processo de permanência do aluno no curso

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 11

Oferecer cursos de atualização e aperfeiçoamento para alunos da Educação Básica

Resultado esperado: Melhoria do processo de permanência do aluno no curso

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 1

Verificar a  disponibilidade de professores para oferta de cursos de atualização

Justificativa: Melhoria do processo de permanência do aluno nos cursos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 2

Definir a área dos cursos a serem ofertados

Justificativa: Melhoria do processo de permanência do aluno nos cursos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 3

Organizar e ofertar os cursos de atualização em sintonia com os PPC

Justificativa: Melhoria do processo de permanência do aluno nos cursos

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 12

Analisar os índices de permanência dos estudantes da Educação Superior do campus

Resultado esperado: Melhoria do processo de permanência dos alunos nos cursos

Responsável(eis): Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e Bacharelados

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 12

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 1

Promover a continuidade do GT de retenção para a análise dos índices de permanência a proposição de ações para 

melhorar o índice
Justificativa: Melhorar os indicadores de permanências dos discentes

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 8 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 2

Reavaliar a necessidade de aperfeiçoamento do segmento da metodologia da proposta pedagógica

Justificativa: Aprimorar a prática didática do professor na condução do processo de ensino

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 3

Empregar as novas tecnologias digitais na mediação do processo de ensino e aprendizagem

Justificativa: A importância da inserção das novas tecnologias digitais na prática docente

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 13

Aprimorar o processo de divulgação dos Cursos Superiores

Resultado esperado: Reduzir a taxa de evasão pelo motivo de não identificação com o curso

Responsável(eis): Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e Bacharelados

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 13

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 8 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 1

Apoiar a ASCOM no aprimoramento da divulgação dos cursos

Justificativa: Intensificar a divulgação de informações dos cursos aos candidatos

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Consolidar os cursos existentes.

Descrição: Proporcionar maior visibilidade aos cursos existentes de modo a ampliar sua abrangência.

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

R$ 800,00

R$ 5.000,00

R$ 5.800,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 9

Resumo do Objetivo 9

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1

Divulgar o curso de Licenciatura em Matemática, noticia e eventos nas mídias sociais.

Resultado esperado: Maior comunicação entre as comunidades interna e externa.

Responsável(eis): Coordenadora do curso Licenciatura em Matemática

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Realizar publicações em mídias sociais, contatos por e-mail.

Justificativa: Divulgação do curso  por meio das mídias é um meio rápido de acesso aos alunos.

Coordenadora do curso Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Divulgar o curso de Licenciatura em Matemática nas escolas do município de Campos dos Goytacazes e adjacências.

Justificativa: A proximidade com as instituições permite que os alunos destas tenham maior informação a respeito dos cursos ofertados.

Coordenadora do curso Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2

Atualizar o site institucional para divulgação dos cursos.

Resultado esperado: Melhoria no processo de comunicação entre as comunidades interna e externa.

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior das Licenciaturas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Manter contato permanentemente com a assessoria de comunicação do campus.

Justificativa: O diálogo com a assessoria de comunicação é necessário para traçar estratégias de atualização do site e divulgação dos cursos.

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Criar um link no portal do iff que direcione para a página já existente: licenciaturas.centro.iff.edu.br.

Justificativa: A hospedagem do site no portal aumenta a visibilidade para toda a comunidade interna e externa.

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Conceder acesso ao portal aos coordenadores para atualização de informações referentes aos seus cursos.

Justificativa: O acesso dos coordenadores à atualização no portal traz maior agilidade a este processo.

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 4

Criar catálogo digital para divulgação dos cursos.

Justificativa: O catálogo digital aumenta o alcance da divulgação .

Diretora de Ensino Superior das LicenciaturasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 3

Divulgar os cursos do campus nas escolas do municipio de Campos dos Goytacazes e adjacências.

Resultado esperado: Maior visibilidade dos cursos.

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Desenvolver novas formas de divulgação dos cursos in loco nas instituições e eventos regionais.

Justificativa: A proximidade com as instituições permite que os alunos destas tenham maior informação a respeito dos cursos ofertados.

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2

Realizar o evento "Portas Abertas" para alunos e professores.

Justificativa: A visita aos laboratórios e demais espaços do campus auxiliam na orientação vocacional dos estudantes.

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 3

Enviar via email o catálogo digital dos cursos às escolas.

Justificativa: O catálogo digital aumenta o alcance da divulgação.

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4

Fortalecer os cursos de Pós-Graduação no campus.

Resultado esperado: Expansão da rede de pesquisa e da qualidade dos cursos de Pós-Graduação.

Responsável(eis): Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

Área(s) da Gestão: Pesquisa / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Revisitar currículo dos cursos de Pós-Graduação.

Justificativa: Os currículos precisam ser revistos e adaptados a fim de atender às novas realidades.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Promover ações de publicidade dos cursos existentes.

Justificativa: A publicidade buscará ampliar o conhecimento acerca dos cursos de Pós-Graduação.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3

Captar parcerias para oferta de novos cursos.

Justificativa: Possibilidade do aumento do número de alunos nos cursos de PG oriundos de parcerias.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 4

Elaborar os processos seletivos para ingresso nos cursos de Pós-Graduação.

Justificativa: É necessário a consolidação da quantidade de vagas em cursos de pós-graduação LATO SENSU e STRICTO SENSO.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 5

Promover ações integradoras nos currículos dos cursos.

Justificativa: Maior integração entre os currículos e ações inclusivas trabalhadas pelos núcleos.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 6

Divulgar as informações científicas produzidas pelos docentes e alunos do curso de Geografia.

Justificativa: A divulgação das atividades acadêmicas realizadas pelo curso promove maior interação com a sociedade possibilitando a difusão do 

conhecimento e geração  de novas parcerias interinstitucionais.

Coordenador do Curso de Licenciatura em GeografiaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 7

Implementar seminários de pesquisa da pós-graduação.

Justificativa: A divulgação das atividades acadêmicas realizadas pelo curso promove maior interação com a sociedade possibilitando a difusão do 

conhecimento e geração  de novas parcerias interinstitucionais.

Coordenador do Curso de Licenciatura em GeografiaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 5

Realizar estudo de viabilidade - Pós Graduação Lato Sensu em Humanidades e Relações Étnico-Raciais.

Resultado esperado: Ensino e pesquisa a nível de pós-graduação, através de abordagem filosófica, sociológica, geográfica e histórica sobre as relações 

Étnico-Raciais.

Responsável(eis): Coordenador da área de Ciências Humanas

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Nomear comissão para elaboração de projeto na área de humanidades e relações étnico-raciais.

Justificativa: Nescessidade de Desenvolvimento de pesquisas, diretrizes e levantamento de recursos para elaboração de projeto de curso de pós 

graduação lato-sensu em Humanidades e Relações Étnico-Raciais.

Coordenador da área de Ciências HumanasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Efetivar levantamento de professores que irão compor a pós-graduação.

Justificativa: Aquisição de recursos humanos que sejam capazes de operacionalizar o funcionamento da pós-graduação.

Coordenador da área de Ciências HumanasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3

Elaborar ementas e projeto político-pedagógico.

Justificativa: A atividade é necessária a estrutura organizacional da pós, assim como a sua realização.

Coordenador da área de Ciências HumanasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 4

Realizar levantamento de recursos e aquisição bibliográfica

Justificativa: A aquisição de equipamentos, espaços físicos ou virtuais de sala de aula e livros são necessários para o desenvolvimento das 

atividades e a aprendizagem dos alunos.

Coordenador da área de Ciências HumanasResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 100

R$ 50,00

R$ 5.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

N10 - Adquirir ou atualizar estações de trabalho para atender as demandas de uso acadêmicoDemanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 86 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 6

Proporcionar maior visibilidade aos cursos existentes de modo a ampliar sua abrangência.

Resultado esperado: Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Responsável(eis): Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Promover ações de publicidade dos cursos existentes.

Justificativa: A publicidade buscará ampliar o conhecimento acerca dos cursos de Pós-Graduação.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 7

Divulgar os cursos do campus no município de Campos dos Goytacazes e adjacências.

Resultado esperado: Maior visibilidade dos cursos.

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 800,00

R$ 0,00

R$ 800,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Reunir com coordenadores de curso/área para definir as estratégias para sistematização das informações a serem 

divulgadas.
Justificativa: Divulgação dos cursos técnicos do campus.

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Abril de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 2

Criar catálogo digital dos cursos técnicos.

Justificativa: Divulgação dos cursos técnicos do campus.

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 2

R$ 400,00

R$ 800,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 87 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 3

Divulgar as informações dos cursos do portal do IFF

Justificativa: Divulgação dos cursos técnicos do campus.

Diretora de Educação Básica e ProfissionalResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 8

Criar um portal digital para organizar e divulgar os Trabalhos Finais de Graduação (TFG).

Resultado esperado: Melhorar a gestão das informações dos Trabalhos Finais de Graduação (TFG).

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Área(s) da Gestão: Ensino / Tecnologia da Informação

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Nomear comissão para elaboração do portal digital de TFG.

Justificativa: Dividir os trabalhos e ampliar as possibilidades.

Coordenador do Curso de Arquitetura e UrbanismoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 9

Consolidar o projeto de “telecomunicações nas escolas”.

Resultado esperado: Institucionalizar o projeto e alcançar mais estudantes da escola pública.

Responsável(eis): Coordenador de Extensão

Área(s) da Gestão: Extensão / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Revisar o projeto existente.

Justificativa: Fazer uma análise do projeto atual, identificando novas metas.

Coordenador de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 2

Buscar financiamento de bolsistas junto a diretoria de ensino básico.

Justificativa: Acompanhar edital de bolsa de projetos de extensão e submeter proposta de vagas que atenda os objetivos do projeto.

Coordenador de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 3

Incluir hora aula como parte da carga horária do orientador.

Justificativa: Lançar registro de carga horária referente ao projeto para servidores envolvidos

Coordenador de ExtensãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10

Elaborar um plano de marketing institucional do campus.

Resultado esperado: Divulgar, junto à comunidade, as ações realizadas e os cursos ofertados no campus.

Responsável(eis): Coordenadora de Planejamento

Área(s) da Gestão: Governança e Planejamento / Extensão

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 1

Produzir/elaborar portfólios.

Justificativa: Torna-se necessária a produção de materiais impressos e fonográficos para divulgação nos fóruns, eventos e mostras de cursos.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 2

Instalar espaços publicitários no entorno do campus.

Justificativa: Divulgação da institucionalidade na comunidade interna e externa.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 3

Ampliar participação do campus em eventos representativos da comunidade.

Justificativa: Expandir nossa visibilidade e atuação junto à sociedade.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 4

Consolidar realização de mostras de cursos nas escolas e centros comerciais da região.

Justificativa: Divulgação da institucionalidade na comunidade interna e externa.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 5

Firmar parcerias com rádios para veiculação de podcasts periódicos sobre os nossos cursos e ações institucionais.

Justificativa: Divulgação da institucionalidade na comunidade interna e externa.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 6

Identificar ações de Endomarketing que os dirigentes do campus utilizam mais frequentemente

Justificativa: Mapear as atividades que já estão sendo em andamento pelo campus, evitando redundância e conflito de fluxos.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 7

Definir modelo de Endomarketing que auxilie a gestão local

Justificativa: Estabeler um modelo de Endormarketing facilitará as atividades internas a serem desenvolvidas.

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Ampliar a oferta de FIC-EJA.

Descrição: Estimular a elaboração de projetos pedagógicos que possibilitem a ampliação das vagas para cursos FIC.

Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 10

Resumo do Objetivo 10

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1

Oferecer cursos de atualização e aprofundamento para os alunos da Educação Básica do campus.

Resultado esperado: Melhoria no processo de permanência do aluno no curso.

Responsável(eis): Coordenador do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio Eletrotécnica Proeja

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Elaborar um programa de oferta de cursos de qualificação profissional(FIC) Eixo tecnológico Indústria.

Justificativa: Propiciar o ingresso de candidatos à 2° série do curso técnico PROEJA mediante o aproveitamento de estudos e ou certificação de 

saberes e competência.

Coordenador do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio Eletrotécnica ProejaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2

Avaliar a oferta de cursos de formação inicial e continuada – FIC em Telecomunicações.

Resultado esperado: Atender jovens e adultos que necessitam de qualificação para adequação/entrada no mundo do trabalho.

Responsável(eis): Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Avaliar o mercado junto às operadoras de telecomunicações.

Justificativa: Identificar empresas do setor e as necessidades de profissionais qualificados.

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 92 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Avaliar as potencialidades do corpo docente.

Justificativa: Verificar quais cursos podem ser ofertados de acordo com o perfil dos docentes.

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Avaliar disponibilidade de infraestrutura.

Justificativa: Verificar disponibilidade de horário semanal.

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 4

Elaborar planos de curso.

Justificativa: Documentar o plano de curso .

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 5

Ofertar turmas.

Justificativa: Encaminhar a oferta de vagas para que seja aberto processo de seleção.

Coordenador do Curso Técnico em TelecomunicaçõesResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Melhorar o índice de qualidade institucional (AUTO-AVALIAÇÃO).

Descrição: Aprimorar processos de gestão e adotar medidas que promovam melhoria de condições acadêmicas e de acessibilidade a estudantes portadores de necessidades 

especiais, conforme resultados da auto-avaliação institucional

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 11

Resumo do Objetivo 11

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1

Aprimorar constantemente os processos do Registro Acadêmico.

Resultado esperado: Melhor atendimento do Setor de Registro Acadêmico.

Responsável(eis): Diretor de Registro e Controle Acadêmico

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Inserir número cada vez maior de fluxos no SUAP, principalmente o requerimento de alunos.

Justificativa: Permitir maior agilidade no atendimento e na concessão de Nada Consta.

Diretor de Registro e Controle AcadêmicoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2

Avaliar e aprimorar constantemente o atendimento do Registro Acadêmico.

Resultado esperado: Melhor atendimento do Setor de Registro Acadêmico.

Responsável(eis): Diretor de Registro e Controle Acadêmico

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Utilizar fichas já instituídas de avaliação.

Justificativa: Melhor atendimento do Setor de Registro Acadêmico.

Diretor de Registro e Controle AcadêmicoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Realizar reuniões constantes com as recepcionistas.

Justificativa: Melhor atendimento do Setor de Registro Acadêmico.

Diretor de Registro e Controle AcadêmicoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3

Criar mecanismo de divulgação e atualização das informações referentes a editais, agenda e prazos do Registro 

Acadêmico, calendário acadêmico, manual do estudante, etc no portal de IFF e nas TVs do campus.
Resultado esperado: Melhorar a divulgação de informações relevantes para os alunos.

Responsável(eis): Diretor de Registro e Controle Acadêmico

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Divulgar e atualizar as informações referentes a editais, agenda e prazos do Registro Acadêmico, calendário acadêmico, 

manual do estudante, etc no portal de IFF e nas TVs do campus.
Justificativa: Melhorar a divulgação de informações relevantes para os alunos.

Diretor de Registro e Controle AcadêmicoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Acompanhar a relação candidato/vaga dos cursos oferecidos no campus.

Descrição: Verificar de forma sistemática a relação demanda/oferta dos cursos.

Resultados: Alunos e Sociedade

5. Fortalecer a Institucionalidade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 12

Resumo do Objetivo 12

OBJETIVO 12 - AÇÃO 1

Incentivar a ampla divulgação do curso de Licenciatura em Matemática de forma a aumentar a relação candidato/vaga.

Resultado esperado: Aumentar a procura pelo curso e interesse pela instituição.

Responsável(eis): Coordenadora do curso Licenciatura em Matemática

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 12 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Auxiliar na divulgação sobre o curso de licenciatura em matemática, a partir de ações do Leamat (Laboratório de Ensino 

e Aprendizagem de Matemática) nas escolas da região.
Justificativa: A proximidade com as instituições permite que os alunos destas tenham maior informação a respeito dos cursos ofertados.

Coordenadora do curso Licenciatura em MatemáticaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 2

Verificar a demanda social regional pelos cursos, proveniente de informações emitidas pelas instituições responsáveis pela 

educação básica.
Resultado esperado: Adequação da oferta de vagas em atendimento à demanda social regional.

Responsável(eis): Diretora de Ensino Superior em Licenciatura

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 12 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Realizar levantamento junto às instituições de educação básica e órgãos de pesquisa.

Justificativa: Estas instituições são a fonte dos dados para que seja adequada a oferta de vagas dos cursos.

Diretora de Ensino Superior em LicenciaturaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 12 - AÇÃO 3

Acompanhar a elaboração dos editais de processo de acesso aos cursos junto à reitoria.

Resultado esperado: Contribuição na construção dos editais.

Responsável(eis): Diretores de Ensino

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 12 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Compartilhar dados, informações e/ou sugestões com a Pró-Reitoria de Ensino.

Justificativa: Os editais de acesso são alimentados com as informações oriundas dos cursos.

Diretores de EnsinoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 4

Elaborar documento semestral, para a gestão, da relação candidato-vaga por curso oferecido.

Resultado esperado: Melhor acompanhamento dos cursos, permitindo visibilidade sobre aqueles que têm maior e menor procura ou que precisam ser 

repensados.

Responsável(eis): Diretor de Registro e Controle Acadêmico

Área(s) da Gestão: Administração / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 12 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Gerar semestralmente para a gestão do campus a relação candidato-vaga por curso oferecido, diferenciando processo 

seletivo, SISU, vestibular, com e sem cotas etc.
Justificativa: Melhor o acompanhamento dos cursos, permitindo visibilidade sobre aqueles que têm maior e menor procura ou que precisam ser 

repensados.

Diretor de Registro e Controle AcadêmicoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 5

Avaliar a viabilidade de oferta de um curso técnico integrado na área de telecomunicações.

Resultado esperado: Oferta de 30 vagas diurno em 2023.

Responsável(eis): Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações.

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 12 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Avaliar demanda.

Justificativa: Identificar possibilidade de oferta do curso na modalidade integrado.

Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Avaliar disponibilidade de corpo docente.

Justificativa: Verificar junto a diretoria de ensino básico a disponibilidade de docentes da formação geral e carga horária docente da área específica.

Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3

Avaliar disponibilidade de infraestrutura de laboratório.

Justificativa: Analisar disponibilidade de horário semanal.

Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 4

Elaborar plano de curso.

Justificativa: Documentar o plano de curso.

Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 12 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 5

Encaminhar ao conselho para implantar turma 2022.1

Justificativa: Encaminhar plano para aprovação.

Coordenador do Curso Técnico em Telecomunicações.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 6

Avaliar a viabilidade de oferta de nova turma do curso de pós -graduação lato sensu em redes de computadores e 

telecomunicações.
Resultado esperado: Ofertar 25 vagas.

Responsável(eis): Coordenador de Pós-Graduação Lato Sensu

Área(s) da Gestão: Ensino / Inovação

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 12 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Prospectar adequação do curso junto a turma concluída, colhendo informações de egressos e revisitar o plano de curso.

Justificativa: Identificar necessidades de atualização do plano de curso.

Coordenador de Pós-Graduação Lato SensuResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 12 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 2

Avaliar demanda de mercado.

Justificativa: Pesquisar o perfil exigido pelo mercado.

Coordenador de Pós-Graduação Lato SensuResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 12 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 3

Realizar processo seletivo.

Justificativa: Encaminhar a oferta de vagas para que seja aberto processo de seleção.

Coordenador de Pós-Graduação Lato SensuResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Desenvolver ações que envolvam a qualidade institucional.

Descrição: Apoiar as Coordenações na preparação dos alunos para os ENADES.

Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 13

Resumo do Objetivo 13

OBJETIVO 13 - AÇÃO 1

Estimular as Coordenações ao proposito de se preparar Simulados a serem aplicados junto aos alunos pelos Colegiados.

Resultado esperado: Eficiencia no CPC do Cursos Superiores.

Responsável(eis): Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e Bacharelados

Área(s) da Gestão: Ensino / 

Previsão de início: Previsão de término:Outubro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 13 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Incentivar aos Coordenadores e seus Colegiados a prepararem Simulados para os discentes.

Justificativa: Melhorar o desempenho dos alunos e o CPC ( Conceito Preliminar de Curso ) dos cursos Superiores.

Diretor de Ensino Superior de Tecnologias e BachareladosResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Sensibilizar servidores e alunos no retorno pós pandemia.

Descrição: Realização de campanhas com boas práticas para prevenção contra COVID 19 relativas a higienização, distanciamento, uso de máscara, utilização de ventilação natural.

Resultados: Alunos e Sociedade

5. Fortalecer a Institucionalidade

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 14

Resumo do Objetivo 14

OBJETIVO 14 - AÇÃO 1

Realizar campanha Cuidem-se: Todos Contra a COVID 19.

Resultado esperado: Mudança de comportamento da comunidade interna em relação aos cuidados com a COVID 19 no retorno às atividades.

Responsável(eis): Diretora de Gestão de Pessoas

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 14 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Divulgar em redes sociais, whatsapp, mídias digitais, portal institucional de posts.

Justificativa: Lembrar e incentivar a comunidade sobre as práticas de cuidados com saúde e prevenção contra a COVID 19.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Recomendação de órgãos de controle

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Apoiar e fortalecer ações que visam sustentabilidade, desenvolvimento e a Qualidade de Vida dos Servidores.

Descrição: Oferecer suporte no fornecimento de informações, parcerias e materiais que atendam as ações propostas.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 3Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 15

Resumo do Objetivo 15

OBJETIVO 15 - AÇÃO 1

Realizar campanha sobre Saúde e Qualidade de Vida.

Resultado esperado: Alcance da Qualidade de Vida e Saúde dos Servidores.

Responsável(eis): Coordenador do NAPBEM

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Solicitar cooperação da Coordenação de Educação Física, parceiros externos e DAE (psicólogos).

Justificativa: Para realização de atividades físicas e apoio psicológico será necessário cooperação de setores e parceiros externos que possuem 

profissionais habilitados.

Coordenador do NAPBEMResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Promover atividades que contribuam para a saúde e qualidade de vida dos servidores.

Justificativa: Aumento da satisfação do servidor no trabalho.

Coordenador do NAPBEMResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 2

Desenvolver cultura sustentável no campus.

Resultado esperado: Incentivar o consumo consciente e redução da produção de resíduos sólidos com baixo índice de reciclagem.

Responsável(eis): Diretora de Gestão de Pessoas

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 103 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Apoiar o Seja IFFSustentável: Use o seu copo reutilizável!

Justificativa: Diminuir o uso de copo descartável e da produção de resíduos sólidos com baixo índice de reciclagem.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Tende a agravar de imediato

Legislação: Recomendação de órgãos de controle

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Distribuir copos reutilizáveis (já comprados em 2020) para os servidores.

Justificativa: A distribuição de copos descartáveis para os servidores visa a diminuição de utilização de copos descartáveis que deverão ser 

utilizados somente por visitantes, incentivando a prática da sustentabilidade.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Junho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Tende a agravar de imediato

Legislação: Recomendação de órgãos de controle

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 3

Capacitar os servidores na utilização do SUAP

Resultado esperado: Desenvolver habilidade dos servidores na utilização do SUAP nas funcionalidades referentes à Gestão de Pessoas, facilitando o 

acesso as sua vida funcional.

Responsável(eis): Diretora de Gestão de Pessoas

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / 

Previsão de início: Previsão de término:Março de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Elaborar e Promover Capacitação de utilização do SUAP referente a Gestão de Pessoas.

Justificativa: A capacitação visa diminuir a dificuldade dos servidores na utilização do SUAP nas solicitações direcionadas a Gestão de Pessoas.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 4

Coordenar as participações em eventos, capacitações e afastamentos dos docentes.

Resultado esperado: Capacitação efetiva dos docentes.

Responsável(eis): Coordenador da Licenciatura em Geografia e Ciências Humanas

Área(s) da Gestão: Ensino / Gestão de Pessoas

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Apoiar a capacitação docente dos cursos em programas de pós-graduação Stricto Sensu.

Justificativa: A capacitação permitirá o desenvolvimento humano e profissional dos docentes e melhoria do processo-ensino aprendizagem.

Coordenador da Licenciatura em Geografia e Ciências HumanasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Apoiar a participação dos servidores em eventos acadêmicos.

Justificativa: Atualização e aprimoramentos dos professores da coordenação.

Coordenador da Licenciatura em Geografia e Ciências HumanasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 5

Acompanhar o desenvolvimento do plano de desenvolvimento de pessoas - PDP 2022.

Resultado esperado: Cumprimento efetivo do PDP 2021.

Responsável(eis): Diretora de Gestão de Pessoas

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / Governança e Planejamento

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Acompanhar matriz financiamento de capacitação.

Justificativa: Identificar o quantitativo de recursos para aplica-los em capacitações solicitadas/mais emergentes.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2

Acompanhar divulgação de editais capacitação do IFF.

Justificativa: Informar e auxiliar aos servidores sobre requisitos de editais disponíveis. .

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3

Envolver os servidores.

Justificativa: Incentivar os servidores sobre a importância de se atualizar.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 4

Viabilizar a realização dos cursos.

Justificativa: Proporcionar diretrizes para que o servidor possa se capacitar.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 6

Elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas - PDP para 2023.

Resultado esperado: Adequação do plano às necessidades do campus.

Responsável(eis): Diretora de Gestão de Pessoas

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1

Realizar levantamento das necessidade de treinamento dos servidores.

Justificativa: Identificar possíveis demandas para capacitação, pela ótica do servidor.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 2

Buscar recursos junto a direção para oferta dos treinamentos necessários.

Justificativa: Solicitar recursos a serem empregados em capacitação.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 3

Elaborar plano de desenvolvimento de pessoas 2023.

Justificativa: Documentar através  de ferramentas apropriadas.

Diretora de Gestão de PessoasResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 7

Promover capacitação do Corpo Docente na área de Design.

Resultado esperado: Desenvolvimento de novos saberes, atitudes e habilidades, que contribuam na prática docente, no processo e na qualidade de 

ensino-aprendizagem.

Responsável(eis): Coordenador do CST em Design Gráfico

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / Ensino

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 7 - ATIVIDADE 1

Capacitar servidores em conteúdos específicos na área de Design, tais como: UX/UI Design, Marketing Digital, 

Branding.
Justificativa: Capacitação docente para a implantação do Curso de Bacharelado em Design.

Coordenador do CST em Design GráficoResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

UX, UI Design, Marketing Digital e Branding.

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 10,00

OBJETIVO 15 - AÇÃO 8

Promover atualização profissional na Engenharia Elétrica.

Resultado esperado: Aproximar os alunos das novas tecnologias aplicadas na industria.

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Engenharia Elétrica

Área(s) da Gestão: Gestão de Pessoas / Ensino

Previsão de início: Previsão de término:Fevereiro de 2022 Julho de 2022

Resumo da Ação 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1

OBJETIVO 15 - AÇÃO 8 - ATIVIDADE 1

Capacitar professores em cursos específicos da Engenharia.

Justificativa: Esta capacitação proporcionará ao professor trazer a realidade da indústria para dentro da sala de aula.

Coordenador do Curso de Engenharia ElétricaResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Automação de Sistemas Elétricos de Potência

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 2,00

OBJETIVO 15 - AÇÃO 9

Mapeamento dos processos do campus.

Resultado esperado: Possuir uma definição de processos claros.

Responsável(eis): Diretor de Gestão Acadêmica e Planejamento

Área(s) da Gestão: Governança e Planejamento / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 1

Nomear equipe para realizar mapeamento de processos do campus.

Justificativa: Possuir uma equipe multidisciplinar que auxilie nas diversas percepções apresentadas durante o processo de mapeamento.

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 2

Definir cronograma de mapeamento.

Justificativa: Organizar as atividades de mapeamento através de datas e setores de forma a atender as necessidades de todo o campus.

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 9 - ATIVIDADE 3

Estruturar mapeamento.

Justificativa: Possuir documento capaz de nortear um fluxo claro para as atividades.

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Recomendação de órgãos de controle

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 10

Capacitar os servidores da Direção de Tecnologia da Informação e Comunicação.

Resultado esperado: Atender ao planejamento  de desenvolvimento profissional do setor e modernizar os serviços ofertados para o campus.

Responsável(eis): Diretor em Tecnologia da Informação e Comunicação

Área(s) da Gestão: Ensino / Gestão de Pessoas

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 1

OBJETIVO 15 - AÇÃO 10 - ATIVIDADE 1

Disponibilizar cursos especializados na área de TI.

Justificativa: Necessário para atualização das tecnologias de TI.

Diretor em Tecnologia da Informação e ComunicaçãoResponsável(eis):

CapacitaçãoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Tecnologia da Informação

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

 11,00

OBJETIVO 15 - AÇÃO 11

Atualizar o corpo docente em função das demandas apresentadas na revisitação curricular.

Resultado esperado: Corpo docente atualizado.

Responsável(eis): Diretora de Educação Básica e Profissional.

Área(s) da Gestão: Ensino / Gestão de Pessoas

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 1

Identificar os componentes curriculares que requerem atualização do corpo docente.

Justificativa: Atualização do corpo docente.

Diretora de Educação Básica e Profissional.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 11 - ATIVIDADE 2

Incluir as demandas por capacitação no PDP 2023.

Justificativa: Atualização do corpo docente.

Diretora de Educação Básica e Profissional.Responsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 12

Elaborar projeto de Gestão de Riscos no campus.

Resultado esperado: Estimular fluxos internos mais dinâmicos

Responsável(eis): Diretor de Gestão Acadêmica e Planejamento

Área(s) da Gestão: Governança e Planejamento / 

Previsão de início: Previsão de término:Abril de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 12

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 1

Realizar levantamento dos riscos existentes.

Justificativa: O gerenciamento dos riscos torna-se fundamental, a fim de garantir a segurança de toda a comunidade acadêmica.

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 110 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 2

Montrar a Matriz de Riscos do campus.

Justificativa: Possuir um documento que facilite a visualização dos riscos apresentados.

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 12 - ATIVIDADE 3

Realizar avaliação dos riscos encontrados.

Justificativa: Determinar o nível de probabilidade e o impacto associado.

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Atendimento a determinações legais

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 13

Elaborar uma proposta de avaliação 360° da gestão.

Resultado esperado: Estabelecer uma proposta piloto com Avaliação e Feedback 360º

Responsável(eis): Diretor de Gestão Acadêmica e Planejamento

Área(s) da Gestão: Governança e Planejamento / 

Previsão de início: Previsão de término:Maio de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 13

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 1

Elaborar uma proposta piloto para gestores (se valiando e avaliando os demais colegas)

Justificativa: Uma proposta inicial se faz necessária devido a necessidade de estruturação da proposta de avaliação

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 2

Realizar análise a fim de determinar quais habilidades, capacidades e competências são necessárias para os gestores

Justificativa: Os indicadores só serão definidos após esta determinação

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Maio de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 3

Oferecer treinamento sobre como se avaliar e avaliar os demais colegas de trabalho

Justificativa: O treinamento é essencial para que os erros comuns em uma avaliação de desempenho não aconteça

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Julho de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 4

Preparar Avaliação 360°

Justificativa: Estruturar para que os servidores tenham total ciência dos próximos passos relacionados à avaliação proposta

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 13 - ATIVIDADE 5

Aplicar junto aos servidores a avaliação proposta

Justificativa: Efetivar a proposta

Diretor de Gestão Acadêmica e PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14

Elaborar, assessorar e monitorar o Plano de Ação Anual (PAA) do campu

Resultado esperado: Manter o PAA do campus em consonância com a realidade apresentada

Responsável(eis): Coordenadora de Planejamento

Área(s) da Gestão: Governança e Planejamento / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 14

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 1

Identificar as ações que apresentam dificuldade de execução

Justificativa: Realizar um alinhamento das necessidades apresentadas

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 2

Identificar ações que precisam ser replicadas no PAA 2023

Justificativa: Devido ao período de excepcionalidade, nem todas as ações propostas poderão ser executadas

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 3

Acompanhar junto aos servidores o desenvolvimento de cada etapa e atualizar a planilha correspondente

Justificativa: Possuir uma planilha de controle atualizada

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 4

Alimentar as informações de forma atualizada nas janelas disponíveis

Justificativa: Manter os ajustes necessários utilizando as janelas que são liberadas durante ano

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge imediatamente

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 5

Realizar reunião junto aos diretores do campus para explicar a dinâmica do PAA 2023

Justificativa: Apresentar aos servidores do campus a planilha de apoio aos gestores

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 15 - AÇÃO 14 - ATIVIDADE 6

Unificar as informações recebidas

Justificativa: A unificação deve ser realizada a fim de enviar ao setor responsável pelo planejamento estratégico da instituição

Coordenadora de PlanejamentoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Não vai agravar

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Manter e fortalecer o número de bolsas ou auxílios da Assistência Estudantil concedidos a partir de Edital.

Descrição: Oportunizar um número significativo de alunos com possibilidades de efetivar realmente a permanência e êxito no campus.

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

R$ 30.000,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 16

Resumo do Objetivo 16

OBJETIVO 16 - AÇÃO 1

Fortalecer o programa de Bolsa Atleta.

Resultado esperado: Oferecer aos alunos-atletas as condições necessárias para participarem das equipes esportivas representativas do nosso campus.

Responsável(eis): Coordenador do Curso de Educação Física e Coordenador da Assistência Estudantil

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 30.000,00

R$ 0,00

R$ 30.000,00

 0

OBJETIVO 16 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Aumentar a oferta e/ou o valor do Bolsa Atleta.

Justificativa: Os  alunos-atletas precisam de apoio financeiro para estimular a participação em nossas equipes esportivas, para adquirirem material 

esportivo, alimentação e transporte, pois os mesmos ficam na escola para treinar após o horário de aulas.

Coordenador do Curso de Educação Física e Coordenador da Assistência EstudantilResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 100

R$ 300,00

R$ 30.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 16 - AÇÃO 2

Ofertar Edital de Bolsas de Perfil Socioeconômico nas modalidades existentes.

Resultado esperado: Oportunizar alunos com possibilidades de efetivar realmente a permanência e êxito, bem como eventuais auxílios aos que estão 

em vulnerabilidade social durante seu período na escola.

Responsável(eis): Coordenadora de Apoio ao Estudante

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 16 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Lançar Edital de Bolsas da CAE.

Justificativa: Possibilitar ao aluno a possibilidade de ser beneficiado com algum auxilio da escola, ajudando nas suas necessidades diárias.

Coordenadora de Apoio ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 16 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Lançar Edital de Armários

Justificativa: Apoio aos alunos que necessitam ficar em tempo integral na escola.

Coordenadora de Apoio ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 16 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3

Lançar Edital para vagas no Curso Preparatório Goytaca.

Justificativa: Oportunizar alunos considerados carentes de fazer um curso gratuito com vistas a ingressarem em cursos superiores.

Coordenadora de Apoio ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Pouco grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Fortalecer ações na busca de parcerias, incentivar a submissão de propostas a editais internos e externos de fomento e 

ampliar os recursos de emendas.
Descrição: Buscar parcerias com instituições e empresas, incentivo a captação de fomentos à pesquisa, à extensão e à inovação, assim como o fortalecimento do relacionamento 

com os parlamentares.

Orçamento

24. Ampliar a captação de recursos extra orçamentários

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 17

Resumo do Objetivo 17

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1

Buscar emendas parlamentares e editais de fomento externo, de forma articulada com a proposta Institucional.

Resultado esperado: Ampliar a captação de recursos.

Responsável(eis): Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação/ Diretor de Extensão

Área(s) da Gestão: Extensão / Pesquisa

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Monitorar editais de emendas parlamentares.

Justificativa: Torna-se necessário acompanhar as publicaçoes a fim de possibilitar mais condições de aprovações de projetos em editais.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2

Monitorar editais de fomento.

Justificativa: Torna-se necessário acompanhar as publicaçoes a fim de possibilitar mais condições de aprovações de projetos em editais.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3

Ampliar parcerias para projetos.

Justificativa: Aumentar as possibilidades para desenvolvimento de projetos de pesquisa inter-institucionais.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4

Realizar oficinas de escrita de projetos para editais de fomentos externos.

Justificativa: Preparar os servidores para submissão de projetos em editais de fomentos externos.

Diretor de Pesquisa e Pós-GraduaçãoResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Tende a agravar de imediato

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Atender a demanda discente oferecendo melhores condições de aprendizagem.

Descrição: Oferecer efetivo suporte às demandas levantadas pela comunidade acadêmica.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

R$ 105.000,00

R$ 0,00

R$ 105.000,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 18

Resumo do Objetivo 18

OBJETIVO 18 - AÇÃO 1

Promover campanhas de conscientização na saúde.

Resultado esperado: Divulgação dos problemas de saúde, médico e odontológico.

Responsável(eis): Coordenador do setor de Saúde e Qualidade de Vida

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 18 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Realizar campanhas temáticas através de Palestras, oficinas e divulgação da mídia e redes sociais da escola.

Justificativa: Proporcionar conhecimento por parte de alunos e servidores das ações de saúde e suas implicações.

Coordenador da saúde e qualidade de vidaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em curto prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 2

Promover e divulgar ações sobre a Saúde Mental.

Resultado esperado: Promover palestras, debates, rodas de conversa, oficinas, seminários, rodas de conversa para ampliar o conhecimento dos 

problemas e possíveis soluções sobre Saúde Mental dos alunos, servidores e colaboradores.

Responsável(eis): Coordenadora de Apoio ao Estudante

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 18 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1

Promover palestras, debates, rodas de conversa, oficinas, seminários, rodas de conversa.

Justificativa: Ampliar o conhecimento dos problemas e possíveis soluções sobre Saúde Mental dos alunos, servidores e colaboradores.

Coordenadora de Apoio ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 18 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2

Criar Fórum Permanente de Saúde Mental.

Justificativa: Diminuir, atender, e esclarecer perante os alunos, servidores, colaboradores e sociedade em geral sobre os problemas oriundos de uma 

Saúde Mental fragilizada e necessitada de encaminhamentos para resolução dos problemas encontrados.

Coordenadora de Apoio ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em curto prazo

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 3

Efetivar a inauguração e utilização da Nova Biblioteca no Bloco G.

Resultado esperado: Aumento do número de alunos utilizando o espaço e aumento dos serviços ofertados.

Responsável(eis): Coordenador da Biblioteca

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

OBJETIVO 18 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1

Alterar mobiliário e modificar layout para o novo espaço.

Justificativa: Instalando o mobiliário que já foi adquirido no novo espaço poderemos ofertar um espaço amplo para as atividades dos alunos, bem 

como os novos espaços criados.

Coordenador da BibliotecaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2

Implementar Biblioteca Digital.

Justificativa: Mudança das Normas de Apresentação e entrega de TCCs dos alunos formandos a entrega de mídia digital no lugar de material físico.

Coordenador da BibliotecaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 18 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 3

Desenvolver mecanismo para informe das novas normas estabelecidas aos Diretores, Coordenares de Áreas e Cursos.

Justificativa: Será fundamental que a informação das novas normas seja socializada entre os responsáveis pelos cursos e repassado aos alunos.

Coordenador da BibliotecaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 4

Preparar novo espaço para atividades presencias em acordo com as determinações das organizações de saúde.

Justificativa: Atividade necessária para enfrentamento ao Novo Covid-19.

Coordenador da BibliotecaResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Surge em longo prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Setorial

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 4

Apoiar e promover a realização de visitas técnicas nos cursos do campus.

Resultado esperado: Fortalecimento da relação teoria e prática presente nos componentes curriculares dos cursos.

Responsável(eis): Diretor Geral

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 105.000,00

R$ 0,00

R$ 105.000,00

 0

OBJETIVO 18 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1

Disponibilizar calendário com disponibilidade dos meios de transportes do campus.

Justificativa: Viabilizar a logística das visitas técnicas.

Diretor GeralResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Crítica

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 18 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2

Alocar recursos de ajuda de custo para as visitas técnicas a serem realizadas.

Justificativa: Aproximar os alunos do Mercado de Trabalho.

Diretor AdministrativoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 50

R$ 100,00

R$ 5.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Alta

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 3

Contratar empresa de ônibus para transportar os professores e estudantes dos cursos, quando o transporte local não for 

suficiente.
Justificativa: A contratação da empresa de transporte será necessária visto a realidade financeiras dos nosso estudantes, assim como o suporte 

financeiro para custear a hospedagem e alimentação dos professores e estudantes.

Diretor AdministrativoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 200

R$ 250,00

R$ 50.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Moderada

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 4

Oferecer suporte financeiro para custear a hospedagem e alimentação dos professores e estudantes.

Justificativa: A importância da viagem de estudos para os estudantes e professores do curso de arquitetura e urbanismo se dá, em primeiro lugar, por 

ter as cidades como principal elemento de estudo.

Diretor AdministrativoResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviçosDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 200

R$ 250,00

R$ 50.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Sem gravidade

Urgência: Sem previsão de surgimento

Tendência: Vai agravar em longo prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:

OBJETIVO 18 - AÇÃO 5

Operacionar a utilização do Novo Refeitório no Bloco G.

Resultado esperado: Aumentar significativamente o número de beneficiados com alimentação.

Responsável(eis): Coordenadora de Apoio ao Estudante

Área(s) da Gestão: Atendimento discente / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 122 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

OBJETIVO 18 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1

Colocar em funcionamento o refeitório a fim de atender as novas demandas.

Justificativa: Aumentar significativamente o número de beneficiados com alimentação.

Coordenadora de Apoio ao EstudanteResponsável(eis):

Não há demanda de recursoDemanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total: Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Não há

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

Execução do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Física

Descrição: Execução do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Física

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

R$ 300.000,00

R$ 0,00

R$ 300.000,00

Custeio:

Investimento:

Total:

 0Capacitações:

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 19

Resumo do Objetivo 19

OBJETIVO 19 - AÇÃO 1

Contratação da execução de ações de acessibilidade no campus

Resultado esperado: Adequar o campus com relação às demandas de acessibilidade

Responsável(eis): Diretor de Infraestrutura

Área(s) da Gestão: Administração / 

Previsão de início: Previsão de término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Resumo da Ação 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio: R$ 300.000,00

R$ 0,00

R$ 300.000,00

 0

OBJETIVO 19 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1

Contratar empresa para executar ações de acessibilidade no campus Campos Centro

Justificativa:  Essa contratação tem por objetivo permitir a adequação do campus Campos Centro com relação às demandas de acessibilidade

Diretor de InfraestruturaResponsável(eis):

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)Demanda necessitada:

Número de itens:

Valor unitário:

Valor total:

 1

R$ 300.000,00

R$ 300.000,00 Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Previsão de término: Dezembro de 2022

Demanda de TIC:

Gravidade: Muito grave

Urgência: Surge em médio prazo

Tendência: Vai agravar em médio prazo

Legislação: Recomendação de órgãos de controle

Abrangência: Campus/Unidade

Baixa

Priorização na Ação - Matriz GUT

Prioridade:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução. Apreciado no Conselho de Campus

RESUMO

Total

Objetivos cadastrados: 19

Total

Ações cadastradas: 135

Total

Atividades cadastradas: 356

Total

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo R$ 115.800,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s) R$ 8.965.000,00

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços R$ 447.580,00

Total (Despesas de Custeio) R$ 9.528.380,00

Total

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s) R$ 6.277.366,00

Total (Despesas de Custeio) R$ 6.277.366,00

CAMPUS CAMPOS CENTRO

Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS CAMPOS CENTRO Página 125 de 12514/02/2022

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Campos Centro

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria


