RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2022

INSTITUTO
NSTITUT CAMPUS ITAPERUNA
Fluminense
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.
OBJETIVO 1

APRIMORAR A UTILIZAGAO DO ORGAMENTO E PRESTAR SUPORTE AS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA

Descrigdo: INCENTIVAR A EXECUCAO DE NOVAS METODOLOGIAS DE GERENCIAMENTO ORCAMENTARIO E GARATIR A SAUDE DA
INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 1 -ACAO 1

Ampliar a oferta de armarios para os estudantes

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor administrativo

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 2

Ampliar a distribuigdo de bebedouros pela escola

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor administrativo
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao: Né&o se aplica

Situagdo atual da  Néo se aplica
Acéo parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 -ACAO 3

Regularizar situagéo de terrenos ditos doados ao campus pela prefeitura

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor geral
Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéao: Janeiro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

de Avaliagao Plano de Agao Anual - 2022 CAMPUS ITAPERUNA 07/06/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1 - ACAO 4

Instalagdo de equipamentos de oferta de internet aos estudantes

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador do CTIC
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 -ACAO 5

Instalar agua potavel no campus* (A¢do dependente de 6rgao externo estadual)

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor geral
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Maio de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 6

Reestruturar estagéo de abastecimento de 4gua do campus

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Julho de 2022 Responsavel: Diretor administrativo
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Maio de 2022

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 -ACAO 7

Implementar rede de agua tratada no campus* (Ag¢éo condicionada a oferta de agua potavel pela CEDAE ao campus)

Previsao de inicio: Julho de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor administrativo

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agao: Maio de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - CAMPUS ITAPERUNA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1 - ACAO 8

Consolidar instalagées do Restaurante Estudantil

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Julho de 2022 Responsavel: Diretor administrativo
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 -ACAO 9

Criar um plano de manutengéo predial e canais facilitadores de comunicagéo

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Julho de 2022 Responsavel: Coordenador de Manutenc&o e Infraestrutura
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 10

Reparos gerais de infraestrutura

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor administrativo
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 11

Construir um bicicletario para o campus

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Abril de 2022 Responsavel: Diretor geral

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - CAMPUS ITAPERUNA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1 - ACAO 12

Criar uma janela de compras voltada especificamente para atender as demandas de consumo dos cursos do campus e do
servico médico, integrando agbes com a coordenacao de compras;
Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Abril de 2022 Responsavel: Coordenador de Compras e Licitagbes

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 -ACAO 13

Adequar a iluminagéo das salas de aula do Parque Académico Industrial e verificar a necessidade de ajustes nos outros
blocos
Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022 Responsavel: Coordenador de Manutengéo

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 1 - ACAO 14

Executar e atualizar o projeto de adequagé&o contra incéndio e panico do campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor geral
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2
ESTABELECER METODOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO

Descrigdo: PROPORCIONAR AVANGOS PEDAGOGICOS E IMPLEMENTAR INOVACOES NAS FERRAMENTAS E MEIOS DE
APRENDIZADOS

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO 2 - ACAO 1

Implantar um Laboratério Maker com foco em Praticas de Ensino para o trabalho com metodologias ativas e aprendizagem
baseada em projetos
revisao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o Geral, Diretoria de Administragdo e Infraestrutura e Diret

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - CAMPUS ITAPERUNA 07/06/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 - ACAO 2

Criar agenda de ag¢des da Coordenacao de Integragéo e Inovagéo e da Equipe 1+C (Inovagéo e Criatividade) na proposi¢ao
de estratégias e projetos de ensino.

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenac&o de Integragac

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 3

Criar portfélios personalizados com informagdes sobre as turmas e sobre os perfis de aprendizagens dos estudantes.

Previsio de inicio: Maio de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagogica

Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Né&o informado

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 4

Fortalecer agbes para cuidados e promogéo da Saude Mental de servidores, colaboradores terceirizados e
estudantes, em alinhamento com a Politica Nacional de Preven¢éo da Automutilagao e do Suicidio.
Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor geral

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 5

Criar estratégia de acompanhamento dos egressos.

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenadores de Curso, Coordenador de Integragéo e Inovaga

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - CAMPUS ITAPERUNA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 - ACAO 6

Criar olimpiadas do conhecimento internas e estimular a participagdo nas externas.

Previsao de inicio: Maio de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenadores de Area, Coordenador de Integrago e Inovagéo

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 -ACAO 7

Elaborar portfélio e tutoriais de aplicativos e tecnologias digitais testados.

Previsdo de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022 Responsavel: Coordenacéo de Integragéo e Inovagéo e Coordenagéo da Pds-(
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3
ESTABELECER AGOES DE EXTENSAO VISANDO PARCERIAS E CONSOLIDAGAO DE AGOES ESTRATEGICAS PARA O

CAMPUS
Descrigdo: PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DIVERSAS AOS ESTUDANTES APROXIMANDO AS ACOES DO CAMPUS DA COMUNIDADE

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergdo socioprofissional do aluno e do egresso

7. Desenvolver pesquisa, inovagéo e extensado em articulagdo com outros atores

OBJETIVO 3 - ACAO 1

Instituir no calendario académico a Mostra de Profissdes

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Direcéo de Pesq, Extenséo e Politicas Estudantis
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3 - ACAO 2

Promover convénios com o empresariado local em busca de beneficios para os servidores

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor geral
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - CAMPUS ITAPERUNA 07/06/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4

REFORMULAR OS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSO DO IFF ITAPERUNA AINDA NAO REVISITADOS A PARTIR
DE 2018

Descrigdo: Reler documentos orientadores, reformular matrizes curriculares, revisar ementas, revisitar observagées e criticas do Corpo Discente, Corpo Docente e NDE, bem como
dados sobre retengéo, transferéncia e evasdo, no processo de reformulagéo dos PPC's.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
14. Aperfeigoar os processos de trabalho

OBJETIVO 4 - ACAO 1

Reformular Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio PROEJA

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022 Responsavel: Coordenacéo de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizag

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Né&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 2

Reformular Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Bacharelado em Sistemas de Informagao

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022 Responsavel: Coordenador de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizage

Status da Acao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 3

Revisar o Projeto Pedagogico do Curso Superior de Licenciatura em Quimica

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022 Responsavel: Coordenador de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizage

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 5
CONSOLIDAR PROJETOS DE ENSINO VOLTADOS AO ENFRENTAMENTO A RETENGAO E EVASAO

Descrigdo: Viabilizar e apoiar a implantagdo e execugéo de Projetos de Ensino com foco na permanéncia e éxito.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura
14. Aperfeigoar os processos de trabalho

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatorio de Avali Plano de Agao Anual - CAMPUS ITAPERUNA 07/06/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Viabilizar a execugao do Projeto de Ensino Fabrica de Jogos, cujo objetivo é reforgar, entre os alunos do 1° ano do Ensino
Médio Integrado, as habilidades dos estudantes em
Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Equipe coordenadora do Projeto Fabrica de Jogos

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Implantar, entre os alunos do 1° ano do Ensino Médio Integrado, o Projeto de Vida.

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo Pedagdgica, Diretoria de Ensino e Aprendizagem €

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 3

Implantar Programa de Monitoria e Tutoria.

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e professores coordenadore

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 4

Realizar conselhos de classe e avaliagdes de ciclo bimestralmente e realizar reunido de pais apos os conselhos para
estudantes dos cursos integrados.
Previséo de inicio: Maio de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenagéo de Curso e Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: N&o informado

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 6
ELABORAR PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO IFF CAMPUS ITAPERUNA

Descrigdo: Realizar reuniées para leitura dos documentos norteadores e construgéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico do IFF Campus Itaperuna.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeigoar os processos de trabalho

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - CAMPUS ITAPERUNA 07/06/2023




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 1

Construir coletivamente o Projeto Politico Pedagdégico do campus.

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenagéo Pedagogica
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7
REDISCUTIR HORARIOS DE INICIO E FIM DAS AULAS

Descrigéo: Serdo estudadas novas possibilidades de horarios de inicio e término das aulas para melhor atender as necessidades estudantis.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Modificar horarios de inicio e fim das aulas.

revisdo de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Maio de 2022 Responsavel: Diretoria de Ensino e Aprendizagem
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Nao informado

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 8
GARANTIR CONDIGOES DE PERMANENCIA, PROMOGAO E EXITO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Descrigéo: Realizar ag6es de diagndstico das necessidades de estudantes atendidos pelo NAPNEE e realizar acompanhamento pedagdgico dos estudantes com vistas a garantir
permanéncia, promogao e éxito.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 8 - ACAO 1

Diagnosticar e atender as demandas de estudantes acompanhados pelo NAPNEE

revisao de inicio: Fevereiro de 2022 Previsado de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador do NAPNEE

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Né&o informado
execucao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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| Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9
INSTITUIR ACOES PEDAGOGICAS CONTINUAS VOLTADAS A CONSCIENTIZACAO/REFLEXAO SOBRE TEMAS
TRANSVERSAIS OBRIGATORIOS NA EDUCAGAO BASICA

Descrigdo: Definir conjunto de agbées pedagdgicas para conscientizagdo sobre temas transversais obrigatérios citados na LDB, BNCC, resolugdes e pareceres do CNE, ou outros
documentos regulamentadores.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formacéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 9 - ACAO 1

Instituir calendario de eventos formativos com foco em teméticas transversais obrigatérias na Educacdo Basica

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenadores de Area, Cc

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Né&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 10
AMPLIAR O NUMERO E A DIVERSIFICACAO DE MATRICULAS ATRAVES DA CRIACAO DE NOVOS CURSOS NO IFF
CAMPUS ITAPERUNA

Descrigdo: Autorizar a abertura do Curso de Engenharia Mecénica visando a ampliagdo do nimero de vagas ofertadas a comunidade e diversificando as matriculas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 10 - ACAO 1

Aprovar o Projeto Pedagégico do Curso de Engenharia Mecéanica e autorizar a abertura do curso.

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término:  Julho de 2022 Responsavel: Coordenagéo do Curso Técnico em Mecanica, Diretoria de Ensin

Status da Agdo Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao: Né&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Né&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus ltaperuna

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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