
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS ITAPERUNA

Exercício 2022

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

APRIMORAR A UTILIZAÇÃO DO ORÇAMENTO E PRESTAR SUPORTE ÀS DEMANDAS DE INFRAESTRUTURA

Descrição: INCENTIVAR A EXECUÇÃO DE NOVAS METODOLOGIAS DE GERENCIAMENTO ORÇAMENTÁRIO E GARATIR A SAÚDE DA

INFRAESTRUTURA DO CAMPUS

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Ampliar a oferta de armários para os estudantes

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor administrativo

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2

Ampliar a distribuição de bebedouros pela escola

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor administrativo

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3

Regularizar situação de terrenos ditos doados ao campus pela prefeitura

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor geral

Janeiro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 4

Instalação de equipamentos de oferta de internet aos estudantes

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do CTIC

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 5

Instalar água potável no campus* (Ação dependente de órgão externo estadual)

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor geral

Maio de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 6

Reestruturar estação de abastecimento de água do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Julho de 2022 Responsável: Diretor administrativo

Maio de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 7

Implementar rede de água tratada no campus* (Ação condicionada à oferta de água potável pela CEDAE ao campus)

Previsão de início: Previsão de Término:Julho de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor administrativo

Maio de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8

Consolidar instalações do Restaurante Estudantil

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Julho de 2022 Responsável: Diretor administrativo

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 9

Criar um plano de manutenção predial e canais facilitadores de comunicação

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Julho de 2022 Responsável: Coordenador de Manutenção e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 10

Reparos gerais de infraestrutura

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor administrativo

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 11

Construir um bicicletário para o campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Abril de 2022 Responsável: Diretor geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 12

Criar uma janela de compras voltada especificamente para atender as demandas de consumo dos cursos do campus e do 

serviço médico, integrando ações com a coordenação de compras;
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Abril de 2022 Responsável: Coordenador de Compras e Licitações

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 13

Adequar a iluminação das salas de aula do Parque Acadêmico Industrial e verificar a necessidade de ajustes nos outros 

blocos
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Coordenador de Manutenção

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 1 - AÇÃO 14

Executar e atualizar o projeto de adequação contra incêndio e pânico do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

ESTABELECER METODOLOGIAS INOVADORAS DE ENSINO

Descrição: PROPORCIONAR AVANÇOS PEDAGÓGICOS E IMPLEMENTAR INOVAÇÕES NAS FERRAMENTAS E MEIOS DE

APRENDIZADOS

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 2

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Implantar um Laboratório Maker com foco em Práticas de Ensino para o trabalho com metodologias ativas e aprendizagem 

baseada em projetos
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Diretoria de Administração e Infraestrutura e Diretoria de Ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2

Criar agenda de ações da Coordenação de Integração e Inovação e da Equipe I+C (Inovação e Criatividade) na proposição 

de estratégias e projetos de ensino.
Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenação de Integração e Inovação e Coordenadores de Área

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 2 - AÇÃO 3

Criar portfólios personalizados com informações sobre as turmas e sobre os perfis de aprendizagens dos estudantes.

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenação Pedagógica

Não informadoStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4

Fortalecer ações para cuidados e promoção da Saúde Mental de servidores, colaboradores terceirizados e

estudantes, em alinhamento com a Política Nacional de Prevenção da Automutilação e do Suicídio .
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 2 - AÇÃO 5

Criar estratégia de acompanhamento dos egressos.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenadores de Curso, Coordenador de Integração e Inovação, Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenador de Registro Acadêmico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 6

Criar olimpíadas do conhecimento internas e estimular a participação nas externas.

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenadores de Área, Coordenador de Integração e Inovação e Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 2 - AÇÃO 7

Elaborar portfólio e tutoriais de aplicativos e tecnologias digitais testados.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Coordenação de Integração e Inovação e Coordenação da Pós-Graduação em Docência no Século XXI

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

ESTABELECER AÇÕES DE EXTENSÃO VISANDO PARCERIAS E CONSOLIDAÇÃO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS PARA O 

CAMPUS
Descrição: PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DIVERSAS AOS ESTUDANTES APROXIMANDO AS AÇÕES DO CAMPUS DA COMUNIDADE

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 3

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

Instituir no calendário acadêmico a Mostra de Profissões

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesq, Extensão e Políticas Estudantis

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2

Promover convênios com o empresariado local em busca de benefícios para os servidores

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

REFORMULAR OS PROJETOS PEDAGÓGICOS DE CURSO DO IFF ITAPERUNA AINDA NÃO REVISITADOS A PARTIR 

DE 2018
Descrição: Reler documentos orientadores, reformular matrizes curriculares, revisar ementas, revisitar observações e críticas do Corpo Discente, Corpo Docente e NDE, bem como 

dados sobre retenção, transferência e evasão, no processo de reformulação dos PPC's.

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 4

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Reformular Projeto Pedagógico do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio PROEJA

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Coordenação de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2

Reformular Projeto Pedagógico do Curso Superior de Bacharelado em Sistemas de Informação

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Coordenador de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 4 - AÇÃO 3

Revisar o Projeto Pedagógico do Curso Superior de Licenciatura em Química

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Coordenador de Curso, NDE e Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

CONSOLIDAR PROJETOS DE ENSINO VOLTADOS AO ENFRENTAMENTO À RETENÇÃO E EVASÃO

Descrição: Viabilizar e apoiar a implantação e execução de Projetos de Ensino com foco na permanência e êxito.

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 5
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Viabilizar a execução do Projeto de Ensino Fábrica de Jogos, cujo objetivo é reforçar, entre os alunos do 1º ano do Ensino 

Médio Integrado, as habilidades dos estudantes em 
Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Equipe coordenadora do Projeto Fábrica de Jogos

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2

Implantar, entre os alunos do 1º ano do Ensino Médio Integrado, o Projeto de Vida.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação Pedagógica, Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Equipe coordenadora do projeto.

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3

Implantar Programa de Monitoria e Tutoria.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e professores coordenadores de Monitoria e Tutoria

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4

Realizar conselhos de classe e avaliações de ciclo bimestralmente e realizar reunião de pais após os conselhos para 

estudantes dos cursos integrados.
Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Curso e Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Não informadoStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

ELABORAR PROJETO POLÍTICO PEDAGÓGICO DO IFF CAMPUS ITAPERUNA

Descrição: Realizar reuniões para leitura dos documentos norteadores e construção coletiva do Projeto Político Pedagógico do IFF Campus Itaperuna.

Processos Internos

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 6
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Construir coletivamente o Projeto Político Pedagógico do campus.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Coordenação Pedagógica

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

REDISCUTIR HORÁRIOS DE INÍCIO E FIM DAS AULAS

Descrição: Serão estudadas novas possibilidades de horários de início e término das aulas para melhor atender às necessidades estudantis.

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 7

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Modificar horários de início e fim das aulas.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Maio de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Não informadoStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

GARANTIR CONDIÇÕES DE PERMANÊNCIA, PROMOÇÃO E ÊXITO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

Descrição: Realizar ações de diagnóstico das necessidades de estudantes atendidos pelo NAPNEE e realizar acompanhamento pedagógico dos estudantes com vistas à garantir 

permanência, promoção e êxito.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 8

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Diagnosticar e atender as demandas de estudantes acompanhados pelo NAPNEE

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do NAPNEE

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

INSTITUIR AÇÕES PEDAGÓGICAS CONTÍNUAS VOLTADAS À CONSCIENTIZAÇÃO/REFLEXÃO SOBRE TEMAS 

TRANSVERSAIS OBRIGATÓRIOS NA EDUCAÇÃO BÁSICA
Descrição: Definir conjunto de ações pedagógicas para conscientização sobre temas transversais obrigatórios citados na LDB, BNCC, resoluções e pareceres do CNE, ou outros 

documentos regulamentadores.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 9

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1

Instituir calendário de eventos formativos com foco em temáticas transversais obrigatórias na Educação Básica

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino e Aprendizagem, Coordenadores de Área, Coordenador de Integração e Inovação, NAE, NEABI e NUGEDIS

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado

AMPLIAR O NÚMERO E A DIVERSIFICAÇÃO DE MATRÍCULAS ATRAVÉS DA CRIAÇÃO DE NOVOS CURSOS NO IFF 

CAMPUS ITAPERUNA
Descrição: Autorizar a abertura do Curso de Engenharia Mecânica visando à ampliação do número de vagas ofertadas à comunidade e diversificando as matrículas.

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

5. Fortalecer a Institucionalidade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 10

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1

Aprovar o Projeto Pedagógico do Curso de Engenharia Mecânica e autorizar a abertura do curso.

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Julho de 2022 Responsável: Coordenação do Curso Técnico em Mecânica, Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Direção Geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não informado
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