
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS QUISSAMÃ

Exercício 2022

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Desenvolver os setores e os processos associados à Direção de Ensino

Descrição: Planejar pontos de melhoria nas ações de ensino do campus

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Desenvolver ações para favorecer o retorno a presencialidade

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Março de 2022 Responsável: Direção de Ensino

Março de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2

Consolidar os cursos existentes

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

A única atividade pendente é a atualização do site com as informações atuais dos cursos . Durante o ano de 2022, algumas ações foram realizadas em 

relação aos cursos existentes, sendo planejadas a criação de novos cursos e finalização de outro. Por isso, o processo de atualização do site foi 

prorrogado para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A única atividade pendente é a atualização do site com as informações atuais dos cursos . Durante o ano de 2022, algumas ações foram realizadas em 

relação aos cursos existentes, sendo planejadas a criação de novos cursos e finalização de outro. Por isso, o processo de atualização do site foi 

prorrogado para 2023.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3

Realizar pesquisas com os estudantes nas fases e períodos letivos das APNPs

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Setembro de 2022 Responsável: Coordenação de cursos

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

O ano letivo de 2022 retornou de forma presencial, e a reitoria já realizou essa atividade com todos os campi.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 4

Aprimorar o uso do sistema de registro acadêmico pela comunidade

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Junho de 2022 Responsável: Registro acadêmico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

O material para treinamento foi criado em forma de vídeo e apresentação de slides, com uma comunicação direta e simplicada. A disponibilização do 

material será realizada no próximo ano letivo (2023).

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Devido às demandas dos setores relacionados a essa ação e ao calendário apertado em 2022 após o retorno das atividades presenciais, o material foi 

criado apenas no final do ano. Com isso, a disponibilização do treinamento (assíncrono) foi planejado para o início de 2023.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 5

Melhorar o fluxo de informação e os processos nos setores do ensino

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Março de 2022 Responsável: Direção de Ensino

Abril de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 1 - AÇÃO 6

Desenvolver modelo direcionador de reuniões em busca de objetividade e foco

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Junho de 2022 Responsável: Direção de ensino

Julho de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 1 - AÇÃO 7

Melhorar as ferramentas de acompanhamento de alunos

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Junho de 2022 Responsável: Direção de ensino, Coordenadores de curso

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Única ação pendente é a divulgação do material criado para orientações sobre uso do sistema Q-Acadêmico.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Devido às demandas dos setores relacionados a essa ação e ao calendário apertado em 2022 após o retorno das atividades presenciais, o material foi 

criado apenas no final do ano. Com isso, a disponibilização do treinamento (assíncrono) foi planejado para o início de 2023.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8

Organizar encontros pedagógicos sobre as práticas de acompanhamento dos alunos

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação pedagógica

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Revisar e ampliar a oferta de cursos pelo campus

Descrição: Ofertar novos cursos de formação inicial e continuada para trabalhadores, artuculados com todos os níveis e modalidades da EPT e com os diferentes setores da 

sociedade

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 2

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Oferta do curso FIC EaD Tecnologias e Metodologias Aplicada à Educação

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Outubro de 2022 Responsável: Direção de ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2

Realizar o estudo periódico para o desenvolvimento de novos cursos

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Novembro de 2022 Responsável: Direção de ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 2 - AÇÃO 5

Desenvolver cursos alinhados a academias de formação

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do curso de informática

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foi realizado um contato inicial com empresas parceiras do IFF com academias de formação. Porém, devido à limitação de carga horária docente e o 

alinhamento do proposto pelos programas atuais de academia com os cursos e níveis de formação disponíveis no campus, o trabalho foi interrompido.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 7

Criação de uma estrutura de Itinerário Formativo por meio de cursos FIC com uma rede integrada que também poderão 

ser utilizados como módulos para formação técnica em cursos concomitantes.
Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Parte do trabalho foi realizado, com o planejamento de um curso técnico subsequente em Administração com a estrutura de FIC's.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A limitação de carga horária docente impossibilitou um trabalho mais amplo para uma estrutura de mais cursos com módulos em formatos de FIC 's. O 

planejamento do campus é ampliar essa estrutura para os outros cursos técnicos ofertados, porém a carga horária docente atual não permite tal 

execução no momento.

Aperfeiçoar os procedimentos da assistência estudantil

Descrição: O Objetivo visa melhorar a forma de atuação nos procedimentos trazendo melhorias em relação a ações burocráticas para a obtenção de resultados mais eficientes.

Processos Internos

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 3

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

Sistematizar os procedimentos dos processos seletivos da Assistencia Estudantil

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Março de 2022 Responsável: Coordenador de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Limitação de recursos humanos no setor para implementação desta ação de melhoria, além da alta demanda do setor no ano letivo de 2022, após o 

retorno presencial.

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2

Ampliar os meios de acompanhamento dos alunos nos processos seletivos de Assistencia Estudantil

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3

Aperfeiçoar os métodos de atendimentos aos alunos

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador de Apoio ao Estudante e Apoio ao Ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Limitação de recursos humanos no setor para implementação desta ação de melhoria, além da alta demanda do setor no ano letivo de 2022, após o 

retorno presencial.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Promover ações interventoras e propositivas para assegurar a orientação e apoio ao estudante e fortalecimento das 

representações estudantis
Descrição: Fomentar a independencia academica dos alunos diante de suas representações em várias instancias do IFFluminense

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 4

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Implementar projeto de Rodas de Conversa

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Apoio ao Estudante e Apoio ao Enisno, Diretoria de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 4 - AÇÃO 2

Implementar ciclo de Palestras

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Apoio ao Estudante e apoio ao ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Foram realizados alguns eventos e palestras durante o ano de 2022, porém não foi possível estruturar o projeto do ciclo de palestras.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Limitação de recursos humanos no setor para implementação desta ação de melhoria, além da alta demanda do setor no ano letivo de 2022, após o 

retorno presencial.

OBJETIVO 4 - AÇÃO 3

Fomentar e promover ações de bem estar e saúde

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Apoio ao Estudante

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 4 - AÇÃO 4

Fortalecer e intensificar o diálogo com as representações estudantis nos colegiados de curso e demais instâncias de 

participação institucional.
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de apoio ao estudante e apoio ao ensino, Nutricionista

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrição: Contribuir para os processos do campus de forma inclusiva para os alunos NEE

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 5

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Realizar treinamento/alinhamento com os docentes, alunos, TAEs e terceirizados sobre as NEE dos alunos matriculados

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Napnee

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2

Inserção de ações relacionadas a educação especial no calendário de eventos Campus Quissamã

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Napnee

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3

Adquirir equipamentos que auxiliem os alunos atendidos pelo Napnee

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Napnee, Direção de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4

Articular junto a direção geral planejamento para ampliação da acessibilidade no campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do NAPNEE, Direção geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Diversas ações com foco em acessibilidade foram realizadas em 2022, devido à demanda emergencial após o retorno da presencialidade. As atividades 

previstas nesta ação não foram realizadas, devido à prioridade e urgência de outras ações que foram necessárias e pela limitação de dispobilidade de 

recursos humanos nos setores envolvidos.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Fortalecer a política de permanência e êxito

Descrição: Atuar no desenvolvimento de ações que promovam à permanência e êxito dos estudantes

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 6

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Aproveitar na sua totalidade os recursos (financeiros e de apoio) destinados a promover a assistência estudantil com foco 

na permanência e êxito
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante, Coordenação de Apoio ao estudante e apoio ao ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2

Identificar e acompanhar os alunos com risco de evasão

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 6 - AÇÃO 3

Ofertar monitoria

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Ensino, Coordenação de curso, Equipe pedagógica

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 6 - AÇÃO 4

Promover o diálogo com os estudantes e seus responsáveis de modo a acompanhar a vida acadêmica dos mesmos.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

  Relatório de Avaliação Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS QUISSAMÃ Página 7 de 2315/02/2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 5

Aprimorar o atendimento da equipe multidisciplinar

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 6 - AÇÃO 6

Sistematizar as ações de acompanhamento pedagógico

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Equipe pedagógica

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 6 - AÇÃO 7

Promover campanhas de conscientização na saúde

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Ações realizadas internamente no campus. As ações previstas em parceria com outros campi não foram realizadas, mas os objetivos previstos para essa 

ação foram atendidos.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ações realizadas internamente no campus. As ações previstas em parceria com outros campi não foram realizadas, mas os objetivos previstos para essa 

ação foram atendidos.

Criar mecanismos de avaliação e acompanhamento do aluno egresso

Descrição: Desenvolver ferramentas de acompanhamento e suporte ao aluno e ao egresso na inserção profissional e na continuidade dos estudos

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 7

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Implantar programa permanente de acompanhamento de egressos

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foram realizadas algumas atividades envolvendo egressos do campus, porém não foi possível estruturar esta ação, devido ao calendário apertado de 

2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos de pandemia e o número limitado de servidores nos setores envolvidos.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2

Criar estratégias de aproximação com os alunos egressos

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Foram realizadas algumas atividades envolvendo egressos do campus, porém não foi possível estruturar esta ação, devido ao calendário apertado de 

2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos de pandemia e o número limitado de servidores nos setores envolvidos.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foram realizadas algumas atividades envolvendo egressos do campus, porém não foi possível estruturar esta ação, devido ao calendário apertado de 

2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos de pandemia e o número limitado de servidores nos setores envolvidos.

Promover oportunidades para alunos e egressos

Descrição: Desenvolvimento de parcerias que propiciem a integração IFF, governo, empresas e comunidade. Desenvolver o empreendedorismo, fortalecer a inserção 

socioprofissional dos alunos e egressos, relação com a comunidade.

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 8

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Implantar ações que promovam oportunidades para  egressos e para alunos

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação da Agência de Oportunidades

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas ações relacionadas à Agência de Oportunidades foram concluídas com 

êxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da região, resultando em um aumento de estudantes realizando estágio, assim 

como de oportunidades para os egressos. Diante disso, essa ação foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram 

atendidos e a atividade não realizada não gerou impacto nos resultados.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas ações relacionadas à Agência de Oportunidades foram concluídas com 

êxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da região, resultando em um aumento de estudantes realizando estágio, assim 

como de oportunidades para os egressos. Diante disso, essa ação foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram 

atendidos e a atividade não realizada não gerou impacto nos resultados.

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2

Implantar ações que promovam oportunidades para alunos

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação da Agência de Oportunidades

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas ações relacionadas à Agência de Oportunidades foram concluídas com 

êxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da região, resultando em um aumento de estudantes realizando estágio, assim 

como de oportunidades para os egressos. Essa ação será reconduzida para 2023 par continuidade das atividades, principalmente as relacionadas às 

disciplinas de seminários 1 e 2.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas ações relacionadas à Agência de Oportunidades foram concluídas com 

êxito em 2022, ampliando consideravelmente as parcerias com empresas da região, resultando em um aumento de estudantes realizando estágio, assim 

como de oportunidades para os egressos. Essa ação será reconduzida para 2023 par continuidade das atividades, principalmente as relacionadas às 

disciplinas de seminários 1 e 2.

Incentivar projetos de pesquisa, extensão, inovação, cultura, desportivos, artísticos e de empreendedorismo

Descrição: Aprimorar processos e produtos relacionados a extensão, pesquisa e inovação no Campus Quissamã. Além disso,

incentivar a realização de práticas culturais e de ensino, desportivas, artísticas e de empreendedorismo

Resultados: Alunos e Sociedade

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 9
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1

Ampliar o número de projetos submetidos e aprovados do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Foram realizadas algumas atividades para fortalecer e ampliar o número de projetos submetidos e aprovados, porém não foi possível a realização de 

todas as atividades previstas no planejamento, devido ao calendário apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos 

de pandemia e o número limitado de servidores nos setores envolvidos.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foram realizadas algumas atividades para fortalecer e ampliar o número de projetos submetidos e aprovados, porém não foi possível a realização de 

todas as atividades previstas no planejamento, devido ao calendário apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos 

de pandemia e o número limitado de servidores nos setores envolvidos.

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2

Aprimorar a produção técnica, científica e cultural do Campus  Quissamã

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluídas com êxito em 2022. Diante disso, essa ação 

foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e a atividade não realizada não gerou impacto nos resultados.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluídas com êxito em 2022. Diante disso, essa ação 

foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e a atividade não realizada não gerou impacto nos resultados.

OBJETIVO 9 - AÇÃO 3

Otimizar gestão de extensão, pesquisa e inovação

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível realizar as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenário do retorno presencial em 2022 

após 2 anos de pandemia, o calendário apertado devido a essa condição e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores.

OBJETIVO 9 - AÇÃO 4

Fortalecer contato com a socidade

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Não foi possível realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenário do retorno presencial em 

2022 após 2 anos de pandemia, o calendário apertado devido a essa condição e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante 

deste cenário, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenário do retorno presencial em 

2022 após 2 anos de pandemia, o calendário apertado devido a essa condição e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante 

deste cenário, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais.

Fortalecer ações de cultura e diversidade no campus

Descrição: Desenvolver ações que garantam a inclusão social e voltadas à proteção e promoção de manifestações culturais

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 10
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1

Aprimorar a gestão cultural no campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenário do retorno presencial em 

2022 após 2 anos de pandemia, o calendário apertado devido a essa condição e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante 

deste cenário, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais.

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2

Fomentar cultura e diversidade em eventos abertos a comunidade externa

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Foram realizadas diversas atividades para fomentar a cultura e diversidade no campus, porém não foi possível a realização de todas as atividades 

previstas no planejamento, devido ao calendário apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos de pandemia e o 

número limitado de servidores nos setores envolvidos. Essa ações serão continuadas em 2023, visto o caráter contínuo de seus objetivos.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foram realizadas diversas atividades para fomentar a cultura e diversidade no campus, porém não foi possível a realização de todas as atividades 

previstas no planejamento, devido ao calendário apertado de 2022, o alto volume de demandas com o retorno presencial após 2 anos de pandemia e o 

número limitado de servidores nos setores envolvidos. Essa ações serão continuadas em 2023, visto o caráter contínuo de seus objetivos.

OBJETIVO 10 - AÇÃO 3

Ampliar e fortalecer os Núcleos de Diversidade, Cultura e Memória

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluídas com êxito em 2022. Diante disso, essa ação 

foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e a atividade não realizada não gerou impacto nos resultados. A 

atividade não realizada será planejada como melhoria contínua deste processo para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada. Porém, diversas atividades foram concluídas com êxito em 2022. Diante disso, essa ação 

foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e a atividade não realizada não gerou impacto nos resultados. A 

atividade não realizada será planejada como melhoria contínua deste processo para 2023.

Ampliar as ações de internacionalização do campus e do IFFluminense

Descrição: Desenvolver as ações de internacionalização já realizadas e articular novas parcerias

Resultados: Alunos e Sociedade

5. Fortalecer a Institucionalidade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 11

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1

Consolidar parcerias com instituições da América Latina para promover ações de internacionalização no campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apesar de duas atividades não realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluídas com 

êxito em 2022 e as ações de internacionalização no campus foram destaque neste ano. Diante disso, essa ação foi considerada concluída, visto que os 

objetivos previstos para a ação foram atendidos e as atividades não realizadas não geraram impactos nos resultados. As atividades não realizadas serão 

planejadas como melhoria contínua deste processo para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apesar de duas atividades não realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluídas com 

êxito em 2022 e as ações de internacionalização no campus foram destaque neste ano. Diante disso, essa ação foi considerada concluída, visto que os 

objetivos previstos para a ação foram atendidos e as atividades não realizadas não geraram impactos nos resultados. As atividades não realizadas serão 

planejadas como melhoria contínua deste processo para 2023.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2

Desenvolver o Programa Pontes Americanas para a comunidade

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Celiff

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Não foi possível realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenário do retorno presencial em 

2022 após 2 anos de pandemia, o calendário apertado devido a essa condição e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante 

deste cenário, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais. Apenas uma atividade desta ação foi concluída. A ação será 

reconduzida para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível realizar todas as atividades devido ao volume de demandas dos setores envolvidos, considerando o cenário do retorno presencial em 

2022 após 2 anos de pandemia, o calendário apertado devido a essa condição e o quantitativo de recursos humanos que atuam nos setores. Diante 

deste cenário, foram priorizadas outras demandas consideradas mais emergenciais. Apenas uma atividade desta ação foi concluída. A ação será 

reconduzida para 2023.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3

Desenvolver ações de fortalecimento do Celiff

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Celiff

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada (criação de um calendário de eventos comemorativos). Porém, diversas atividades foram 

concluídas com êxito em 2022. Diante disso, essa ação foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e a 

atividade não realizada não gerou impacto nos resultados. A atividade não realizada será planejada como melhoria contínua deste processo para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apenas uma atividade prevista para a ação não foi realizada (criação de um calendário de eventos comemorativos). Porém, diversas atividades foram 

concluídas com êxito em 2022. Diante disso, essa ação foi considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e a 

atividade não realizada não gerou impacto nos resultados. A atividade não realizada será planejada como melhoria contínua deste processo para 2023.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 4

Contribuir para a consolidação da internacionalização no IFFluminense

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Apoio ao Estudante

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Viabilizar construção de novas instalações

Descrição: Articular esforços para a constução de infraestrutura determinada no PDI e ainda não desenvolvidos no campus

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 12

OBJETIVO 12 - AÇÃO 1

Construção de bicicletário

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

As atividades não foram concluídas em sua totalidade devido a recursos orçamentários. Previsão de receber o recurso de emenda parlamentar destinado 

à atividade em 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

As atividades não foram concluídas em sua totalidade devido a recursos orçamentários. Previsão de receber o recurso de emenda parlamentar destinado 

à atividade em 2023.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 12 - AÇÃO 3

Buscar recurso através de emendas parlamentares para garantir a viabilidade financeira para novas construções no 

campus
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: A captação de recursos é essencial para viabilizar o projeto, visto que não temos recursos próprios para isso

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

As atividades não foram concluídas devido a falta de recursos orçamentários. A ação será reconduzida para o próximo ano devido à necessidade dessa 

construção de novo prédio para o campus.

Fortalecer ações que viabilizem a melhoria da infraestrutura do campus

Descrição: Buscar desenvolver projetos que sejam capazes de proporcionar o fortalecimento de ações necessárias para uma infraestrutura adequada para os setores e para o 

campus

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 13

OBJETIVO 13 - AÇÃO 1

Realização de reformas na infraestrutura do campus: piso dos banheiros, sala de convivência, câmara fria do restaurante, 

acesso para limpeza das calhas, fechamento do acesso entre o prédio principal e o  Rapunzel
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não houve repasse de emenda parlamentar para a execução da atividade

OBJETIVO 13 - AÇÃO 4

Identificar pontos de melhoria para o setor de infraestrutura e transporte do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de infraestrutura e transporte

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 13 - AÇÃO 5

Identificar pontos de melhoria para o setor de almoxarifado e patrimônio

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de almoxarifado e patrimônio

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apesar de duas atividades não realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluídas com 

êxito em 2022 e as ações trouxeram resultados significativos na identificação de pontos de melhorias dos setores. Diante disso, essa ação foi 

considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e as atividades não realizadas não geraram impactos nos resultados. 

As atividades não realizadas serão planejadas como melhoria contínua deste processo para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Apesar de duas atividades não realizadas devido ao volume de demandas e contigente dos setores envolvidos, diversas atividades foram concluídas com 

êxito em 2022 e as ações trouxeram resultados significativos na identificação de pontos de melhorias dos setores. Diante disso, essa ação foi 

considerada concluída, visto que os objetivos previstos para a ação foram atendidos e as atividades não realizadas não geraram impactos nos resultados. 

As atividades não realizadas serão planejadas como melhoria contínua deste processo para 2023.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 13 - AÇÃO 6

Realizar inventário de materiais e patrimônios do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de almoxarifado e patrimônio

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Uma atividade não foi realizada em 2022 devido ao volume de demandas e contingente do setor de contabilidade. A ação foi reconduzida para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Uma atividade não foi realizada em 2022 devido ao volume de demandas e contingente do setor de contabilidade. A ação foi reconduzida para 2023.

OBJETIVO 13 - AÇÃO 7

Criar plano de arquivamento de documentos pelos setores

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de administração e infraestrutura, Direção Geral

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 13 - AÇÃO 8

Avaliar a contratação de serviço de manutenção dos equipamentos do restaurante

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Uma atividade relacionada a licitação precisou ser descontinuada devido a falta de recursos orçamentários.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Uma atividade relacionada a licitação precisou ser descontinuada devido a falta de recursos orçamentários.

OBJETIVO 13 - AÇÃO 9

Analisar o levantamento de pontos são previstos na construção do restaurante relacionados a segurança e a ergonomia no 

local de trabalho
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Nutricionista, Direção de Adminsitração e Infraestrutura, Direção geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A ação precisou ser descontinuada devido a falta de recursos orçamentários.

Aquisições de equipamentos para setores e laboratórios

Descrição: Aquisição de equipamentos para investimento e ampliação das atividades e materiais de consumo necessários para realização dos serviços diários e aulas práticas

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 14
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 14 - AÇÃO 1

Equipar o campus com materiais/equipamentos de demandas levantadas pelos servidores e setores relacionadas a 

infraestrutura
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Não houve recurso orçamentário para a execução de todas as atividades previstas. A aquisição de computadores e bombas d'água foi realizada

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não houve recurso orçamentário para a execução de todas as atividades previstas. A aquisição de computadores e bombas d'água foi realizada

OBJETIVO 14 - AÇÃO 2

Equipar o campus com materiais/equipamentos de demandas levantadas pelos servidores e setores para os laboratórios

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Não houve recurso orçamentário para a aquisição do kit didático para a bancada de pneumática.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não houve recurso orçamentário para a aquisição do kit didático para a bancada de pneumática.

OBJETIVO 14 - AÇÃO 3

Equipar o campus com materiais/equipamentos de demandas levantadas pelos servidores e setores relacionados a cultura

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Não houve recurso orçamentário para a aquisição do HD Externo e gravador de voz.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não houve recurso orçamentário para a aquisição do HD Externo e gravador de voz.

Adequar a infraestrutura do campus para ações de combate a incêndio

Descrição: Instalação de equipamentos e sinalização para atendimento a normas de segurança

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 15

OBJETIVO 15 - AÇÃO 1

Implantação do Sistema de Combate a Incêndio

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Atividade será realizada em 2023 (Contrato assinado com a empresa). Não foi realizada em 2022 devido ao fluxo do processo de licitação.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Empreender políticas institucionais com foco na gestão sustentável dos recursos internos para o crescimento do campus

Descrição: Utilização eficiente dos recursos financeiros com a redução do custeio, garantindo a responsabilidade socioambiental da gestão pública.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

22. Ampliar a participação dos servidores nas atividades de pesquisa, extensão e cultura

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 16

OBJETIVO 16 - AÇÃO 1

Acompanhamento da utilização das placas solares

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de administração e infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Sistema fotovoltaico com previsão de funcionamento em 2023. Não foi realizado em 2022 devido ao fluxo do processo de contratação.

OBJETIVO 16 - AÇÃO 2

Criação de um sistema que recolhe a água dos aparelhos de ar condicionado e das calhas

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de infraestrutura e transporte e Coordenação de administração

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não houve recurso orçamentário para a execução da atividade

OBJETIVO 16 - AÇÃO 3

Promover padrões de consumo sustentável e estilo de vida ecológico

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Direção de Administração e Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Ação de criação de sistema de coleta de descartáveis não foi realizada dentro do período de 2022, devido ao volume de demandas e contingente dos 

setores envolvidos. Será reconduzida em 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação de criação de sistema de coleta de descartáveis não foi realizada dentro do período de 2022, devido ao volume de demandas e contingente dos 

setores envolvidos. Será reconduzida em 2023.

OBJETIVO 16 - AÇÃO 4

Realizar conscientização e definir modelos de rastreabilidade das impressões no campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de TI

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A Coordenação de TI identificou uma redução considerável do número de impressões após o retorno presencial depois da pandemia . Um dos motivos 

levantados é o possível aumento do uso de atividades online devido ao contato e melhor conhecimento das plataformas disponíveis, como Moodle e 

Google Classroom. Devido ao contingente do setor de TI (apenas 1 servidor), a ação não foi considerada prioritária em 2022, já que o consumo de 

impressões foi reduzizo. Dessa forma, essa ação foi reconduzida para manter o acompanhamento em 2023
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 16 - AÇÃO 5

Desenvolvimento de dispositico utilizando Arduino para controle do funcionamento do ar condicionado das salas

Previsão de início: Previsão de Término:Março de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Professores do Curso de informática

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação descontinuada devido a falta de carga horária docente para andamento no projeto.

Desenvolver a Comunicação e os eventos do campus

Descrição: Ampliar a proximidade com a comunidade e divulgar as ações realizadas no campus

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 17

OBJETIVO 17 - AÇÃO 1

Incentivar os servidores a utilizar os canais oficiais de comunicação, reduzindo o uso de meios pessoais

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Julho de 2022 Responsável: Coordenação de Comunicação e Eventos, Coordenação de Gestão de Pessoas

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 17 - AÇÃO 2

Divulgação de datas comemorativas

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Comunicação e Eventos

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

A adaptação do calendário incluindo os eventos e datas comemorativas do campus está sendo realizada para o ano letivo 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível a realização completa das atividades em 2022 devido ao volume de demandas e contingente do setor.

OBJETIVO 17 - AÇÃO 3

Atuar na realização de eventos online do Campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenacão de Comunicação e Eventos

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Os eventos DisseminaIFF e TecnIFF não foram realizados em 2022 devido ao calendário apertado após o retorno presencial depois da pandemia. Foi 

definida a realização de uma feira da COPA relacionando ao tema da Copa do Mundo no final do ano . A ação foi considerada como concluída, visto que o 

foco de atuação na realização dos eventos realizados no campus foi atendido. Vale destacar que a ação foi planejada ainda em um período de pandemia , 

prevendo maior volume de eventos online. O planejamento de eventos teve que ser revisto em 2022 após o retorno da presencialidade.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Os eventos DisseminaIFF e TecnIFF não foram realizados em 2022 devido ao calendário apertado após o retorno presencial depois da pandemia. Foi 

definida a realização de uma feira da COPA relacionando ao tema da Copa do Mundo no final do ano . A ação foi considerada como concluída, visto que o 

foco de atuação na realização dos eventos realizados no campus foi atendido. Vale destacar que a ação foi planejada ainda em um período de pandemia , 

prevendo maior volume de eventos online. O planejamento de eventos teve que ser revisto em 2022 após o retorno da presencialidade.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 17 - AÇÃO 4

Atuar na realização de eventos presenciais do Campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Comunicação e Eventos

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 17 - AÇÃO 5

Divulgar ações de prevenção do Covid-19 no retorno pós pandemia

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de comunicação e Eventos

Julho de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 17 - AÇÃO 6

Estreitar o relacionamento com a imprensa local

Previsão de início: Previsão de Término:Março de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Comunicação e Eventos

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação não realizada devido ao volume de demandas do setor e baixo contingente. Outras ações foram consideradas prioritárias, porém esta será 

reconduzida para 2023.

OBJETIVO 17 - AÇÃO 7

Divulgação de projetos, ações e setores

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Comunicação e Eventos

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

  Relatório de Avaliação Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS QUISSAMÃ Página 18 de 2315/02/2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Quissamã

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 17 - AÇÃO 8

Realizar Campanha do agasalho

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Comunicação e Eventos / Coordenação de Gestão de Pessoas

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação não realizada devido ao volume de demandas do setor e baixo contingente. Outras ações e campanhas sociais foram realizadas durante o ano de 

2022, como campanha de Natal e apoio pontual a comunidades que sofreram impacto por conta de fortes chuvas. Essa ação será reconduzida para 

2023.

Promover melhoria do atendimento da Coordenação de TI

Descrição: Identificação das demandas da comunidade e atuação para melhorar os serviços de TI do campus

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 18

OBJETIVO 18 - AÇÃO 1

Expandir as redes wi-fi e cabeada em todo o campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Outubro de 2022 Responsável: Coordenação de TI

Setembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 18 - AÇÃO 2

Realizar desfazimento de equipamentos eletrônicos inservíveis

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a TI conta com apenas um servidor 

no campus.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a TI conta com apenas um servidor 

no campus.

OBJETIVO 18 - AÇÃO 3

Melhorar o laboratório de informática 2

Previsão de início: Previsão de Término:Junho de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de administração e infraestrutura, Coordenação de TI

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 18 - AÇÃO 4

Atualizar o servidor de backup do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Junho de 2022 Responsável: Coordenação de TI

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 18 - AÇÃO 5

Estimular a cultura de segurança da informação

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de TI

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A ação não foi realizada devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a TI conta com apenas um servidor no campus.

Desenvolver as atividades de Gestão de Pessoas do campus

Descrição: Executar as demandas que envolvem a vida funcional dos servidores e a gestão de pessoas.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 19

OBJETIVO 19 - AÇÃO 1

Implementação do Programa de Gestão/Teletrabalho

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Julho de 2022 Responsável: Direção Geral - Direção de Planejamento Estratégico - Coordenação de Gestão de Pessoas

Julho de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 19 - AÇÃO 2

Programa Qualidade de Vida no Trabalho - Campus Quissamã

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretora Geral - Coordenador de Gestão de Pessoas

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP conta com apenas um 

servidor no campus.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP conta com apenas um 

servidor no campus.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 19 - AÇÃO 3

Desenvolver formas de realizar a comunicação eficiente entre os setores do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Direção de Planejamento Estratégico, Coordenação de Gestão de Pessoas, Coordenação de comunicação e eventos

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP (responsável por uma das 

ações) conta com apenas um servidor no campus.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente do setor. Atualmente, a CGP (responsável por uma das 

ações) conta com apenas um servidor no campus.

OBJETIVO 19 - AÇÃO 4

Sensibilizar os servidores para prevenção da disseminação do Covid-19

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Coordenação de Gestão de Pessoas, Coordenação de comunicação e eventos

Julho de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 19 - AÇÃO 5

Aprimorar a execução do PDP

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Comissão local responsável pelo PDP

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Realizar mapeamento de processos internos do Campus Quissamã

Descrição: Desenvolver e coordenar projetos e ações de modernização e de simplificação administrativa com vistas ao apoio da diretoria e coordenações, sobretudo, à melhoria da 

qualidade na prestação dos serviços.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 20

OBJETIVO 20 - AÇÃO 1

Identificar os macroprocessos e processos do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Planejamento Estratégico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de 

processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos críticos apontados e solicitados pelas direções. O mapeamento estruturado foi 

reconduzido para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de 

processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos críticos apontados e solicitados pelas direções. O mapeamento estruturado foi 

reconduzido para 2023.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 20 - AÇÃO 2

Desenvolver ferramentas de gestão de processos nos setores do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Planejamento Estratégico

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 20 - AÇÃO 3

Criar e publicar fluxos de trabalho

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Planejamento Estratégico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de 

processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos críticos apontados e solicitados pelas direções. O mapeamento estruturado foi 

reconduzido para 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos. O mapeamento e modelagem de 

processos em 2022 foi realizado sob demanda com base em processos críticos apontados e solicitados pelas direções. O mapeamento estruturado foi 

reconduzido para 2023.

Ampliar as ações de planejamento do campus

Descrição: Desenvolver a cultura de planejamento e integrar os setores do campus para o planjamento de curto, médio e longo prazo

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

19. Desenvolver cultura orientada à estratégia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 21

OBJETIVO 21 - AÇÃO 1

Realizar monitoramento e controle do PAA 2022

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Planejamento Estratégico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Única pendência foi a divulgação dos resultados do PAA 2022 para a comunidade e conselho de campus, que não foi realizada visto que o prazo para 

conclusão do relatório foi prorrogado para fevereiro de 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Única pendência foi a divulgação dos resultados do PAA 2022 para a comunidade e conselho de campus, que não foi realizada visto que o prazo para 

conclusão do relatório foi prorrogado para fevereiro de 2023.

OBJETIVO 21 - AÇÃO 2

Captar às demandas dos servidores, setores, coordenações e diretorias no que tange o Planejamento Estratégico e o 

desenvolvimento do campus
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Planejamento Estratégico

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 21 - AÇÃO 3

Fortalecer ações na busca de parcerias, incentivar a submissão de propostas a editais internos e externos de fomento

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral, Direção de Planejamento Estratégico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.

OBJETIVO 21 - AÇÃO 4

Realizar reuniões periódicas com os servidores

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Planejamento Estratégico, Coordenação de Gestão de Pessoas

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Algumas atividades não foram realizadas devido ao volume de demandas e baixo contingente dos setores envolvidos.

OBJETIVO 21 - AÇÃO 5

Apresentar e estimular o uso do regimento interno do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção geral, Direção de Planejamento Estratégico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

O regimento interno do campus foi aprovado apenas no final do ano de 2022. As ações relacionados ao regimento foram reconduzidas para 2023
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