RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2022

"EIEBIETRLR-LO CAMPUS SANTO ANTONIO DE PADUA
Fluminense
Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.
OBJETIVO 1

Fortalecer e melhorar as atividades executadas pelo registro académico

Descrigdo: Estabelecer rotinas de trabalho que possibilite prontamente o atendimento ao discente, docentes e setores administrativos tentando desburocratizar agées, possibilitando
a agilidade delas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

14. Aperfeigcoar os processos de trabalho

OBJETIVO 1 -ACAO 1

Mapear atividades executadas pelo registro do campus

Previsio de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenadora de Registro Académico

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: N&o se aplica

Situagdo atual da A ag&o contou com uma reformulag&o que resultou na descontinuidade de uma atividade e a necessidade da recondugéo de uma das atividades para o
Agéo parcialmente ano de 2023.
executada:

Motivo da nao A atividade foi executada pela metade devido a alguns desafios impostos ao longo do ano de execugéo . Apenas uma das atividades foi reconduzida para
execugdo da Agdo ©2an0 seguinte, como consequéncia da reformulagéo da ag&o.
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 2
Fomentar a cultura do estagio

Descrigdo: Promover o dialogo a fim de melhorar a qualidade de oportunidades de estagio para alunos regularmente matriculados.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 2 -ACAO 1

Construir e ampliar o dialogo interno

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel:  Diretor de Pesquisa, Extenséo e Cultura

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: N&o se aplica

Situagao atual da A acéo foi executada pela metade.
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Em virtude das limitagdes do calendario, devidas as eleigdes nacionais e estaduais, e a realizagdo dos jogos da Copa, achou-se por bem organizar a
execugio da Agio atividade para o inicio do préximo ano letivo (2023).
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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| Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3
Aumentar a integragdo com a comunidade

Descrigdo: Fazer compreender e cumpri o papel idissociavel da extenséo, junto a pesquisa e ao ensino

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formacéo ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

OBJETIVO 3 - ACAO 1

Alinhar agdes cultura, diversidade, pesquisa e extensédo as demandas da comunidade

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Pesquisa, Extenséo e Cultura
Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao: Né&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo O alinhamento de que trata esta agéo foi descontinuada como agéo especifica de um planejamento anual e incorporada como atividade recorrente da
execugio da Agio Diregéo de Pesquisa, Extens&o e Cultura (transformada em rotina de trabalho).

ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3 - ACAO 2

Construir Banco de Demandas para solugdes cientificas e técnoldgicas.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsido de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretora de Pesquisa, Extenséo e Cultura
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo A criagdo do banco de que trata esta agéo foi descontinuada como agéo especifica de um planejamento anual e incorporada como atividade recorrente da
execugio da Agdo Direcao de Pesquisa, Extens&o e Cultura (transformada em rotina de trabalho).
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4
Proporcionar um ambiente que garanta seguranga, saude e qualidade de vida no trabalho

Descrigéo: Buscar desenvolver préticas que contribuam com a promogao da salide e da seguranga e para a qualidade de vida no trabalho, no &mbito do campus Santo Anténio de
Padua

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

OBJETIVO 4 - ACAO 1

Elaborar uma politica interna de bem-estar da comunidade académica para o campus

revisdo de inicio: Margo de 2022 Previsado de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agéao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nado Estdvamos aguardando a aprovagéo da politica em nivel institucional, o que foi realizado ha poucos meses. Assim, ficara direcionada essa agéo para
execugio da Agio 2023. Algumas agdes foram desenvolvidas em paralelo como os jogos intercampi de Servidores.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Desenvolvimento:

OBJETIVO 5

Realizar estudos sobre a expansao das ofertas de cursos e implementar novos cursos.

Descrigdo: Realizar estudo interno e externo que apontem as condi¢bes do campus para as ofertas diante das demandas da comunidade, além de avangar nos tramites para
formalizagéo e solicitagdo de autorizagdo e inicio de novos cursos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formacéo ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Promover o Ensino Superior no campus

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Agao estratégica realizada parcialmente

Previsédo de Término: Responsavel: Coordenag&o do Curso Técnico em Administragao

Més de concluséo da Agao: Né&o se aplica

Os tramites finais para inicio do curso ja foram realizados e a primeira turma iniciara suas aulas no primeiro semestre de 2023. A aquisi¢éo de livros
ocorrera ao longo dos meses anteriores ao inicio dos semestre que os demandem e a atividade de capacitagédo sera um estimulo posto como rotina.

A aquisicdo de livros dependera da existéncia de recursos orcamentarios disponiveis . A capacitagdo passa a condi¢éo de rotina. O laboratério de
Administragédo se encontra em processo final de implementagao.

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Elaborar proposta para oferta de Curso Técnico em Enfermagem

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Dezembro de 2022

Acdo estratégica realizada parcialmente

Previséo de Término: Responsavel: Diregéo de Ensino e Politicas Estudantis

Més de conclusdo da Agao: Nao se aplica

Nenhuma das atividades propostas foram realizadas.

A atividade de elaboragado do projeto pedagdgico do curso néo foi iniciada , uma vez que as demandas no campus pos pandemia, inviabilizaram as
projegdes para oferta futura de cursos.

OBJETIVO 5 - ACAO 3

Realizar estudo de viabilidade quanto a oferta do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Abril de 2022 Previsado de Término: Setembro de 2022

Acao estratégica néo realizada

Nao se aplica

Responsavel: Coordenador de Curso Técnico em Mecanica

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

Com o retorno das atividades 100% presenciais e a falta de perspectiva de novos cédigos de vagas para professores e técnicos, a elaboragédo do PCC
sera remanejada para 2023.

OBJETIVO 5 - ACAO 4

Promover o Ensino Técnico em Meio Ambiente na modalidade EAD

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Consolidagao e formatagao:

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual -

Junho de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Acao estratégica néo realizada

N&o se aplica

Responsavel: Diretor de Implantagdo da Unidade de Formagao Cordeiro

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Devido as limitagdes materiais e de pessoal, ndo foi possivel avangar na construgéo do curso.

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5 - ACAO 5

Ofertar curso FIC em Auxiliar de Usinagem

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Maio de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Coordenador do Curso Técnico em Mecanica

Agéo estratégica ndo realizada

Néo se aplica

Responsavel:

Més de conclusédo da Acao: Nao se aplica

Nao foi realizada devido a sobrecarga de atividades decorrentes de situagdes de pessoal ocorridas no ano de 2022.

OBJETIVO 5 - ACAO 6

Ofertar curso FIC em Desenho Assistido por Computador

Previsdo de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Coordenador do Curso Técnico em Mecanica

Dezembro de 2022

Maio de 2022 Previsado de Término: Dezembro de 2022

Nao se aplica

Responsavel:
Més de concluséo da Agéo:

Nao se aplica

OBJETIVO 5 - ACAO 7

Ofertar curso FIC em Soldador no Processo Eletrodo Revestido

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Maio de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Coordenador do Curso Técnico em Mecanica

Acao estratégica néo realizada

N&o se aplica

Responsavel:

Més de conclusao da Agéo: Nao se aplica

Nao foi realizada devido a sobrecarga de atividades decorrentes de situagdes de pessoal ocorridas no ano de 2022.

OBJETIVO 5 - ACAO 8

Ofertar curso FIC em Metrologia

Previsao de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Coordenador do Curso Técnico em Mecanica

Dezembro de 2022

Maio de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Nao se aplica

Responsavel:
Més de conclusao da Agao:

Nao se aplica

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5 - ACAO 9

Ofertar curso FIC em Instalagdes Hidrossanitarias

Previséo de inicio: Maio de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Implantag&o
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Na&o foi realizada devido a sobrecarga de atividades decorrentes de situagdes de pessoal ocorridas no ano de 2022.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 10

Realizar estudo para criagcdo do Curso Técnico em Eletrotécnica Concomitante

Previséo de inicio: Fevereiro de 2022  Previséo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Coordenagéo de Curso Técnico em Automago Industrial

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da A nomeagéo do grupo de trabalho se deu com o mesmo grupo responsavel pela reformulagéo do curso de automag&o na modalidade integrado . Agora,
Agéo parcialmente ©sPera-se que no préximo ano seja possivel dar seguimento a construgéo deste novo curso em concomitancia ou em substitui¢éo ao curso de automagéao

ncomitante.
executada; concomiante

Motivo da ndao Foi definido em reunido do NDE que o GT responsavel por essa andlise serd o mesmo que esta responsavel pela revisitagdo do PPC do Curso Integrado
execugio da Agdo (OBJETIVO 9 - AGAO 1). Logo, espera-se retomar essa agéo assim que a anterior seja concluida.

ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 5 - ACAO 11

Realizar estudo sobre novas demandas por cursos FIC.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Pesquisa, Extens&o e Cultura
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Alteragdo da Regulamentagé&o Institucional que define as ofertas de cursos livres apenas sob o modelo de formagéo inicial ou continuada (FIC) que séo
execugio da Agio Cursos de qualificagéo profissional, em detrimento da oferta de cursos livres de extens&o, que ficam sem respaldo de oferta. A mesma resolucéo define
ainda a criagdo de um portfélio institucional de cursos FIC. Desta forma, a andlise de demanda de que trata esta atividade é descontinuada como agéo

ou da sua . - ; = o ) =
especifica de um planejamento anual e incorporada como atividade recorrente da Diregdo de Pesquisa, Extenséo e Cultura.

execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 6
Contribuir para o aperfeicoamento e consolidacdo das agdes do NAPNEE

Descricéo: Implementar agbes que permitam nutrir o nicleo com os recursos materiais e de pessoas que contribuam para o bom andamento dos trabalhos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 6 - ACAO 1
Apoiar agdes do NAPNEE

revisdo de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Comisséo do NAPNEE
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo O NAPNEE passou por um processo de reestruturagdo, organizagéo e pleno funcionamento a partir de junho deste ano. Neste processo de organizacéo,
execugio da Agdo foi pautada, em varias oportunidades, a necessidade de viabilizag&o de eventos de capacitagéo. No entanto, pelo fato de o Nucleo passar por este
processo, foram priorizadas as agdes organizativas e de atendimento aos alunos com Necessidades Educacionais Especificas, ficando para o préximo

ou da sua : =
ano esta importante agéo.

execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6 - ACAO 2

Estudar a adequagéo de espaco fisico adequado a instalagdo da sala dedicada as atividades do NAPNEE.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagao NAPNEE
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7
Promover agdes que visem a ampliagdo e adequagéo da infraestrutura fisica do campus e da unidade de formacao e a

aquisicdo de equipamentos e materiais.

Descrigéo: Planejar, prospectar recursos para e executar agées de ampliagdo e adequagédo da estrutura fisica para atendimento das demandas institucionais, além de suprir as
estruturas existentes de equipamentos e materiais necessarios ao seu bom funcionamento.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Aprimorar a infraestrutura de laboratérios utilizados no curso Técnico em Mecéanica da Unidade de Formagao Cordeiro

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Implantagéo da Unidade de Formag&o Cordeiro
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 2

Ampliar o acervo bibliografico vinculado ao curso Técnico em Mecénica da Unidade de Formacao Cordeiro

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022 Previsédo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador do Curso Técnico em Mecanica

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da O levantamento das demandas foi realizado, porém, por falta de orgamento, a compra n&o foi realizada.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Indisponibilidade orgamentaria para aquisi¢do dos livros.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 3

Concluir a reforma da Unidade de Formagéo de Cordeiro

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria da unidade de Formagéo de Cordeiro
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da Reforca concluida no primeiro trimestre de 2023.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Atraso na execugao da obra de reforma.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:
Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 4

Construir almoxarifado no Campus Santo Antdnio de Padua

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diregao Geral

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da  Todos os tramites internos ja foram finalizados, tendo previs&o de inicio da obra para o primeiro semestre de 2023.
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao A finalizagdo da tramitag&o interna da licitagdo sé foi concluida ao final do ano de 2022, ficando a execugédo e consequente acompanhamento e
execugio da Agio fiscalizagdo da obra para o ano de 2023.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 5

Construgao de laboratério de Cultura no campus Santo Anténio de Padua

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diregéo Geral
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Obra inviabilizada por motivos orgamentarios. Espagos foram remanejados internamente para atender a demanda.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 6

Realizar reforma de acessibilidade no Campus Santo Anténio de Padua

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diregéo de Administragao
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Obra inviabilizada por motivos orgamentarios. Devera ser planejada para 2023 a depender da disponibilidade de orgamento.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 -ACAO 7

Adquirir equipamentos e materiais para o Laboratério de Edificagbes

Previséo de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenagao do Curso Técnico em Edificagdes

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: N&o se aplica

Situagdo atual da O levantamento das demandas foi realizado, porém, por falta de orgamento, a compra n&o foi realizada.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Compra inviabilizada por motivos orcamentarios. Devera ser planejada para 2023 a depender da disponibilidade de orgamento.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 8

Finalizar a execugéo das adaptag¢des necessarias na Coordenagédo de TIC

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Infraestrutura
Néo se aplica
Néo se aplica

OBJETIVO 7 - ACAO 9

Inaugurar espaco de funcionamento dos nucleos no campus.

Previsdo de inicio:

Status da Agao Estratégica:

Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Diretora de Pesquisa, Extenséo e Cultura

Acao estratégica néo realizada

Nao se aplica

Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Néo se aplica

As condigbes sanitarias em decorréncia da pandemia de Covid-19 inviabilizaram a comemoragéao de inauguragéo. Contudo, a necessidade exigiu o inicio
das atividades nos novos espagcos. Portanto, ndo se prevé a inauguragdo desses espagos, podendo ocorrer ou ndo a critério da gestao.

OBJETIVO 7 - ACAO 10

Planejar as adaptacdes necessérias na Direcao de Ensino.

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Coordenagéo de Infraestrutura

Acao estratégica néo realizada

N&o se aplica

Responsavel:

Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Obra inviabilizada por motivos orgamentarios. Espagos foram remanejados internamente para atender a demanda.

OBJETIVO 7 - ACAO 11

Estudar a adequagéo de espaco fisico adequado a instalagao da sala dedicada as atividades do NAPNEE.

Previsao de inicio:

Status da Acao Estratégica:

Situagao atual da
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Coordenagéo de Infraestrutura

Dezembro de 2022

Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Nao se aplica

Responsavel:
Més de conclusao da Acgao:

Nao se aplica

OBJETIVO 8

Aprimorar estratégias de acolhimento e acompanhamento do discente

Descrigéo: Proporcionar aos alunos suporte e orientagdes durante a sua permanéncia no IFF campus Santo Anténio de Padua

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

Desenvolvimento:

Consolidagao e formatagao:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8 - ACAO 1

Acolher o corpo discente em suas demandas e especificidades

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Direg&o de Ensino e Politicas Estudantis
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 8 - ACAO 2

Criar a Comissao Permanente para a questao de permanéncia e éxito.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretora de Ensino e Politicas Estudantis
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Em razdo do surgimento de frentes como o Grupo de Estudos Pedagdgicos, que iniciou no 3° trimestre de 2022, optou-se por uma nova configuragéo de
execugdo da Agio 2@ e atividades que incorporem teméticas pedagdgicas, inclusive a de permanéncia e éxito.

ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 8 - ACAO 3

Implantar e consolidar a politica de permanéncia e éxito.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenadora de Assisténcia Estudantil

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo N&o foi possivel sua execugéo no formato inicialmente proposto.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 9
Realizar revisitagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos do Campus Santo Anténio de Padua

Descrigdo: Realizar revisitagdo nos PPCs, de forma a adequar os mesmos as demandas pedagdgicas e do mercado.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 9 - ACAO 1

Revisitar o PPC do Curso Técnico em Automagcéo Industrial Integrado ao Ensino Médio.

reviséo de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Curso Técnico em Automagao Industrial

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da Apesar da atualizagdo do grupo de trabalho, as outras atividades n&o puderam avangar em decorréncia de um grande esforgo em torno de uma nova
Ac3o parcialmente proposta de organizagdo da carga horaria dos PPCs do campus.

executada:

Motivo da ndo Foi empenhado um esforgo inicial para realizagdo de uma analise de modificagdo da Hora/Aula e aprovado em reunido a redugédo de 1h para 45min. Apds
execugio da Agdo isso foram realizadas reunides que definiram uma nova Matriz para o Nucleo Basico, comum aos 3 cursos integrados. A proxima tarefa, sera reunides

com o NDE para definir os Nucleos Técnicos e Politécnicos .
ou da sua

execucgao de
forma parcial:
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9 - ACAO 2

Revisitar o PPC do Curso Técnico em Edificagbes Concomitante.

Previsao de inicio: Margo de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo do Curso Técnico em Edificagdes
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Devido a limitagdes ocorridas no ano de execugéo, a atividade foi reconduzida ao ano de 2023.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 9 - ACAO 3

Elaborar diretrizes de insergédo de conteudos sobre relacdes étnicos-raciais, género, diversidade, Direitos Humanos e
Inclusdo, na grade curricular dos cursos.
Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diretora de Pesquisa, Extenséo e Cultura

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Acéo inviabilizada devido ao n&o interesse de servidores em participar da comissdo necessaria.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 10
Incentivar a realizagédo de eventos.

Descrigdo: Facilitar a organizagado dos eventos a fim de ter mais servidores motivados a organiza-los

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 10 - ACAO 1

Elaborar fluxograma para organizagéo de evento no campus.

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Diretora de Pesquisa, Extenséo e Cultura
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Acédo descontinuada apds consulta aos coordenadores de curso e respectiva capacitagédo. Reforga essa decisdo as instrugdes constantes nas resolugdes
execugio da Agido institucionais e no Manual do PEN.

ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 10 - ACAO 2

Apoiar agbes e eventos artisticos, esportivos e culturais para toda comunidade do Campus

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Direcé&o de Pesquisa, Extenséo e Cultura

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Santo Anténio De Padua
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10 - ACAO 3

Institucionalizar os principais eventos do campus

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregéo de pesquisa, extensao e cultura
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 11
Fortalecer os canais de comunicacdo do campus.

Descricdo: Ampliar o alcance dos canais de comunicagdo do campus.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 11 -ACAO 1

Desenvolver uma politica eficaz e transparente de comunicagdo do campus.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Arte e Comunicagéo
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 11 - ACAO 2

Viabilizar discusséo sobre a possibilidade de uma Caravana IFF e/ou visitas guiadas ao campus.

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diregdo de Pesquisa, Extens&o e Cultura

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da A agéo se ateve em sensibilizar os servidores para dar seguimento as demais atividades.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Néo foi possivel a implementagdo da medida em decorréncia da sobrecarga de atividades desenvolvidas no ano de 2022, porém a ag&o, dada sua
execugio da Agdo importancia, foi reconduzida.
ou da sua
execugao de
forma parcial:
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