
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS SANTO ANTÔNIO DE PÁDUA

Exercício 2022

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Fortalecer e melhorar as atividades executadas pelo registro acadêmico

Descrição: Estabelecer rotinas de trabalho que possibilite prontamente o atendimento ao discente, docentes e setores administrativos tentando desburocratizar ações, possibilitando 

a agilidade delas.

Processos Internos

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 1

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Mapear atividades executadas pelo registro do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Março de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenadora de Registro Acadêmico

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

A ação contou com uma reformulação que resultou na descontinuidade de uma atividade e a necessidade da recondução de uma das atividades para o 

ano de 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A atividade foi executada pela metade devido a alguns desafios impostos ao longo do ano de execução . Apenas uma das atividades foi reconduzida para 

o ano seguinte, como consequência da reformulação da ação.

Fomentar a cultura do estágio

Descrição: Promover o diálogo a fim de melhorar a qualidade de oportunidades de estágio para alunos regularmente matriculados.

Resultados: Alunos e Sociedade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 2

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Construir e ampliar o diálogo interno

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

A ação foi executada pela metade.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Em virtude das limitações do calendário, devidas às eleições nacionais e estaduais, e à realização dos jogos da Copa, achou-se por bem organizar a 

atividade para o início do próximo ano letivo (2023).
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Aumentar a integração com a comunidade

Descrição: Fazer compreender e cumpri o papel idissociável da extensão, junto à pesquisa e ao ensino

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 3

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

Alinhar ações cultura, diversidade, pesquisa e extensão às demandas da comunidade

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

O alinhamento de que trata esta ação foi descontinuada como ação específica de um planejamento anual e incorporada como atividade recorrente da 

Direção de Pesquisa, Extensão e Cultura (transformada em rotina de trabalho).

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2

Construir Banco de Demandas para soluções científicas e técnológicas.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretora de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A criação do banco de que trata esta ação foi descontinuada como ação específica de um planejamento anual e incorporada como atividade recorrente da 

Direção de Pesquisa, Extensão e Cultura (transformada em rotina de trabalho).

Proporcionar um ambiente que garanta segurança, saúde e qualidade de vida no trabalho

Descrição: Buscar desenvolver práticas que contribuam com a promoção da saúde e da segurança e para a qualidade de vida no trabalho, no âmbito do campus Santo Antônio de 

Pádua

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 4

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Elaborar uma política interna de bem-estar da comunidade acadêmica para o campus

Previsão de início: Previsão de Término:Março de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Estávamos aguardando a aprovação da política em nível institucional, o que foi realizado há poucos meses. Assim, ficará direcionada essa ação para 

2023. Algumas ações foram desenvolvidas em paralelo como os jogos intercampi de Servidores.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Realizar estudos sobre a expansão das ofertas de cursos e implementar novos cursos.

Descrição: Realizar estudo interno e externo que apontem as condições do campus para as ofertas diante das demandas da comunidade, além de avançar nos tramites para 

formalização e solicitação de autorização e início de novos cursos.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 5

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Promover o Ensino Superior no campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Curso Técnico em Administração

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Os tramites finais para início do curso já foram realizados e a primeira turma iniciará suas aulas no primeiro semestre de 2023. A aquisição de livros 

ocorrerá ao longo dos meses anteriores ao início dos semestre que os demandem e a atividade de capacitação será um estímulo posto como rotina.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A aquisição de livros dependerá da existência de recursos orçamentários disponíveis . A capacitação passa a condição de rotina . O laboratório de 

Administração se encontra em processo final de implementação.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2

Elaborar proposta para oferta de Curso Técnico em Enfermagem

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino e Políticas Estudantis

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Nenhuma das atividades propostas foram realizadas.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A atividade de elaboração do projeto pedagógico do curso não foi iniciada , uma vez que as demandas no campus pós pandemia, inviabilizaram as 

projeções para oferta futura de cursos.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 3

Realizar estudo de viabilidade quanto à oferta do Curso Técnico em Segurança do Trabalho

Previsão de início: Previsão de Término:Abril de 2022 Setembro de 2022 Responsável: Coordenador de Curso Técnico em Mecânica

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Com o retorno das atividades 100% presenciais e a falta de perspectiva de novos códigos de vagas para professores e técnicos, a elaboração do PCC 

será remanejada para 2023.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 4

Promover o Ensino Técnico em Meio Ambiente na modalidade EAD

Previsão de início: Previsão de Término:Junho de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor de Implantação da Unidade de Formação Cordeiro

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Devido as limitações materiais e de pessoal, não foi possível avançar na construção do curso.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 5

Ofertar curso FIC em Auxiliar de Usinagem

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Mecânica

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi realizada devido a sobrecarga de atividades decorrentes de situações de pessoal ocorridas no ano de 2022.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 6

Ofertar curso FIC em Desenho Assistido por Computador

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Mecânica

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 5 - AÇÃO 7

Ofertar curso FIC em Soldador no Processo Eletrodo Revestido

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Mecânica

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi realizada devido a sobrecarga de atividades decorrentes de situações de pessoal ocorridas no ano de 2022.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 8

Ofertar curso FIC em Metrologia

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Mecânica

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 9

Ofertar curso FIC em Instalações Hidrossanitárias

Previsão de início: Previsão de Término:Maio de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor de Implantação

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi realizada devido a sobrecarga de atividades decorrentes de situações de pessoal ocorridas no ano de 2022.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 10

Realizar estudo para criação do Curso Técnico em Eletrotécnica Concomitante

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Curso Técnico em Automação Industrial

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

A nomeação do grupo de trabalho se deu com o mesmo grupo responsável pela reformulação do curso de automação na modalidade integrado . Agora, 

espera-se que no próximo ano seja possível dar seguimento a construção deste novo curso em concomitância ou em substituição ao curso de automação 

concomitante.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foi definido em reunião do NDE que o GT responsável por essa análise será o mesmo que está responsável pela revisitação do PPC do Curso Integrado 

(OBJETIVO 9 - AÇÃO 1). Logo, espera-se retomar essa ação assim que a anterior seja concluída.

OBJETIVO 5 - AÇÃO 11

Realizar estudo sobre novas demandas por cursos FIC.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Alteração da Regulamentação Institucional que define as ofertas de cursos livres apenas sob o modelo de formação inicial ou continuada (FIC) que são 

cursos de qualificação profissional, em detrimento da oferta de cursos livres de extensão, que ficam sem respaldo de oferta. A mesma resolução define 

ainda a criação de um portfólio institucional de cursos FIC. Desta forma, a análise de demanda de que trata esta atividade é descontinuada como ação 

específica de um planejamento anual e incorporada como atividade recorrente da Direção de Pesquisa, Extensão e Cultura.

Contribuir para o aperfeiçoamento e consolidação das ações do NAPNEE

Descrição: Implementar ações que permitam nutrir o núcleo com os recursos materiais e de pessoas que contribuam para o bom andamento dos trabalhos.

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 6

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Apoiar ações do NAPNEE

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Comissão do NAPNEE

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

O NAPNEE passou por um processo de reestruturação, organização e pleno funcionamento a partir de junho deste ano. Neste processo de organização, 

foi pautada, em várias oportunidades, a necessidade de viabilização de eventos de capacitação. No entanto, pelo fato de o Núcleo passar por este 

processo, foram priorizadas as ações organizativas e de atendimento aos alunos com Necessidades Educacionais Específicas, ficando para o próximo 

ano esta importante ação.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 2

Estudar a adequação de espaço físico adequado à instalação da sala dedicada às atividades do NAPNEE.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação NAPNEE

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Promover ações que visem a ampliação e adequação da infraestrutura física do campus e da unidade de formação e a 

aquisição de equipamentos e materiais.
Descrição: Planejar, prospectar recursos para e executar ações de ampliação e adequação da estrutura física para atendimento das demandas institucionais, além de suprir as 

estruturas existentes de equipamentos e materiais necessários ao seu bom funcionamento.

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 7

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Aprimorar a infraestrutura de laboratórios utilizados no curso Técnico em Mecânica da Unidade de Formação Cordeiro

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretor de Implantação da Unidade de Formação Cordeiro

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2

Ampliar o acervo bibliográfico vinculado ao curso Técnico em Mecânica da Unidade de Formação Cordeiro

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador do Curso Técnico em Mecânica

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

O levantamento das demandas foi realizado, porém, por falta de orçamento, a compra não foi realizada.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Indisponibilidade orçamentária para aquisição dos livros.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3

Concluir a reforma da Unidade de Formação de Cordeiro

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretoria da unidade de Formação de Cordeiro

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Reforça concluída no primeiro trimestre de 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Atraso na execução da obra de reforma.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4

Construir almoxarifado no Campus Santo Antônio de Pádua

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Todos os tramites internos já foram finalizados, tendo previsão de início da obra para o primeiro semestre de 2023.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

A finalização da tramitação interna da licitação só foi concluída ao final do ano de 2022, ficando a execução e consequente acompanhamento e 

fiscalização da obra para o ano de 2023.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5

Construção de laboratório de Cultura no campus Santo Antônio de Pádua

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção Geral

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Obra inviabilizada por motivos orçamentários. Espaços foram remanejados internamente para atender a demanda.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6

Realizar reforma de acessibilidade no Campus Santo Antônio de Pádua

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Administração

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Obra inviabilizada por motivos orçamentários. Deverá ser planejada para 2023 a depender da disponibilidade de orçamento.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 7

 Adquirir equipamentos e materiais para o Laboratório de Edificações

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Curso Técnico em Edificações

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

O levantamento das demandas foi realizado, porém, por falta de orçamento, a compra não foi realizada.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Compra inviabilizada por motivos orçamentários. Deverá ser planejada para 2023 a depender da disponibilidade de orçamento.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 8

Finalizar a execução das adaptações necessárias na Coordenação de TIC

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Infraestrutura

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 7 - AÇÃO 9

Inaugurar espaço de funcionamento dos núcleos no campus.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretora de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

As condições sanitárias em decorrência da pandemia de Covid-19 inviabilizaram a comemoração de inauguração. Contudo, a necessidade exigiu o início 

das atividades nos novos espaços. Portanto, não se prevê a inauguração desses espaços, podendo ocorrer ou não a critério da gestão.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 10

Planejar as adaptações necessárias na Direção de Ensino.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Infraestrutura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Obra inviabilizada por motivos orçamentários. Espaços foram remanejados internamente para atender a demanda.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 11

Estudar a adequação de espaço físico adequado à instalação da sala dedicada às atividades do NAPNEE.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Infraestrutura

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Aprimorar estratégias de acolhimento e acompanhamento do discente

Descrição: Proporcionar aos alunos suporte e orientações durante a sua permanência no IFF campus Santo Antônio de Pádua

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 8

  Relatório de Avaliação Plano de Ação Anual - 2022 CAMPUS SANTO ANTÔNIO DE PÁDUA Página 8 de 1115/02/2023

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Santo Antônio De Pádua

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Acolher o corpo discente em suas demandas e especificidades

Previsão de início: Previsão de Término:Fevereiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Ensino e Políticas Estudantis

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2

Criar a Comissão Permanente para a questão de permanência e êxito.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretora de Ensino e Políticas Estudantis

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Em razão do surgimento de frentes como o Grupo de Estudos Pedagógicos, que iniciou no 3° trimestre de 2022, optou-se por uma nova configuração de 

ação e atividades que incorporem temáticas pedagógicas, inclusive a de permanência e êxito.

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3

Implantar e consolidar a política de permanência e êxito.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenadora de Assistência Estudantil

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível sua execução no formato inicialmente proposto.

Realizar revisitação de Projetos Pedagógicos de Cursos do Campus Santo Antônio de Pádua

Descrição: Realizar revisitação nos PPCs, de forma a adequar os mesmos às demandas pedagógicas e do mercado.

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 9

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1

Revisitar o PPC do Curso Técnico em Automação Industrial Integrado ao Ensino Médio.

Previsão de início: Previsão de Término:Março de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação de Curso Técnico em Automação Industrial

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Apesar da atualização do grupo de trabalho, as outras atividades não puderam avançar em decorrência de um grande esforço em torno de uma nova 

proposta de organização da carga horária dos PPCs do campus.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Foi empenhado um esforço inicial para realização de uma análise de modificação da Hora/Aula e aprovado em reunião a redução de 1h para 45min. Após 

isso foram realizadas reuniões que definiram uma nova Matriz para o Núcleo Básico, comum aos 3 cursos integrados. A próxima tarefa, será reuniões 

com o NDE para definir os Núcleos Técnicos e Politécnicos .
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2

Revisitar o PPC do Curso Técnico em Edificações Concomitante.

Previsão de início: Previsão de Término:Março de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenação do Curso Técnico em Edificações

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Devido a limitações ocorridas no ano de execução, a atividade foi reconduzida ao ano de 2023.

OBJETIVO 9 - AÇÃO 3

Elaborar diretrizes de inserção de conteúdos sobre relações étnicos-raciais, gênero, diversidade, Direitos Humanos e 

Inclusão, na grade curricular dos cursos.
Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretora de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação inviabilizada devido ao não interesse de servidores em participar da comissão necessária.

Incentivar a realização de eventos.

Descrição: Facilitar a organização dos eventos a fim de ter mais servidores motivados a organizá-los

Processos Internos

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 10

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1

Elaborar fluxograma para organização de evento no campus.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Diretora de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica não realizada Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação descontinuada após consulta aos coordenadores de curso e respectiva capacitação. Reforça essa decisão as instruções constantes nas resoluções 

institucionais e no Manual do PEN.

OBJETIVO 10 - AÇÃO 2

Apoiar ações e eventos artísticos, esportivos e culturais para toda comunidade do Campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Cultura

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10 - AÇÃO 3

Institucionalizar os principais eventos do campus

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de pesquisa, extensão e cultura

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

Fortalecer os canais de comunicação do campus.

Descrição: Ampliar o alcance dos canais de comunicação do campus.

Processos Internos

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

OBJETIVO 11

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1

Desenvolver uma política eficaz e transparente de comunicação do campus.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Coordenador de Arte e Comunicação

Dezembro de 2022Status da Ação Estratégica: Ação estratégica concluída Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

 Não se aplica 

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

 Não se aplica 

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2

Viabilizar discussão sobre a possibilidade de uma Caravana IFF e/ou visitas guiadas ao campus.

Previsão de início: Previsão de Término:Janeiro de 2022 Dezembro de 2022 Responsável: Direção de Pesquisa, Extensão e Cultura

Não se aplicaStatus da Ação Estratégica: Ação estratégica realizada parcialmente Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

A ação se ateve em sensibilizar os servidores para dar seguimento as demais atividades.

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Não foi possível a implementação da medida em decorrência da sobrecarga de atividades desenvolvidas no ano de 2022, porém a ação, dada sua 

importância, foi reconduzida.
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