RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2022

INSTITUTO
NSTITUTC REITORIA

Fluminense

Os objetivos e as agbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execugao.

Administragao

OBJETIVO 1
Aprimorar os procedimentos de gestéo e fiscalizagdo de contratos no IFFluminense

Descrigdo: A gestéo e fiscalizagdo de contratos garantem que o IFFluminense execute, gerencie e analise seus contratos com mais seguranga, conformidade e redugdo de custos. O
cuidado com a gestéo e fiscalizagdo se aplica desde a fase pré-contratual, durante a fase de execugdo contratual propriamente dita e inclusive ap6s o encerramento do contrato
quando, ainda subsistem importantes agbes a serem executadas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeigcoar os processos de trabalho

OBJETIVO 1 -ACAO 1

Elaborar o Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos do IFFluminense

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Administrag&o - Reitoria (DIRADMREIT)

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Em virtude da demanda do setor no ano de 2022
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 2
Aperfeicoar os processos de gestdo patrimonial no IFFluminense

Descrigédo: Desde 2008, a Secretaria do Tesouro Nacional tem realizado esforgos para convergir a contabilidade publica brasileira aos padrées contabeis internacionais, conforme
determinagdes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Como os procedimentos de gestdo de bens permanentes e materiais de consumo na Administragao Publica
Federal impactam diretamente os registros contabeis, ha necessidade de aperfeigoar os procedimentos para que estejam de acordo com as novas normas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

14. Aperfeigoar os processos de trabalho

OBJETIVO 2 -ACAO 1

Uniformizar os procedimentos de gestao de bens permanentes méveis e de materiais de consumo nos campi do
IFFluminense
Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Julho de 2022 Responsavel: Diretor de Administracéo - Reitoria

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Em virtude da demanda do setor no ano de 2022
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2 - ACAO 2

Implementar o Sistema Integrado de Administragdo de Servigos (Siads) - Mddulo de Gestao Patrimonial no IFFluminense

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Administragao - Reitoria

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da Faltando realizar a conciliagéo e migragéo de dados
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Porque a ofivina do SIADS aconteceu no final de 2022
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 2 - ACAO 3

Concluir a atualizagao cadastral das informagdes referentes a ocupagado dos imoveis de uso especial utilizados pelo
IFFluminense
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Patriménio e Almoxarifado - Reitoria

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo A Ultima reavaliagdo encaminhada pela DIRFRAREIT n&o possuia as informagbes necessarias
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3
Desenvolver estratégias para aprimorar o uso dos recursos econémicos de forma compartilhada entre as unidades para

garantir o atendimento minimo e de qualidade aos estudantes e servidores

Descrigdo: Considerando o cenario econdémico vivenciado no Brasil e a necessidade de aprimorar a eficiéncia de gastos, este objetivo busca desenvolver estratégicas no &mbito do
IFFluminense para utilizagao de recursos de forma compartilhada e garantia do funcionamento dos campi

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Orgamento
23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

OBJETIVO 3 - ACAO 1

Desenvolver metodologia para mensuragéo dos custos

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel:  Diretor de Administragdo Orgamentaria, Financeira e Contabil - R
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 3 - ACAO 2

Aperfeicoar o modelo de compras compartilhadas do IFFluminense

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Administragao - Reitora

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da Faltando elaborar a normativa
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Em virtude da demanda do setor no ano de 2022
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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| Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

Centro de Referéncia

OBJETIVO 4
Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a Educagéao a Distancia.

Descriggo: Fortalecer e ampliar a oferta de cursos na modalidade a distancia e a oferta de carga horéria a distdncia em cursos presenciais.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

OBJETIVO 4 - ACAO 1

Fortalecer a politica institucional para a educagéao a distancia.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 2

Orientar a gestao da educagéo a distancia no IFFluminense.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Educagéo a Distancia do Centro de Referéncia

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execucao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 3

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de programas de fomento, convénios e parcerias.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acédo Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 4

Apoiar a institucionalizagao da Educagéo a Distancia no IFFluminense.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagio atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 5

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento integral do IFFluminense.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 6

Apoiar a oferta de carga horaria a distadncia em cursos presenciais.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 -ACAO 7

Propor a ampliagdo da quantidade de Polos EaD.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acéo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4 - ACAO 8

Realizar a gestao do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Educagéo a Distancia do Centro de Referéncia

Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagio atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 9

Promover a capacitagédo dos servidores para atuar na Educacéo a Distancia.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada

Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 4 - ACAO 10

Propor instrumentos para a avaliagdo da EaD no processo de Avaliagao Institucional.

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenador de Educagéo a Distancia do Centro de Referéncia

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada

Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 5
Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagéo continuada de docentes.

Descrigdo: Fortalecer e ampliar as agées relacionadas com a formagé&o continuada de docentes do IFFluminense, prefeituras, governo estadual, instituicbes, entidades, 6rgaos
governamentais, entre outros.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Apoiar a formagao continuada dos docentes do IFFluminense.

revisao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Referi

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acéo: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada

Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5 - ACAO 2

Apoiar a execugao de parcerias relacionadas com a formagéo continuada de docentes de prefeituras, governo estadual,
instituicdes, entidades, 6rgdos governamentais, entre outros.
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagio atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 6
Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino.

Descrigéo: Fortalecer e ampliar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagogicas inovadoras, apoiando e promovendo a execugédo destas
agbes pelos docentes do IFFluminense.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 6 - ACAO 1

Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que promovam praticas pedagogicas inovadoras.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Refert

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagio atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 6 - ACAO 2

Promover a integragéo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de metodologias diferenciadas de ensino, que
promovam praticas pedagodgicas inovadoras.
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 7
Fortalecer e ampliar a utilizagéo de tecnologias educacionais.

Descrigdo: Fortalecer e ampliar a utilizagdo de tecnologias educacionais, promovendo seu uso pelos docentes do IFFluminense.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 1

Apoiar a utilizagdo de tecnologias educacionais.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Metodologias e Tecnologias do Centro de Refert

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagio atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 7 - ACAO 2

Promover a integragdo sistémica com os campi, tendo em vista o uso de tecnologias digitais de informac¢édo e comunicagao
no processo de ensino e aprendizagem.
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 8
Possibilitar o funcionamento das novas instalagdes do Centro de Referéncia

Descrigdo: Possibilitar o funcionamento das novas instalagdes do espago fisico do Centro de Referéncia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 8 - ACAO 1

Possibilitar o funcionamento do novo espaco fisico do Centro de Referéncia

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor do Centro de Referéncia

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da Parcialmente Executada
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Reconduzida devido a limitagdo orcamentaria.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Comunicagao

OBJETIVO 9
Fortalecer a Comunicagao no IFF

Descrigdo: Aprimorar o dialogo permanente com a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade e miss&o institucional.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos
13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagao interna e com a sociedade

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 9 - ACAO 1

Assegurar o pleno funcionamento da Camara de Comunicagao do IFF

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor(a) de Comunicagéo
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Nao informado

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 9 - ACAO 2

2° Encontro IFFluminense com a Imprensa.

Previsdo de inicio: Julho de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Comunicag&o/Jornalismo
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da nao N&o informado
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 9 - ACAO 3

Reestruturar a Diretoria de Comunicagao

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor(a) de Comunicag&o
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagéo atual da N&o informado
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento Institucional

OBJETIVO 10
Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027

Descrigdo: Planejar e conduzir o processo de elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional 2023-2027

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Definir a metodologia de revisdo do PDI 2018-2022

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Marco de 2022 Responsavel: Diretora de Desenvolvimento Institucional
Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Agosto de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 10 - ACAO 2

Instituir as Comissées de apoio a elaboragédo do PDI 2023-2027

Previsao de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término:  Abril de 2022 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Setembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 10 - ACAO 3
Implementac&o da metodologia de elaborag&o do PDI 2023-2027

Previsao de inicio: Abril de 2022 Previsao de Término:  Setembro de 2022 Responsavel: Diretora de Desenvolvimento Institucional
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da Das 13 minutas de capitulos, 7 minutas foram concuidas e as demais encontram-se em fase de elaborag&o.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Em fungéo dos atrasos para execugéo das etapas iniciais da metodologia de elaboragédo do PDI, bem como atrasos na implantagéo do sistema Participa
execugio da Agdo IFF, parte das minutas de capitulos do PDI sera concluida ao final do més de maio de 2023.

ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 10 - ACAO 4

Discutir e aprovar a minuta do PDI 2023-2027 nas insténcias colegiadas

Previsao de inicio: Setembro de 2022 Previsdo de Término: ~ Novembro de 2022 Responsavel: Diretora de Desenvolvimento Institucional

Status da Agao Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de concluséo da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Em fungéo do periodo pandémico e atrasos para inicio da implementagéo das etapas de elaboragédo do PDI, a publicagdo do PDI 2023-2027 ficara adiada
execugdo da Agdo Parao primeiro semestre de 2023.
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 11
Aprimorar as praticas de gestéo estratégica

Descrig&o: Instituir procedimentos e adotar sistemas com o intuito de aprimorar as préaticas de gestao estratégica existentes e apoiar a implementagao de novas praticas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos
14. Aperfeigoar os processos de trabalho

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - REITORIA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11 -ACAO 1

Implementar o médulo SUAP de Planejamento Estratégico

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Planejamento Estratégico
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nado A implementagdo do Suap estara condicionada a publicagdo do Plano Estratégico (capitulo que compde o PDI) e as agdes de capacitagdo dos atores que
execugio da Agio assumirarao perfil de usuario.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 11 - ACAO 2

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de processos nas unidades do IFFluminense

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Desenvolvimento Institucional

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da Durante o ano de 2022 a metodologia de mapeamento de processos foi revisada e atualizada. O Manual foi ajustado apresentado em formato
Agio parcialmente institucional. Dentre as atividades previstas sera reconduzida a agéo de capacitagéo dos atores envolvidos e a divulgagéo do Manual Institucional. A
atividade de mapeamento nos campi sera descontinuada, sendo esta atribuida aos membros da Camara de Planejamento em conjunto com a equipe

executada:
gestora do campus.

Motivo da ndo As atividades ndo executadas foram reavaliadas e definidas como n&o inseridas no ambito da atuag&o da reitoria.
execugdo da Agao
ou da sua

execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 11 -ACAO 3

Proposicéo de metodologia para implementacdo da Gestéo de Projetos Estratégicos no IFFluminense

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Desenvolvimento Institucional

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagao atual da As atividades referente a essa agéo estratégica ndo foram iniciadas.

Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo A execugdo dessa agao estratégica ficara subsequénte a publicagdo do Plano Estratégico que apresentara o portifdlio estratégico.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 12
Aprimorar e fortalecer as agdes de Governanga no IFFluminense

Descrigdo: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de lideranca, estratégia e controle que, quando postos em praticas, fortalece os processos de avaliagao, direcionamento e
monitoramento da gestéo do IFF.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 12 - ACAO 1

Ampliar e fortalecer a agdo de mapeamento de riscos

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagao atual da Durante o ano de 2022, a plataforma ForRiscos foi testado em participagdo em Comité nacional. Foi atualizada a estrutura do Nuger que revisou todo o
Ac3o parcialmente trabalho de mapeamento de riscos, além da realizag&o de capacitagbes. As demais atividades previstas seréo reconduzidas para o préximo ciclo de

executada: planejamento.

Motivo da ndo Com a nova estruturagdo do Nuger e a necessidade de capacitagao dos atores envolvidos e os atrasos nas decisées do Subcomité de Gestao de Riscos,
execugio da Agio vinculado ao Comité de Governanga, ndo foi possivel avangar com todas as atividades previstas.
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatorio de Avaliagao Plano de Agao Anual -




| Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 13
Aperfeicoar a comunicagao das agdes de desenvolvimento institucional com a comunidade interna e sociedade

Descriggo: Aprimorar o didlogo permanente com a comunidade interna e externa, fortalecendo a identidade e misséo institucional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO 13 -ACAO 1

Atualizar o contetdo da pagina do Desenvolvimento Institucional para melhor visualizagado por smartphones/tablets e
correta leitura por softwares leitores de tela.
Margo de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022

Acao estratégica néo realizada

Nao se aplica

revisdo de inicio: Responsavel: Diretor de Desenvolvimento Institucional

Status da Agdo Estratégica: Més de concluséo da Agéao: Né&o se aplica
Situagao atual da
Acao parcialmente

executada:

Em fungéo das novas prioridades que envolvem o Desenvolvimento Institucional, esta agéo estratégica sera descontinuada e novamente revista em
planejamentos futuros sendo necessaria a articulagdo com a equipe da comunicagéo e Tl .

Motivo da nao
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Ensino

OBJETIVO 14
Promover politicas institucionais para ampliagdo da permanéncia e éxito dos estudantes

Descrigdo: Estabelecer agbes que estejam em consonancia com os anseios da comunidade interna pautadas no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

16. Desenvolver relacionamento com egressos

OBJETIVO 14 - ACAO 1

Promover ampla divulgacéo das politicas educacionais institucionais alinhados ao PDI.

Previsio de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Politicas da Educag&o

Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro de 2022
Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:
Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:
OBJETIVO 14 - ACAO 2
Ampliar e fortalecer as acdes do Plano de Acesso Permanéncia e Exito do IFF
Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente

executada:

Motivo da nao Aprimorar as discussdes nos GTs
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao:

Relatoério de Avali
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| Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 15
Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos

Descrigdo: Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagéo interna e com a sociedade

OBJETIVO 15 - ACAO 1

Criar as politicas de acesso de modo que o processo seja mais assertivo.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: DIRGAPA
Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao: Novembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aprimorar as discussdes nos GTs
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 15 - ACAO 2

Aprimorar os Processos Seletivos dos Cursos do IFF

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: DIRGAPA
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusdo da Agao: Agosto de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 16
Desenvolver os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP) da reitoria e dos campi

Descrigéo: Elaboragédo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) dos campi e da reitoria alinhado ao Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI)

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 16 - ACAO 1

Elaborar o PPP da reitoria e dos campi do IFF alinhados ao PPI

revisio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agéao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Aprimorar as discussdes nos GTs
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - REITORIA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 17
Promover a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extenséo

Descrigdo: Implementar, até final de 2022, em até 100% dos cursos ofertados a curricularizagdo da extensdo nos cursos de graduagdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensado e cultura

OBJETIVO 17 -ACAO 1

Construir a politica de curricularizagdo da extensdo no Ensino Superior do IFF

Previsio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 17 - ACAO 2

Curricularizar a extensdo e a pesquisa na matriz curricular dos cursos de graduagéo do IFF

Previséo de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Politicas da Educag&o

Status da Acédo Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo: Novembro de 2022

Situagéo atual da Novembro
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Aprimorar as discussdes nos GTs
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 18
Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Descrigdo: Qualificar as politicas de acesso, ajustando a oferta de cursos, a organizagéo curricular e os mecanismos de sele¢do para o atendimento das caracteristicas fundamentais
da instituiggo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacdo e qualificagdo profissional

OBJETIVO 18 - ACAO 1

Elaborar diretrizes para o estudo da expansao da oferta

revisio de inicio: Fevereiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agéao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - REITORIA



Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 18 - ACAO 2

Assegurar o fortalecimento da politica da EJA nas discussdes com os diversos atores quanto a diversificagéo curricular.

Previsao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN/Diretoria de Politicas da Educagéo
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aprimorar as discussdes nos GTs
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 18 - ACAO 3

Garantir a possibilidade e fortalecimento da oferta de cursos organizados por Itinerario Formativo

Previsdo de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 19
Promover o reconhecimento de saberes, certificagcdo e qualificagao profissional

Descrigdo: Reconhecer saberes profissionais, certificar e oferecer cursos de formagéo inicial e continuada para trabalhadores, articulados com todos os niveis e modalidades da EPT
e com os diferentes setores da sociedade.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacédo e qualificagdo profissional

OBJETIVO 19 - ACAO 1

Ampliar e fortalecer agbes que promovam a oferta de cursos de reconhecimento de saberes e certificagéo

revisao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN/DIRPEREIT

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aprimorar as discussdes nos GTs
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 20
Promover o acesso inclusivo, a permanéncia, ao éxito e a verticalizagdo da educacgéo profissional, cientifica e tecnoldgica

Descrigdo: Manter e ampliar as politicas institucionais destinadas a oferecer igualdade de oportunidade no acesso e permanéncia de todos no IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
12. Aprimorar as Politicas de Acesso

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatorio de Avali Plano de Agao Anual - REITORIA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 20 - ACAO 1

Reduzir os indices de evasao e retengdo com implementagao de agdes para acesso,permanéncia e éxito dos estudantes
dos cursos técnicos e de graduacéo
Previsdo de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: PROEN/DIRDEPREIT

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Aprimorar as discussdes nos GTs
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Extensao, cultura, esporte e diversidade

OBJETIVO 21
Elaborar o Plano de Relacionamento com Egressos

Descricéo: Proporcionar mecanismos de vinculos duradouros dos egressos com o IFFluminense. Entende-se como uma estratégia de articulacdo do IFFluminense com a
sociedade, acompanhando a insergdo do do egresso no mundo do trabalho e sua contribui¢do para o desenvolvimento socioeconémico da sua regigo.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

16. Desenvolver relacionamento com egressos

OBJETIVO 21 - ACAO 1

Produzir companha institucional para busca ativa dos egressos

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Fevereiro de 2022 Responsavel: Diretoria de Extensao
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agéao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Houve reorientagdo quanto a escrita de uma politica e de um programa associado a mesma
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 21 - ACAO 2

Construir Portal do Egresso

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Margo de 2022 Responsavel: Diretoria de Extensao

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Houve reorientagcdo quanto a escrita de uma politica e de um programa associado a mesma
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 21 - ACAO 3

Producéo e submisséo de survey para egressos.

Previsao de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término:  Julho de 2022 Responsavel: Diretoria de Extensao
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Houve reorientagdo quanto a escrita de uma politica e de um programa associado a mesma
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 22
Fomentar a Extensao no IFFluminense

Descrig&o: Incentivar os servidores participar de projetos e programas extensionistas.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 22 - ACAO 1

Incentivar a proposi¢ao de projetos e agdes extensionistas

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Extensao
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 22 - ACAO 2

Promover encontros entre extensionistas

Previsdo de inicio: Abril de 2022 Previsdo de Término: Novembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Extens&o
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Novembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 23
Atualizar o Plano de Cultura do IFFluminense

Descrigdo: Atualizar o Plano de Cultura do Instituto Federal Fluminense
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 23 - ACAO 1

Construgdo do novo Plano de Cultura do IFFluminense

Previsao de inicio: Abril de 2022 Previsado de Término:  Novembro de 2022 Responsavel: Coordenagao de Politicas Culturais e Diversidade
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Novembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 24
Inserir o IFF no cenario Internacional

Descrigéo: Iniciar/continuar a elaboragdo do Plano de Internacioalizagédo a partir das diretrizes da Politica de Internacionalizagdo do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

10. Fortalecer a Internacionalizagédo do IFFluminense

OBJETIVO 24 - ACAO 1

Inserir o IFF no cenario internacional

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsado de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador do Escritorio de Cooperagao Internacional

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 25
Iniciar/Continuar a elaboragao do Plano de Internacionalizagéo

Descrigé&o: Iniciar a elaboragao do ‘Plano de Internacionalizagdo" a partir das diretrizes da Politica de Internacionalizacéo do IFF

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

10. Fortalecer a Internacionalizagédo do IFFluminense

OBJETIVO 25 - ACAO 1

Iniciar/continuar a elaboragéo do "Plano de Internacionalizagao" do IFF.

revisdo de inicio: Fevereiro de 2022  Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador do Escritorio de Cooperagao Internacional
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agéao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 26
Participagdo em eventos de formagao e divulgagio da Extensao

Descrigdo: Participagdo de seminarios, mostras e feiras.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 26 - ACAO 1
Participagdo da "Mostra de Extensao IFF/UENF/UFF/UFRRJ"

revisdo de inicio: Margo de 2022 Previsao de Término:  Outubro de 2022 Responsavel: Diretoria de Extenséo
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Outubro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 27
Construir o Pojeto Politico Pegaddgico da Extens&o do IFFluminense

Descrigdo: Produgdo de documento orientador para as agdes da Extensdo

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

14. Aperfeigoar os processos de trabalho

OBJETIVO 27 - ACAO 1

Discusséo e normatizacéo de ideias e agdes que configurem a Extensdo no IFFluminense

revisao de inicio: Fevereiro de 2022  Previsdo de Término:  Maio de 2022 Responsavel: Diretoria de Extenséo
Status da Acao Estratégica: Agao estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Nao se aplica

Situagdo atual da As camaras de extens&o vém debatendo de modo continuo, no entanto, considera-se parcilamente atendida porque ha planejmaneto de um evento sobre
Agéo parcialmente @ tematica.
executada:

Motivo da ndo N&o houve tempo habil nem forga de trabalho para realizagéo do evento da extensao.
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 28
Consolidacgédo da Curricularizagdo da Extensao

Descrigdo: Acompanhamento das estratégias apontadas nos PPCs para a implementagdo da Curricularizagdo da Extenséo
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 28 - ACAO 1

Acompanhar as estratégias para a consolidagdo da Curricularizagdo da Extensao apontadas nos PPCs dos Cursos
Superiores.
Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Extensao

Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Acgao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 29
Implementacédo de Programa de Divulgacéo Cientifica

Descrigéo: Agdes para a divulgagdo para a comunidade externa das produgdes cientificas produzidas na academia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores

OBJETIVO 29 - ACAO 1

Incentivar servidores para produgao de conteddos em espagos ndo-formais

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Diretoria de Extenséo
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Agao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agédo
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 30
Elaborar a Politica Esportiva do IFFluminense

Descrigéo: Elaborar a politica Esportiva do IFFluminense

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

OBJETIVO 30 - ACAO 1

Construgao da Politica Esportiva

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: ~ Coordenador de Politicas Esportivas
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agéao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 31
Fomentar as agdes de empreendedorismo

Descrigdo: Fomentar as agbes de empreendorismo através de bolsas de apoio as empresas juniores

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
4. Fortalecer a insergao socioprofissional do aluno e do egresso

OBJETIVO 31 -ACAO 1

Bolsas de empreendedorismo

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: PRO-REITOR DE EXTENSAO, CULTURA , ESPORTE E DIVER
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 32
Fomentar a Cultura e a Diversidade no IFFluminense

Descrigdo: Incentivar os estudantes e servidores a desenvolver projetos culturais e programas de diversidade e Direitos Humanos.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

OBJETIVO 32 - ACAO 1

Incentivar a proposicéo de projetos e agdes culturais e de diversidade

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade
Status da Agdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 33
Promover eventos artistico-culturais e técnico-cientificos institucionais

Descriggo: Eventos multi e intercampi envolvem de modo significativo as comunidades internas e externas numa verdadeira e substancial dindmica extensionista, na qual o fazer
artistico, cultural e técnico-cientifico motivam a circulagéo das agées culturais e dediversidade no territério de abrangéncia institucional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

11. Incentivar as praticas de ensino, pesquisa, extensao e cultura

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 33 - ACAO 1

Realizagdo do V Encontro de Cultura do IFFluminense

Previsao de inicio: Abril de 2022 Previsado de Término:  Novembro de 2022 Responsavel: Coordenagao de Politicas Culturais e Diversidade

Status da Agao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agao: Nao se aplica

Situagdo atual da Houve um entendimento, devido as restrigoes orgamentarias, que cada campus faria suas atividades em seu proprio campus.
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao Houve um entendimento, devido as restrigdes orgamentarias, que cada campus faria suas atividades em seu préprio campus.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 33 - ACAO 2

Il Coléquio Abril Indigena do IFFluminense

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Abril de 2022 Responsavel: Coordenagéo de Politicas Culturais e Diversidade
Status da Acdo Estratégica: _ Més de conclusio da Agéo: Abril de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Gestao de Pessoas

OBJETIVO 34
Garantir infraestrutua fisica e tecnologias adequadas no ambiente de trabalho

Descrigdo: Aquisigdo de mobiliarios e equipamentos para melhorar as condigbes ergondémicas e tecnolégicas no ambiente de trabalho.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho
18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 34 - ACAO 1

Adequagéo do mobiliario e equipamentos para as salas da PROGEP

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nio falta de orcamento para aquisicéo
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 34 - ACAO 2

Adequagéo da infraestrutura tecnolégica das salas da PROGEP

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Junho de 2022 Responsavel: ~ PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao falta de orgamento para aquisi¢do
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 34 - ACAO 3

Readequacéo do mobiliario da sala 21 para capacitagéo dos servidores

Previséo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Junho de 2022 Responsavel:  Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusio da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da niao falta de orcamento para aquisicéo
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 34 - ACAO 4

Aquisicao de material de consumo para segurancga sanitaria dos servidores

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Abril de 2022 Responsavel: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndao falta de orcamento para aquisigdo
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 34 - ACAO 5

Aquisicdo de material de consumo para o trabalho

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Abril de 2022 Responsavel: PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de conclusio da Agéao: N&o se aplica

Situagdo atual da parte do solicitado foi entregue
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo falta de orcamento para aquisicdo
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 35
Promover a Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores do IFFluminense

Descrigédo: Promover a atengdo a saude e a melhoria da qualidade de vida do servidor, contribuindo para seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnologica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 35 - ACAO 1

Elaborar e implementar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do IFFluminense com base na Politica de QVT

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término:  Junho de 2022 Responsavel: Diretoria da Escola de Formagao e Desenvolvimento de Pessoas
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo aguardando aprovagéo das instancias superiores
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 35 - ACAO 2

Realizacdo dos Jogos dos Servidores do IFFluminense (JICSIFF)

Previséo de inicio: Margo de 2022 Previsdo de Término: ~ Outubro de 2022 Responsavel:  Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas
Status da Acdo Estratégica: _ Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 35 - ACAO 3

Elaboracao e implantacdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria do IFFluminense

Previsao de inicio: Margo de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Coordenador de Qualidade de Vida no Trabalho

Status da Acao Estratégica: Acao estratégica realizada parcialmente Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situagdo atual da parte do programado foi realizado
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo programa em fase final de elaborag&o e aprovagdo
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 36
Promover o desenvolvimento dos sevidores para melhor desempenho de sua atuagéo na instituicdo

Descricdo: A melhoria do acompanhamento e incentivo ao desenvolvimento dos servidores impacta diretamente no seu desempenho funcional

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO 36 - ACAO 1

Reformulagao da avaliagdo de desempenho dos servidores

revisio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria da Escola de Formag&o e Desenvolvimento de Pessoas
Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgéao: Nao se aplica

Situacdo atual da  N&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao devido as diversas demandas e numero de pessoal insuficiente, ndo foi possivel a execugdo. Sera reconduzida.
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 36 - ACAO 2

Aprimorar a elaboragao, execuagéao e avaliagédo do PDP

Previsao de inicio: Margo de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria da Escola de Formagao e Desenvolvimento de Pessoas
Status da Acao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de conclusao da Acgao: N&o se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da nao devido as diversas demandas e nimero de pessoal insuficiente, ndo foi possivel a execugédo. Sera reconduzida.
execugao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Infraestrutura

OBJETIVO 37
Execugéo do plano de acessibilidade para atendimento Plano Diretor de Infraestrutura Fisica

Descricéo: A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia define acessibilidade como a possibilidade e condic&o de alcance, percepgao e entendimento para utilizagao, por
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
com seguranga e autonomia

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 37 - ACAO 1

Contratar empresa para executar as agdes de acessibilidade no campus Campos Centro

Previsao de inicio: Junho de 2022 Previsao de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Infraestrutura
Status da Acao Estratégica: _ Més de conclusao da Agéao: Julho de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execucao da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 37 - ACAO 2

Instalacéo de piso tatil em rota acessivel e elevador na bliblioteca no campus Santo Antdnio de Padua

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2022 Responsavel: Diretoria de Infraestrutura
Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica ndo realizada Més de conclusio da Agéao: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Acéao condicionada a disponibilidade de recurso financeiro
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Tecnologia da Informagao

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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| Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 38
Aprimorar a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de Tl

Descrigdo: Implementar em nivel institucional a Governanga de Tl e o Gerenciamento de Servigos de T| bem como disseminar suas respectivas melhores préaticas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 38 - ACAO 1

Elevar o nivel de maturidade de Governanga de Tl e Gerenciamento de Servigos de TI.

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informag&o

Status da Acdo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Né&o se aplica

Situagdo atual da Parcialmente concluida
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Capacidade operacional insatisfatoria para cumprimento dentro do prazo inicialmente estabelecido
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de

forma parcial:

OBJETIVO 39
Fomentar a transformacéao digital de processos e procedimentos administrativos

Descrigdo: Fornecer a comunidade do IFFluminense servigos de TIC a fim de oportunizar a transformagao digital.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

OBJETIVO 39 -ACAO 1

Prover sistemas de informacéo para as areas de negdcio do IFFluminense.

revisdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gestéo de Tecnologia da Informag&o

Status da Acao Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéao: Né&o se aplica

Situagdo atual da Parcialmente concluida
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Capacidade operacional insatisfatoria para cumprimento dentro do prazo inicialmente estabelecido
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de

forma parcial:

OBJETIVO 40
Assegurar infraestrutura adequada de TIC

Descrigdo: Garantir que a infraestrutura de TIC da Reitoria seja apropriada para atender as necessidades de projetos e servigos de TIC do IFFluminense.
Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica
20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatorio de Avali Plano de Agao Anual - REITORIA



Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 40 - ACAO 1

Promover a melhoria continua da infraestrutura do data center da Reitoria

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gest&o de Tecnologia da Informagao

Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Marcgo de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 40 - ACAO 2

Adquirir, manutenir ou modernizar esta¢des de trabalho para atender as demandas de uso administrativo.

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gest&o de Tecnologia da Informag&o
Status da Agdo Estratégica: Acéo estratégica nao realizada Més de conclusdo da Agéo: Néo se aplica

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo Falta de orcamento para a compra dos equipamentos
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 40 - ACAO 3

Garantir licenciamento de softwares e Sistemas Operacionais para uso administrativo.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo
Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Maio de 2022

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 40 - ACAO 4

Garantir a renovagéo do contrato de emissao de certificados digitais.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo

Status da Agdo Estratégica: _ Més de conclusdo da Agéo: Abril de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - REITORIA




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 40 - ACAO 5

Garantir a continuidade da comunicagéo de dados entre a Reitoria e os campi.

Previsao de inicio: Janeiro de 2022 Previsao de Término:  Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gest&o de Tecnologia da Informagao
Status da Agao Estratégica: _ Més de conclusao da Agao: Outubro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Né&o se aplica
execucao da Agéao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

OBJETIVO 40 - ACAO 6

Garantir a continuidade da comunicagéo via telefone na Reitoria e nos campi.

Previsdo de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gest&o de Tecnologia da Informag&o

Status da Agao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Outubro de 2022

Situagdo atual da  Né&o se aplica
Acao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  N&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execugao de
forma parcial:

OBJETIVO 40 - ACAO 7

Garantir a continuidade do servigco de impress&o na Reitoria € nos campi.

Previsio de inicio: Janeiro de 2022 Previsdo de Término: Dezembro de 2022 Responsavel: Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagéo

Status da Acao Estratégica: _ Més de concluséo da Agéo: Novembro de 2022

Situacdo atual da  Nao se aplica
Acgao parcialmente
executada:

Motivo da ndo  Na&o se aplica
execugdo da Agao
ou da sua
execucgao de
forma parcial:

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestédo da Reitoria

Consolidagao e formatagao: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério de Avaliagao Plano de A¢ao Anual - REITORIA




