Exercicio 2023

INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense

Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 1
Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade
1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificacéo e qualificagdo profissional
OBJETIVO 1 - ACAO 1

Oferta de cursos de formagao inicial e continuada

Dezembro de 2023
Agéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio:  Marco de 2023 Previsdo de Término:

Status da Agao Estratégica:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado

execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 1 -ACAO 2
Estimulo a produgéo cientifica e extenséo

Dezembro de 2023
Acéo estratégica considerada concluida

Previsio de inicio:  Marco de 2023 Previsdo de Término:

Status da Acgao Estratégica:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial

ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Legenda:
Desenvolvimento:

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Ag¢ao Anual - 2023

RELATORIO DE AVALIAGAO DO [JW-X\[e}»] ¥

CAMPUS CABO FRIO

O ANUAL (PAA)

CAMPUS CABO FRIO

Descrigédo: Em atendimento a Lei de Criagdo dos Institutos Federais, o campus dara continuidade a oferta de cursos nos diversos niveis de educagéo.

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Responsavel:

Més de concluséo da Agao:

Responsavel:

Més de concluséo da Agao:

Versao |

83,3%

Execugdo PAA

100,0%

Execugéo Objetivo

100,0%

Execugido Acgao

Diregao de Ensino Basico e Profissional

Novembro de 2023

100,0%

Execugido Agao

Dezembro de 2023

26/02/2024

Diregédo de Ensino Superior/Coordenagao de Pesquisa, extensao e
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 2
Estimular a produgéo cientifica e extensao

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Promover editais para apoio a pesquisa e extenséo, consolidar os programas de extensao, estimular a pesquisa no &mbito profissional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada
7. Desenvolver pesquisa, inovagao e extensdo em articulagdo com outros atores
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

OBJETIVO 2 - ACAO 1
Projetos de Pesquisa, Extensao e Inovagéo

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Margo de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Ensino Superior/Coordenagéo de Pesquisa e extensao
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 3

Proporcionar formagao ampla e qualificada para o fortalecimentio das politicas educacionais

66,7%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Elaborar a metodologia de trabalho do Férum Permanente de Gestdao Pedagdgica para construgdo do projeto politico pedagogico

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

4. Fortalecer a insergéo socioprofissional do aluno e do egresso
5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 3 - ACAO 1

0,0%

Execucido Agao

Foérum de Gestédo Pedagogica/Atualizacdo PPP

Previsao de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregao Geral/Coordenagéo de politicas educacionais

Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Status da Agao Estratégica:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial

Nao se aplica

O processo esta em andamento, séo agdes longas que dependem da participagdo da comunidade interna e externa. O PAA nao prevé agdes que possam ultrapassar o ano
nesse modelo de tabela.

ou decisdo de concluséo:

Acéo(bes) prevista(s) Nao informado
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 3 - ACAO 2
Revisitagdo e acompanhamento de curriculos de cursos do campus

100,0%

Execugido Agao

Coordenagéo de cursos e coordenagéo de politicas educacionais

Fevereiro de 2023

Status da Agao Estratégica:

Dezembro de 2023
Acéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio: Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial

ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

OBJETIVO 3 - ACAO 3
Visitas Técnicas

100,0%

Execucdo Acao

Diregdes de Ensino/Coordenagao de Politicas Educacionais

Fevereiro de 2023

Status da Ac¢ao Estratégica:

Dezembro de 2023
Agéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio: Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial

ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Legenda:
Desenvolvimento:

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 4
Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situagéo de vulnerabilidade social

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Consolidar agées que garantam a incluséo social das pessoas com deficiéncias e em vulnerabilidade social, e voltadas a protecdo e promogéo de manifestagées culturais.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas
5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 4 - ACAO 1
Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

100,0%

Execucido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Ensino Basico e Profissional/Coordenagéo NAPNEE
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 5
Ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrig&o: Auxilio Estudantil

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

OBJETIVO 5 - ACAO 1

Auxilio Estudantil 1 00,0%

Execugido Agao

Previsido de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término: ~ Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo GefaVCO?ffenaGéO de politicas educacionais / Coordenagao de
rrrlisirde Ao st A A T Il Bin o s
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 6
Planejamento e Rotinas de Trabalho

75,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Reconhecer o papel de cada servidor e sua importancia na construgdo do IFFluminense e do Campus Cabo Frio mediante as dificuldades impostas pela crise econémica e
pobs pandemia.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Processos Internos

14. Aperfeicoar os processos de trabalho

13. Ampliar e aperfeigcoar a comunicagdo interna e com a sociedade
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

OBJETIVO 6 - ACAO 1

= ~ . . ~ . . . o0
Implantagdo de novos processos e adequacgéo de processo para funcionamento e organizagédo das Diretorias de Ensino 75,0 /o
Superior e de Educagao Basica Execugao Agao
Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregao de Ensino Superior e Diregéo de Ensino Basico Profissional
Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agao Em andamento
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O processo esta em andamento, s&o acdes longas que dependem da participacdo da comunidade interna e externa. O PAA ndo prevé acSes que possam ultrapassar o ano
execugio de forma parcial Nesse modelo de tabela.
ou decisdo de concluséo:

Acéo(bes) prevista(s) Nao informado
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agédo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 7
Adequar as estruturas fisicas do Campus 40,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Analisar as estruturas fisicas do campus, realizando as adequagées possiveis e indicando as alteragbes necessarias.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas
21. Promover integragao e sinergia no IFFluminense

OBJETIVO 7 - ACAO 1
Implantar polica de sustentabilidade 40,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Administrago e Infraestrutura

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica realizada parcialmente Més de concluséo da Agéo:

Situagdo atual da Agao Em andamento
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, O processo esta em andamento, s&o acdes longas que dependem da participacdo da comunidade interna e externa. O PAA ndo prevé acSes que possam ultrapassar o ano
execugio de forma parcial Nesse modelo de tabela.
ou decisdo de concluséo:

Acéo(bes) prevista(s) Nao informado
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 2
Melhorar e ampliar vias de acessibilidade 0,0cyo

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Administrago e Infraestrutura

Status da Agao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o foi possivel por falta de recursos de investimento.
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agdo(des) prevista(s) Buscar recursos no ano de 2024. O valores de investimentos foram aquém da necessidade indicada.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 7 - ACAO 3
Ampliagéo de area destinada a esporte e lazer 0,0cyo

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Administrago e Infraestrutura

Status da Ac¢ao Estratégica: Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi possivel por falta de recursos de investimento
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Acdo(bes) prevista(s) Buscar recursos no ano de 2024. O valores de investimentos foram aquém da necessidade indicada.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agao Anual - 2023 CAMPUS CABO FRIO




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 7 - ACAO 4
Seguranga patrimonial

Previsio de inicio:  Abril de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Administragao e Infraestrutura

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida
Situagéo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Néo informado
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

OBJETIVO 7 -ACAO 5

100,0%

Execugéo Agéo

Més de conclusdo da Agao: Dezembro de 2023

Reforma patrimonial

100,0%

Execugdo Agédo

Previséo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregéo de Administragéo e Infraestrutura

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida
Situagéo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou deciséo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

OBJETIVO 7 - ACAO 6

Aquisicao de equipamento audivisual

0,0%

Execugdo Agdo

Previséo de inicio:  Fevereiro de 2023  Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Administragéo e Infraestrutua

Status da Acao Estratégica: Agéo estratégica ndo realizada Més de conclusao da Acgao:

Situagao atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o foi possivel por falta de recursos de investimento
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(bes) prevista(s) Buscar recursos no ano de 2024. O valores de investimentos foram aquém da necessidade indicada.
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisdo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agao Anual - 2023 CAMPUS CABO FRIO
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 8
Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descrigéo: Recursos para bolsas de pesquisa, extensdo, inovacéo, cultura, esporte e auxilio estudantil.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

OBJETIVO 8 - ACAO 1
Fomento a projetos de pesquisa, extensao, inovagao, cultura e esporte 1 00,0%

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Eife?fm de Ensino Basico Profissional / Diregéo de Ensino Superior /

Anrdannania da Dacn avt inau | Canrdanncia da Ear Int Inal A

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 8 - ACAO 2

Visitas Técnicas 1 00,0%

Execugido Agao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de politicas educacionais

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023
Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

OBJETIVO 8 - ACAO 3

Auxilio Estudantil 1 00,0%

Execucdo Acao

Previsdo de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel:  Coordenagdo de politicas educacionais / Coordenagéo de qualidade de

n Aicnanta
Status da Acéo Estratégica: Agéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023
Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta agéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.
OBJETIVO 9

Comunicagao 1 00,0%

Execugéo Objetivo

Descricdo: Ampliar divulgagao dos processos seletivos e expandir as agbes da comunicagédo junto a comunidade da regido dos Lagos

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional
3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 9 - ACAO 1
Ampliagéo da procura por cursos do IFFluminese 1 00,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Setor de Comunicagao

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

OBJETIVO 9 - ACAO 2
Fomento as atividades de pesquisa, extenséo e formagéo continuada 1 00,0%

Execugido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Setor de Comunicagao

Status da Acéo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da nio execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 10
Consolidagdo do NUGEDI/NEABI

100,0%

Execugéo Objetivo

Descrigédo: Ampliar as agées afirmativas e inclusivas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:
Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formagéo ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as politicas culturais, inclusivas e afirmativas

OBJETIVO 10 - ACAO 1
Projetos de formacgé&o integral dos estudantes e comunidade

100,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Coordenagéo de FormagZo Integral, Inclus&o e diversidade

Status da Acédo Estratégica: Acéo estratégica considerada concluida Més de concluséo da Agéo: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica
parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Decisao final: Esta acéo sera considerada concluida

Legenda: Objetivo

Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agdo Anual - CAMPUS CABO FRIO 26/02/2024 Pagina 11 de 13




Os objetivos e as agdes ndo estao apresentados em ordem de prioridade de execugéo.

OBJETIVO 11

Melhorar as praticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida
discente

35,0%

Execugéo Objetivo

Descrigdo: Fomentar as boas préticas na gestdo de pessoas e a qualidade de vida da comunidade académica do Campus Cabo Frio

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Fisica e Tecnolégica

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

OBJETIVO 11 - ACAO 1

Capacitagdo em Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

0,0%

Execucido Agao

Previsio de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diretoria de Gestao de Pessoas e Qualidade de Vida

Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Status da Agao Estratégica:

Situagéo atual da Agao

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial

Acéao(6es) prevista(s)

parcialmente executada:

ou decisdo de concluséo:

Nao se aplica

O processo esta em andamento, séo agdes longas que podem iniciar em um ano e terminar no seguinte. O PAA n&o prevé agdes que possam ultrapassar o ano nesse modelo
de tabela.

Nao informado

para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

OBJETIVO 11 - ACAO 2

100,0%

Execugido Agao

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Diretoria de Gestéo de Pessoas e Qualidade de Vida

Janeiro de 2023
Status da Agao Estratégica:

Dezembro de 2023
Acéo estratégica considerada concluida

Previsao de inicio: Previsdo de Término: Responsavel:

Més de concluséo da Agao: Dezembro de 2023

Situagdo atual da Agao  Nao se aplica

parcialmente executada:

Motivo da ndo execugdo, Né&o informado
execucao de forma parcial

ou decisdo de conclusao:

Agao(Ges) prevista(s) Nao se aplica
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta acédo sera considerada concluida

OBJETIVO 11 -ACAO 3
Promogao da Qualidade de Vida no Trabalho - Execugéo

0,0%

Execucdo Acao

Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsao de Término:  Dezembro de 2023 Responsavel: Diregao de gestéo de pessoas e qualidade de vida discente

Acao estratégica néo realizada Més de concluséo da Agao:

Nao se aplica

Status da Ac¢ao Estratégica:

Situagéo atual da Agao
parcialmente executada:

Motivo da nao execucao,
execucao de forma parcial
ou decisdo de concluséo:

O processo esta em andamento, séo agdes longas que podem iniciar em um ano e terminar no seguinte. O PAA n&o prevé agdes que possam ultrapassar o ano nesse modelo
de tabela.

Acao(bes) prevista(s) Nao informado
para superar o(s)

resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agdo sera reconduzida no proximo exercicio

Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestdo do Campus Cabo Frio

Legenda:
Desenvolvimento:

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Relatério - Plano de Agdo Anual - CAMPUS CABO FRIO 26/02/2024

Pagina 12 de 13




Os objetivos e as acbes ndo estdo apresentados em ordem de prioridade de execucéo.

OBJETIVO 11 - ACAO 4

Promogéo da Qualidade de Vida Discente 40,0%

Execugéo Agéo
Previsao de inicio:  Janeiro de 2023 Previsdo de Término: Dezembro de 2023

Responsavel: Coordenagéo de Qualidade de Vida Discente
Status da Acao Estratégica: Acdo estratégica realizada parcialmente
Situagao atual da Agdo Em andamento
parcialmente executada:

Més de conclusdo da Agao:

Motivo da ndo execugdo, O processo esta em andamento, séo agdes longas que podem iniciar em um ano e terminar no seguinte. O PAA ndo prevé agbes que possam ultrapassar o ano nesse modelo
execugio de forma parcial de tabela.

ou deciséo de concluséo:

Agao(bes) prevista(s) Nao informado
para superar o(s)
resultado(s) negativo(s):

Deciséo final: Esta agéo sera reconduzida no préximo exercicio

Legenda: Objetivo
Desenvolvimento: Camara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestao do Campus Cabo Frio

Consolidagio e formatagio: DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria
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