
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)

CAMPUS ITAPERUNA
Exercício 2023

 55,0%
Execução PAA

Versão I

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1
Infraestrutura e Ambiente

Descrição: Adequação e requalificação de estruturas físicas, bem como ações de gestão voltadas à saúde ambiental do campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e Tecnológica

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

Execução Objetivo

 54,5%

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1
Reforma predial do Bloco F

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Obra licitada

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Pregão em fase de homologação da empresa vencedora. Ação não iniciada pela época da liberação do recurso extraorçamentário e dos trâmites administrativos necessários.

Executar obra.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

 25,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2
Revitalização da aparelhagem esportiva do campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Debates internos para definir melhor as finalidades a serem dadas no espaço da academia. A ação está sendo considerada concluída porque os materiais foram adquiridos e, 

para 2024, serão realizadas intervenções definitivas no espaço conforme planejado coma comunidade.

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica considerada concluída

Decisão final: Esta ação será considerada concluída

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 3
Adequação de espaço para implementação do IFFMaker

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Projeto arquitetônico realizado.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Indisponibilidade orçamentária.

Realizar certame, em havendo disponibilidade, em 2024.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

 33,3%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 1 - AÇÃO 4
Aquisição de armários para os estudantes

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 1 - AÇÃO 5
Implementar um bicicletário no campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

O campus é distante da região central da cidade e praticamente não há acesso por bicicletas, já que não houve até o momento investimento de infraestrutura na cidade para 

dar segurança neste tráfego até o campus.

Não aplicável.

Janeiro de 2023 Junho de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 6
Executar projeto de adequação contra incêndio e pânico no campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria de Infraestrutura do IFFluminense

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 1 - AÇÃO 7
Buscar cadastro do Campus na Agenda A3P da Administração Pública

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A Direção do campus atuou em acompanhamento das atividades do NUSIFF, que tinha como um dos conjuntos de atividades, estimular a certificação A3P para os campi. Não 

houve, até o momento, orientação do GT Institucional. Esgotado o planejamento 2023, para 2024, o campus buscará a certificação até que haja orientações institucionais de 

adequação.

Iniciar tramitação de planejamento no exercício 2024.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção Geral

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 1 - AÇÃO 8
Adequar a iluminação das salas de aula do Parque Acadêmico Industrial

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Ação executada parcialmente.

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não houve certame sistêmico para aquisição de materiais elétricos em 2023.

Participar de certame sistêmico de aquisição de materiais elétricos em 2024 (se houver) e adquirir as quantidades necessárias de lâmpadas.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 9
Implementar um Programa de Segurança, Saúde e Qualidade de Vida do servidor

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não informado

Não informado

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção Geral / Coordenação de Gestão de Pessoas

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 1 - AÇÃO 10
Aquisição de bebedouros para o campus

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 1 - AÇÃO 11
Construção de telhado para cobertura da calçada entre o bloco C e o Restaurante Estudantil

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Indisponibilidade orçamentária.

Realizar obra, havendo disponibilidade orçamentária, em 2024. Ação incluída no PDI 2023.3 - 2028.1.

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Administração e Infraestrutura

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 12
Aquisição de equipamentos de multimídia para instalação nas salas de aula

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Administração e Infraestrutura

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 1 - AÇÃO 13
Aquisição de computadores , Servidores e Roteadores para a atualização de Hardware de Laboratórios e da CTIC.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador de T.I.

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2
Aprimorar os processos que conduzem à permanência e êxito do estudante, aperfeiçoar processos de trabalho no âmbito 

do ensino e da aprendizagem e incentivar as práticas de ensino.

Descrição: Apoiar e reforçar programas de monitoria e tutoria para disciplinas com maior índice de retenção, bem como estimular e viabilizar projetos de ensino voltados ao combate à 

retenção e à evasão.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

14. Aperfeiçoar os processos de trabalho

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

Execução Objetivo

 95,5%

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1
Atualizar ou ampliar o acervo bibliográfico dos cursos como incentivo e suporte às ações de ensino.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Diretor Geral / Coordenação de Compras e Licitações

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 2
Apoiar e reforçar programas de monitoria e tutoria, sobretudo para disciplinas com maior índice de retenção.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Assistente de Alunos/Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Novembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 3
Viabilizar e apoiar a execução do Plano de Inovação Fábrica de Jogos como projeto de incentivo à permanência e êxito.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

Reconduzida para 2024

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Não foi possível realização de certame para aquisição.

Ação será reconduzida e entrará no planejamento de 2024 das atividades do campus.

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Equipe coordenadora do projeto

 50,0%
Execução Ação

Ação estratégica realizada parcialmente

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 4
Viabilizar e garantir a continuidade do Projeto de Vida como projeto de incentivo à permanência e êxito.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Equipe pedagógica da Diretoria de Ensino e Aprendizagem

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 5
Consolidar a utilização da plataforma EAD do IFFluminense para formação de material de apoio ao ensino e otimização 

das dependências curriculares.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador de Educação a Distância.

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 6
Realizar olimpíadas (inter)disciplinares internas e estimular e incentivar a participação da instituição em competições 

regionais e nacionais, oferecendo treinamento aos alunos participantes.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Grupo de Trabalho Ações educativas para 2023

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 7
Aperfeiçoar os processos de trabalho através do incentivo e da promoção de cursos de atualização didática e 

pedagógica para docentes.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 Diretoria de Ensino e Aprendizagem e Diretoria de Pesquisa, Extensão e 

Políticas Estudantis
Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 8
Aperfeiçoar os processos de trabalho através da reformulação de PPC's dos cursos.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Abril de 2023 Coordenação e NDE dos cursos

Abril de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 9
Implementar projeto de gamificação dos processos de ensino e aprendizagem, pesquisa e extensão: IFF Game

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador de Integração e Inovação

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2 - AÇÃO 10
Apoiar submissão de projetos de ensino voltados à permanência e êxito do estudante.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 Diretor de Ensino e Aprendizagem

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 2 - AÇÃO 11
Instituir o Programa Mais Conversa, por favor!, o qual tem por objetivo realizar reuniões periódicas entre a equipe 

gestora do campus, 

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Equipe gestora do campus

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3
Pesquisa, Extensão e Assistência Estudantil

Descrição: Gerenciar, estimular  e promover ações voltadas para a Pesquisa e Extensão e para a permanência estudantil

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Execução Objetivo

 80,0%

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1
Apoiar a consolidação de cursos de pós-graduação lato sensu existentes: Educação em Direitos Humanos e Docência 

no Século XXI: Educação e Tecnologias Digitais

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Políticas Estudantis; Coordenadores 

dos cursos de pós-graduação lato sensu
Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2
Implantação de Sistema de Acompanhamento dos Egressos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A ação está sendo desenvolvida de forma colaborativa por um servidor. Então a execução depende de CH do servidor envolvido e de setores institucionais para implantação, 

o que é moroso por não tratar-se de um planejamento setorial. Ideal que haja uma política institucional para preenchimento dessa necessidade das unidades.

A ação está incluída no planejamento de 2024 para sua continuidade.

Março de 2023 Setembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Políticas Estudantis; Agência de 

Oportunidades

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

OBJETIVO 3 - AÇÃO 3
Inclusão da Mostra de Ensino, Pesquisa e Extensão no calendário anual de eventos

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Maio de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Políticas Estudantis

Maio de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3 - AÇÃO 4
Disponibilizar a unidade móvel do campus para ações de ensino, pesquisa e de extensão

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Fevereiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção de Pesquisa, Extensão e Políticas Estudantis; Direção de 

Infraestrutura
Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 3 - AÇÃO 5
Ampliação da oferta e diversidade da alimentação no Restaurante Estudantil

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Direção Geral; Direção de Infraestrutura; Direção de Pesquisa, Extensão 

e Políticas Estudantis
Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4
Desenvolver relacionamento com egressos na implementação de um programa de acompanhamento de egressos.

Descrição: Implantar programa de acompanhamento de egressos para identificar como se dá a absorção do egresso dos cursos do campus no mundo do trabalho e o ingresso no 

Ensino Superior, para traçar ações estratégicas nos processos de ensino e aprendizagem.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

16. Desenvolver relacionamento com egressos

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1
Implantar Programa de Acompanhamento de Egressos.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

A ação está sendo desenvolvida de forma colaborativa por um servidor. Então a execução depende de CH do servidor envolvido e de setores institucionais para implantação, 

o que é moroso por não tratar-se de um planejamento setorial. Ideal que haja uma política institucional para preenchimento dessa necessidade das unidades.

A ação está incluída no planejamento de 2024 para sua continuidade.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador do Programa/Diretor de Ensino e 

Aprendizagem/Coordenadora do Registro Acadêmico

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5
Consolidar e ampliar políticas inclusivas e afirmativas no âmbito do NAPNE.

Descrição: Consolidar políticas inclusivas e afirmativas através de programa de monitorias NAPNE e atendimento de estudantes com deficiência por meio de auxílio emergencial para 

suprir necessidades específicas.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Execução Objetivo

 100,0%

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1
Apoiar e reforçar programa de monitoria NAPNE para estudantes com necessidades educacionais específicas.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Março de 2023 Dezembro de 2023 Coordenadora do NAPNE

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

OBJETIVO 5 - AÇÃO 2
Atender estudantes em necessidades específicas relacionadas à auxílio emergencial.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Abril de 2023 Dezembro de 2023 Coordenadora do NAPNE

Dezembro de 2023

 100,0%
Execução Ação

Ação estratégica concluída

---------

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do Campus Itaperuna

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Ação Objetivo Legenda: 



Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6
Implementar curso de pós-graduação lato sensu na área de Letras: Ensino de Língua e Literatura.

Descrição: Projeto Pedagógico de Curso elaborado e aprovado.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados: Alunos e Sociedade

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

Execução Objetivo

 0,0%

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1
Elaborar PPC de curso de pós-graduação lato sensu na área de Letras: Ensino de Língua e Literatura e implementar 

curso.

Status da Ação Estratégica:

Previsão de início:

Mês de conclusão da Ação:

Responsável:Previsão de Término:

Motivo da não execução, 

execução de forma parcial 

ou decisão de conclusão:

Situação atual da Ação 

parcialmente executada:

 Não se aplica 

Ação(ões) prevista(s) 

para superar o(s) 

resultado(s) negativo(s):

Durante a elaboração do POCV do campus, no planejamento estratégico para o novo PDI 2023.2-2028.1, a oferta de especialização na área foi substituída por estudos para 

a implementação de uma licenciatura na área de Letras. Assim, a pós graduação teve seu planejamento descontinuado.

Não aplicável.

Janeiro de 2023 Dezembro de 2023 Coordenador do curso e Comissão de elaboração do PPC

 0,0%
Execução Ação

Ação estratégica não realizada

Decisão final: Esta ação será descontinuada

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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