
PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2024

CAMPUS CABO FRIO

Versão 2 -  PORTARIA REIT/IFFLU N° 602, DE 19 DE JULHO DE 2024 - Etapa IV

O Plano de Ação Anual (PAA) é um instrumento de planejamento que formaliza e norteia as ações estratégicas da instituição no horizonte de um ano. Por meio do PAA é possível prever e 

direcionar melhor os recursos disponíveis, ter melhor acompanhamento, visão sistêmica e transparência dos resultados das ações e projetos desenvolvidos.

O Instituto Federal Fluminense (IFF), por meio da Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento (Portaria IFF N.º 318/2021) com representantes de cada campus (Portaria IFF 

N.º 1046/2023), elabora os respectivos PAA’s alinhados aos objetivos estratégicos definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). As orientações e prazos para a elaboração e 

monitoramento dos Planos de Ação Anual (PAA) são estabelecidos conforme a Portaria IFF N.º 1037/2023.

Conceitos:

O Objetivo Específico, ou simplesmente "Objetivo" tratado neste documento, é responsável por contribuir para o alcance de um Objetivo Estratégico (O.E.) do PDI; ele é o desdobramento 

da estratégia do IFFluminense no campus/unidade em um espaço de tempo mais curto.

As Ações Estratégicas ou simplesmente "Ações" tratadas neste documento são as operacionalizações dos Objetivos.

As Atividades, em último nível, representam as etapas para execução da Ação Estratégica relacionada . São as atividades que apontarão se há necessidade ou não de demandas de 

aquisições, contratações e capacitações, além da identificação referente a Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC).

Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1

Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Descrição: Ampliar a oferta de cursos, considerando a demanda social regional.

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

2. Promover qualificação profissional

3. Promover a formação integral e em consonância aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 1

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1

Oferecer curso PROEJA Integrado ao Ensino Médio

Resultado esperado: PPC do curso PROEJA Integrado Aprovado para início em 2025.2

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Ensino

Ensino

Abril de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Implantar Cursos FIC do Itinerário Formativo - Técnico em Cozinha e Técnico em Eventos

Justificativa: Adequar as ofertas dos cursos às realidades do público atendido pela instituição

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Criação de curso FIC de Elétrica.

Justificativa: Aumentar a oferta de cursos no campus para atendimento à comunidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Ofertar o curso FIC de Instalador de Placas Fotovoltaicas.

Justificativa: Aumentar a oferta de cursos no campus para atendimento à comunidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4
Oferta de Curso de Formação Continuada na área de Eletromecânica

Justificativa: Aumentar a oferta de cursos no campus para atendimento à comunidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 5
Oferta de Curso de Formação Continuada na área de Produção Musical

Justificativa: Aumentar a oferta de cursos no campus para atendimento à comunidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 6
Realização da Semana Acadêmica de Química

Justificativa: Promoção da instituição junto às comunidades adjacentes e fortalecer a formação profissional do estudantes

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 1 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 7
Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Justificativa: Considerar os conhecimentos prévios e desenvolvimento de atividades diversas dos estudantes em sua formação

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2

Estímulo a produção científica e extensão

Resultado esperado: Aumento da visibilidade, do impacto e da estrutura para as produções científicas do campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Coordenação de Pesquisa e Extensão

Extensão

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Editais para fomento a pesquisa

Justificativa: Incentivar as iniciativas de projetos de pesquisa no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa, extensão e inovação

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 2
Editais para projetos de extensão

Justificativa: Incentivar as iniciativas de projetos de extensão no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 1 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 3
Criação de Empresa Junior

Justificativa: Incentivar os estudantes  no desenvolvimento de atividades voltadas à educação empreendedora

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa, extensão e inovação

Não há demanda de recurso

Julho de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 2

Estimular a produção científica e extensão

Descrição: Estimular a produção científica e extensão

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

9. Aprimorar e intensificar o desenvolvimento e o uso de tecnologias e metodologias educacionais

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 2

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1

Oferta de cursos de formação inicial e continuada

Resultado esperado: Ampliar a oferta de cursos de formação inicial e continuada.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Ensino

Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Editais para fomento a pesquisa

Justificativa: Incentivar as iniciativas de projetos de pesquisa no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Editais para projetos de extensão

Justificativa: Incentivar as iniciativas de projetos de extensão no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 2 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Criação de Empresa Junior

Justificativa: Incentivar os estudantes  no desenvolvimento de atividades voltadas à educação empreendedora

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior/Coordenação de Pesquisa e extensão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3

Proporcionar formação ampla e qualificada para o fortalecimento das políticas educacionais

Descrição: Proporcionar formação ampla e qualificada para o fortalecimento das políticas educacionais

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

7. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

8. Estruturar a oferta educativa

10. Incentivar e articular as práticas de ensino, pesquisa, extensão, cultura e esporte

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 3

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1

Fórum de Gestão Pedagógica/Atualização PPP

Resultado esperado: Criação de rotina de integração da comunidade escolar para atualização dos documentos dos cursos e do campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção Geral/Diretoria de Ensino

Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Consolidação do Fórum de Gestão Pedagógica

Justificativa: Propiciar espaços de discussões e reflexões da comunidade interna e externa sobre gestão de espaços de ensino

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção Geral/Coordenação de Políticas Educacionais

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Interação do Ensino Superior, Ensino Técnico e formação integral

Justificativa: Desenvolver a política e a visão pedagógica do campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção Geral/Coordenação de Políticas Educacionais

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 3 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Atualização e Implementação do Projeto Político-Pedagógico (PPP) do Campus Cabo Frio

Justificativa: Atualização das políticas pedagógicas e matrizes curriculares dos cursos

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direções de Ensino/Coordenação de Políticas Educacionais/ Coordenações de Curso

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:

Plano de Ação Anual - 2024 Página 5 de 22CAMPUS CABO FRIO 04/09/2024

Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Gestão do campus Cabo Frio

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional / Reitoria

Atividade Ação Objetivo Legenda: 

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anualMais informações, acesse:

https://portal1.iff.edu.br/o-iffluminense/desenvolvimento-institucional/planejamento-institucional/plano-de-acao-anual


Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2

Revisitação e acompanhamento de currículos de cursos do campus

Resultado esperado: Atualização dos projetos pedagógicos de curso

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Diretoria de Ensino

Ensino

Julho de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 3 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Revisitação do PPC de Técnico em Eletromecânica, Licenciatura em Química, Licenciatura em Física,

Justificativa: Atualização das políticas pedagógicas e matrizes curriculares dos cursos

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direções de Ensino/Coordenação de Políticas Educacionais/ Coordenações de Curso

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 4

Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social

Descrição: Atendimento aos estudantes com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 4

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1

Desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE

Resultado esperado: Desenvolver ações que tornem o ambiente escolar mais inclusivo frente ao público atendido pelo NAPNEE

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Atendimento discente

Março de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Consolidação da Coordenação

Justificativa: Garantir a estruturação das atividades e políticas de acessibilidade e inclusão no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional/Coordenação NAPNEE

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 4 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Capacitação dos docentes para o uso dos equipamentos e tecnologias inclusivas e para o acolhimento dos estudantes durante as 

aulas

Justificativa: Ampliar as possibilidades de desenvolvimento de ações de ensino visando a inclusão e acessibilidade no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico e Profissional/Coordenação NAPNEE

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 5

Ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Descrição: Ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 5

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1

Assistência Estudantil

Resultado esperado: Desenvolvimento e ampliação das políticas de assistência estudantil para contribuição com a permanência e êxito dos estudantes

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Coordenação de Assitência Estudantil

Atendimento discente

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 5 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Buscar recursos para compor os auxílios estudantis que fomentam a permanência dos estudantes na sua formação profissional

Justificativa: Buscar recursos para compor os auxílios estudantis que fomentam a permanência dos estudantes na sua formação profissional

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção Geral/Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida/ Coordenação de Fintegral, Inclusão e Diversidade

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Descrição: Planejamento e Rotinas de Trabalho

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

16. Implementar a Governança Institucional

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 6

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1

Implantação e adequação de processos para funcionamento e organização das Diretorias de Ensino e de 

Desenlvolvimento Educacional
Resultado esperado: Consolidação e integração das diretorias

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Ensino

Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Atualização dos processos de trabalho e comunicação com as coordenações, NDE e colegiados

Justificativa: Garantir a estruturação das atividades do setor

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Aperfeiçoar os protocolos de atendimento e procedimentos do Registro Acadêmico

Justificativa: Garantir a estruturação das atividades do setor

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Definir organograma e funções da Diretoria de Ensino Superior

Justificativa: Garantir a estruturação das atividades do setor

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4
Rever e desenvolver processos da Coordenação de Apoio Pedagógico

Justificativa: Proporcionar apoio técnico e pedagógico às atividades desenvolvidas pela Direção de Ensino Superior

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 5
Desenvolver processos da Coordenação de Pesquisa, Extensão e Inovação

Justificativa: Garantir a estruturação das atividades do setor

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 6
Organizar o Espaço Físico do Setor

Justificativa: Melhorar a dinâmica de atividades desenvolvidas pela equipe do setor

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 7
Atualizar os PPC das licenciaturas

Justificativa: Atualização das políticas pedagógicas e matrizes curriculares dos cursos

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 6 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 8
Rever os processos para registro de estágio e horas AACC

Justificativa: Consolidar fluxos de encaminhamento de documentação para maior clareza e celeridade nos processos

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Superior e Direção de Ensino Básico Profissional

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7

Adequar as estruturas físicas do Campus

Descrição: Adequar as estruturas físicas do Campus

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Pessoas e Infraestrutura Física e TI

20. Consolidar e atualizar a infraestrutura física

R$ 326.000,00

R$ 235.000,00

R$ 561.000,00

 0

Resumo do Objetivo 7

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1

Implantar política de sustentabilidade

Resultado esperado: Aprimoramento da estrutura física e fortalecimento de uma cultura institucional de utilização sustentável dos recursos

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 46.000,00

R$ 20.000,00

R$ 66.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Administração

Administração

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Ampliação da planta de placas solares

Justificativa: Ampliar a planta de placas solares reduz custos e promove sustentabilidade atendendo à demanda energética de forma renovável.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

 1

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
Substituição do sistema de iluminação por lampadas de led

Justificativa: Redução de custos e aumento de eficiência energética.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

 1

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Instalação de sistema de reutilização de água potável e produzida pelo sistema de ar condicionado

Justificativa: Redução do desperdício, e conservaçõa de recursos provendo práticas sustentáveis.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 4
Elaboração de projeto redução para consumo de água potável

Justificativa: Visa promover economia, conservação de recursos e sustentabilidade ambiental

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 5
Aquisição e reparos de equipamentos; adequação as necessidades apresentadas

Justificativa: Aprimorar a estrutura patrimonial do campus e a eficiência energética com equipamentos novos.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Materiais de consumo

 1

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2

Melhorar e ampliar vias de acessibilidade

Resultado esperado: Aprimoramento da estrutura física e urbanização do campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Coordenação de Infraestrutura

Infraestrutura

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 7 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Construção de banheiros exclusivos, vias de acesso de comunicação entre blocos, instalação de faixas táteis, instalação de 

sensores e aquisição de mobiliários afins.

Justificativa: Necessidade de melhorar a acessibilidade no campus conforme políticas de inclusão vigentes.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação

 1

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3

Ampliação de área destinada a esporte e lazer

Resultado esperado: Fortalecimento da área de esporte e melhoria na qualidade de vida do trabalhador e discentes

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Diretoria de Administração e Infraestrutura

Infraestrutura

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
Construção quadra de voley de praia

Justificativa: Promoção de atividades físicas, de lazer e integração da comunidade acadêmica.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação

 1

R$ 40.000,00

R$ 40.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4

Segurança patrimonial

Resultado esperado: Aperfeiçoamento da estrutura física do campus visando segurança e bem estar da comunidade

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 110.000,00

R$ 110.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 4
Diretoria de Administração

Administração

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 1
Complementar sistema de instalação de câmeras interligando todos os blocos,com central de monitoramento instalda na guarita

Justificativa: Reforço da segurança, prevenção e do controle da área do campus.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de TI

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

 1

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 4 - ATIVIDADE 2
Executar projeto de combate e prevencão de incêndios -  projeto protocolado no CBMERJ

Justificativa: Necessidade de aumentar a segurança contra incêndios conforme legislação vigente.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação

 1

R$ 100.000,00

R$ 100.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5

Reforma patrimonial

Resultado esperado: Aperfeiçoamento da estrutura física e patrimonial do campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 280.000,00

R$ 10.000,00

R$ 290.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 5
Diretoria de Administração

Infraestrutura

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 1
Executar serviços de restauração estrutural da casa de artes

Justificativa: Melhorar a infraestrutura existente no campus.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)

 1

R$ 30.000,00

R$ 30.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 2
Instalação de divisórias para delimitação de área para leitura na biblioteca

Justificativa: Melhorar a infraestrutura existente no campus.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Investimento) - Nova(s) obra(s) / Obra(s) de ampliação

 1

R$ 10.000,00

R$ 10.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 5 - ATIVIDADE 3
Instalação de piso paviflex em todos ambientes da biblioteca

Justificativa: Melhorar a infraestrutura existente no campus.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração e Infraestrutura

Contratação (Despesa de Custeio) - Reforma(s)

 1

R$ 250.000,00

R$ 250.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6

Aquisição de equipamento audivisual

Resultado esperado: Melhorar e renovar o parque audiovisual do campus.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 6
Diretoria de Administração

Infraestrutura

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 7 - AÇÃO 6 - ATIVIDADE 1
Aquisição de equipamentos de audivisual: data-show de longo alcance e tela retrátil por meio de controle remoto.

Justificativa: Melhorar a infraestrutura existente no campus.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração,Infraestrutura e Logísita

Contratação (Despesa de Investimento) - Equipamento(s)

 1

R$ 5.000,00

R$ 5.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8

Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Descrição: Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

1. Proporcionar a formação profissional e tecnológica

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

R$ 320.000,00

R$ 0,00

R$ 320.000,00

 0

Resumo do Objetivo 8

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1

Fomento a projetos de pesquisa, extensão, inovação, cultura e esporte

Resultado esperado: Consolidação e ampliação dos projetos existentes

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 70.000,00

R$ 0,00

R$ 70.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 8 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Bolsas de pesquisa, extensão, inovação, cultura e esporte

Justificativa: Incentivar iniciativas no âmbito do ensino que atendam a formação integral do cidadão

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Direção de Ensino Básico Profissional / Direção de Ensino Superior / Coordenação de Pesq. ext. inov. / Coordenação de For. Int., Incl. e divers. / Coordenação de pol. Educacionais

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 70.000,00

R$ 70.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2

Visitas Técnicas

Resultado esperado: Consolidação e fomento às visitas técnicas na formação dos estudantes

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 50.000,00

R$ 0,00

R$ 50.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Ensino

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 8 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Visitas técnicas às empresas, laboratórios, indústrias, instituições de pesquisa e participação em congressos.

Justificativa: Incentivar iniciativas no âmbito do ensino que atendam a formação integral do cidadão

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de políticas educacionais

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 50.000,00

R$ 50.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3

Auxílio Estudantil

Resultado esperado: Buscar formas de fomento às atividades desenvolvidas por aluno a fim de promover políticas de permanência e êxito no campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 200.000,00

R$ 0,00

R$ 200.000,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Atendimento discente

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 8 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
Buscar recursos para compor os auxílios estudantis que fomentam a permanência dos estudantes na sua formação profissional

Justificativa: Fomentar às atividades desenvolvidas por aluno a fim de promover políticas de permanência e êxito no campus

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de políticas educacionais / Coordenação de qualidade de vida discente

Contratação (Despesa de Custeio) - Outros serviços

 1

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 9

Comunicação

Descrição: Comunicação

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

13. Estabelecer uma comunicação integrada e continuada

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 9

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1

Ampliação da procura por cursos do campus Cabo Frio do IFFluminese

Resultado esperado: Aumentar o alcance das Políticas de acesso aos cursos do campus.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Direção Geral

Comunicação

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 9 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Agregar as ações do setor de comuinação com os programas de extensão

Justificativa: Fortalecer um canal de comunicação das ações do campus com a comunidade

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Chefia de gabinete/Coordenação de relações Institucionais

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2

Divulgação ativa em escolas e comunidades

Resultado esperado: Aumentar o alcance das Políticas de acesso aos cursos do campus.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Setor de Comunicação

Comunicação

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 9 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Envio de equipes nas escolas para divulgação

Justificativa: necessidade de divulgação

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Extensaão

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 10

Consolidação do NUGEDI/NEABI

Descrição: Consolidação do NUGEDI/NEABI

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Resultados

4. Atender aos públicos com necessidades específicas e/ou em condições de vulnerabilidade social

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 10

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1

Projetos de formação integral dos estudantes e comunidade

Resultado esperado: Incentivar iniciativas no âmbito do ensino que atendam a formação integral do cidadão

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Diretoria de Ensino/Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Cultura

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 10 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Fomentar cursos, eventos e capacitação

Justificativa: Fomentar cursos, eventos e capacitação

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de Formação Integral, Inclusão e Diversidade

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11

Melhorar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida discente

Descrição: Melhorar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a qualidade de vida no trabalho e a qualidade de vida discente

Perspectiva / Objetivo(s) Estratégico(s) PDI:

Processos Internos

15. Assegurar práticas de gestão sustentáveis e eficientes dos recursos socioeconômicos e ambientais

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0

Resumo do Objetivo 11

Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1

Planejamento e Rotinas de Trabalho

Resultado esperado: Consolidação dos fluxos e das rotinas de trabalho considerando a realidade de pessoal do campus

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 1
Coordenação de Planejamento

Administração

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 1
Levantamento, junto aos gestores de área, das necessidades de assessoramento em Gestão de Pessoas

Justificativa: Levantamento, junto aos gestores de área, das necessidades de assessoramento em Gestão de Pessoas

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 2
A partir do dagnóstico feito no levantamento das necessidades, desenhar e propor, junto aos gestores, ações para os pontos de 

melhoria apresentados, no que concerne especialmente à gestão das equipes

Justificativa: A partir do dagnóstico feito no levantamento das necessidades, desenhar e propor, junto aos gestores, ações para os pontos de melhoria apresentados, no 

que concerne especialmente à gestão das equipes

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 1 - ATIVIDADE 3
Apresentação aos Gestores dos dados levantados e das propostas de trabalho no que tange às rotinas de trabalho e atedimento 

às demandas institucionais

Justificativa: Apresentação aos Gestores dos dados levantados e das propostas de trabalho no que tange às rotinas de trabalho e atedimento às demandas institucionais

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2

Promoção da Qualidade de Vida no Trabalho - Execução

Resultado esperado: Promoção de um ambiente de trabalho saudável, participativo, produtivo e inclusivo.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 2
Diretoria de Administração

Gestão de Pessoas

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 11 - AÇÃO 2 - ATIVIDADE 1
Recomposição, manutenção e fortalecimento do Grupo de Trabalho do Programa de Qualidade de Vida do Trabalhador do campus 

Cabo Frio

Justificativa: Recomposição, manutenção e fortalecimento do Grupo de Trabalho do Programa de Qualidade de Vida do Trabalhador do campus Cabo Frio

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Diretoria de Administração

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3

Promoção da Qualidade de Vida Discente

Resultado esperado: Desenvolver ações que tornem o ambiente escolar favorável à permanência e êxito do estudante.

Previsão de término:

Previsão de início:

Responsável(eis):

Área da Gestão:
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

 0Capacitações:

Total:

Investimento:

Custeio:

Resumo da Ação 3
Diretoria de Desenvolvimento Educacional

Atendimento discente

Janeiro de 2024

Dezembro de 2024

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 1
Manutenção e desenvolvimento dos programas de assistência estudantil (PNAE e PNAES)

Justificativa: Manutenção e desenvolvimento dos programas de assistência estudantil (PNAE e PNAES)

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de Assistência Estudantil

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 2
Criação de calendário anual de promoção de saúde

Justificativa: Criação de calendário anual de promoção de saúde

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de Assistência Estudantil

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 3
Construção do guia de orientação em saúde e direitos ao estudante.

Justificativa: Construção do guia de orientação em saúde e direitos ao estudante.

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de Assistência Estudantil

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 4
Manutenção de estratégias de formação integral (Mapas do Autocuidado).

Justificativa: Manutenção de estratégias de formação integral (Mapas do Autocuidado).

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de Assistência Estudantil

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

OBJETIVO 11 - AÇÃO 3 - ATIVIDADE 5
Estudo de estratégias curriculares de educação em saúde

Justificativa: Estudo de estratégias curriculares de educação em saúde

Previsão de término:

Número de servidores:

Título da 

Capacitação:

Demanda de TIC:

Valor total:

Valor unitário:

Número de itens:

Demanda necessitada:

Responsável(eis): Priorização na Ação - Matriz GUTLA

 Abrangência: 

 Legislação: 

 Tendência: 

 Urgência: 

 Gravidade: 

Prioridade: 

Coordenação de Assistência Estudantil

Não há demanda de recurso

Dezembro de 2024

Não houve 

priorização

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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Os objetivos e as ações não estão apresentados em ordem de prioridade de execução.

Total

Objetivos cadastrados 11

Total

Ações cadastradas 23

Total

Atividades cadastradas 56

RESUMO

CAMPUS CABO FRIO

Total

Custeio total R$ 646.000,00

Investimento total R$ 235.000,00

Total Geral R$ 881.000,00

Desenvolvimento:

Consolidação e formatação:
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