
INÍCIO FIM

jan-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

abr-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jun-20 nov-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jan-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:
AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Implantar os Cursos FIC do Itinerário Formativo

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

Pandemia

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Ofertar o curso de Instalador de Placas Fotovoltaicas.
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

Consolidr a verticalização do ensino

Pandemia

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

Em fase inicial PANDEMIA

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretor de Educação Básica e Profissional

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretor de Educação Básica e Profissional

OBJETIVO 1 Campus Cabo Frio

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Criar de curso FIC de Elétrica.
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

PERSPECTIVA (PDI)

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

OBJETIVO ESPECÍFICO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 4: Criar cursos FIC para atendimento das Comunidades Remanescentes 
de Quilombos.

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

Em fase de escolha dos palestrantes Pandemia

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretor de Educação Básica e Profissional

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
NDE

21/12/2020 OBJETIVO 1 1 de 11



INÍCIO FIM

mai-20 jun-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jan-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Pandemia

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

AÇÃO ESTRATÉGICA 5: Ofertar o curso FIC de Gestão/Empreendorismo destinado aos 
membros de Comunidades Remanescentes de Quilombos.

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretor de Educação Básica e Profissional

Em fase inicial Pandemia

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 6: Concluir o processo de submissão de formação stricto sensu.
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenador de Pesquisa, Extensão e Inovação.

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

21/12/2020 OBJETIVO 1 2 de 11



INÍCIO FIM

fev-20 jun-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

abr-20 abr-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

abr-20

INÍCIO FIM

abr-20 abr-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

abr-20

INÍCIO FIM

abr-20 abr-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

abr-20

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 4:
Implementar o Fórum Permanente de Gestão Participativa (TAE, 

Equipe Multidisciplinar, Coordenações dos Cursos, Direções e 
Coordenação de Pesquisa, Extensão e Inovação)

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção Geral

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção Geral

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Criar a Coordenação de Políticas Educacionais.
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Reconfigurar a Direção de ensino às políticas educacionais (Educação 
Básica Profissional/Ensino Superior)

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção Geral

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Elaborar propostas de alteração dos cursos (Hospedagem e Química)
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
NDE dos Cursos

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 2 Campus Cabo Frio
OBJETIVO ESPECÍFICO: Ampliar as ações pedagógicas para o fortalecimento das políticas de permanência e êxito.

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

12. Aprimorar as Políticas de Acesso

Em fase intermediária Pandemia

21/12/2020 OBJETIVO 2 3 de 11



INÍCIO FIM

abr-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jan-20 mar-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jan-20 mar-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

abr-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

abr-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

AÇÃO ESTRATÉGICA 5: Promover encontros pedagógicos com periodicidade mensal.
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenação de Políticas Educacionais

Os encontros foram promovidos on line em 
periodicidade menor do que a esperada

Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 6: Estruturar os horários das aulas do ensino médio integrado 
contemplando um turno.  

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Direção de Educação Básica Profissional e Direção de Ensino 
Superior.

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Em fase de estudos Pandemia

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Direção de Educação Básica Profissional e Direção de Ensino 
Superior.

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 7: Ofertar turmas do primeiro ano de EMI em turnos diferenciados
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

Pandemia

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Direção de Educação Básica Profissional, Direção de Ensino 
Superior e Coordenação de Políticas Educacionais

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenação de Pesquisa, Extensão e Inovação.

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

Em fase de estudos de horários Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 8: Ofertar monitoria com ênfase nas habilidades de leitura e 
interpretação.

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

AÇÃO ESTRATÉGICA 9:
Integrar os projetos de pesquisa e extensão com os cursos técnicos e 

superiores, por meio de editais e/ou fomentos que contemplem a 
inclusão de alunos dos diversos níveis. 

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

21/12/2020 OBJETIVO 2 4 de 11



INÍCIO FIM

abr-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

AÇÃO ESTRATÉGICA 10: Elaborar o PPC do Curso de Tecnologia em Biotecnologia Ambiental
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Em fase inicial de implantação Pandemia

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
NDE

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 11: Manter o edital de registro de projetos e distribuição de bolsas.
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Direção de Educação Básica Profissional, Direção de Ensino 
Superior e Coordenação de Políticas Educacionais

21/12/2020 OBJETIVO 2 5 de 11



INÍCIO FIM

mar-20 jun-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

INÍCIO FIM

mar-20 jun-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Definir de organograma e funções da Diretoria de Educação Básica 
Profissional

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Definir organograma e funções da Diretoria de Ensino Superior
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretor de Ensino Superior

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretor de Educação Básica Profissional

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 3 Campus Cabo Frio
OBJETIVO ESPECÍFICO: Organização de processo administrativos na Direção e Ensino Superior e na Direção de Educação Básica Profissional

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

5. Fortalecer a Institucionalidade

21/12/2020 OBJETIVO 3 6 de 11



INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Em fase intermediária de implantação Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Debater e desenvolver os projetos de responsabilidade do NAPNEE
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção Geral

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 4 Campus Cabo Frio
OBJETIVO ESPECÍFICO: Aperfeiçoar o atendimento aos alunos com necessidades especiais e em situação de vulnerabilidade social.

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

21/12/2020 OBJETIVO 4 7 de 11



INÍCIO FIM

jan-20 jun-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 5 Campus Cabo Frio
OBJETIVO ESPECÍFICO: Adequar as estruturas físicas do campus

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Em fase intermediária de implantação Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Implantar Política de Sustentabilidade
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Infraestrutura e Logística

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Levantar as necessidades de laboratorios e novas estruturas
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Diretoria de Ensino Superior e Diretoria de Educação Básica 
Profissional

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

jà realizada em alguns setores, faltam outros Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Melhorar e ampliar o Sistema de Sinalização de Segurança e 
Acessibilidade

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção de Infraestrutura e Logística

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Em fase final de implantação Atraso nas obras devido a pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 4: Melhorar o controle de acesso ao campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção de Infraestrutura e Logística
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INÍCIO FIM

jan-20 ago-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 mar-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

abr-20

INÍCIO FIM

abr-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 abr-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Instalação de fibra óptica parcialmente concluida Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 5: Ampliar e melhorar o acesso a internet no Campus, em especial no 
bloco C e bloco A

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenação de TI e Diretoria de Infraestrutura e Logística

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 6: Implantar o sistema melhorado de videoconferência
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenação de TI

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Encaminhada para solicitação de emenda 
parlamentar

Falta de recursos orçamentários

AÇÃO ESTRATÉGICA 7: Buscar recurso para a construção do Laboratório de Biologia Vegetal
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção Geral

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Encaminhada para solicitação de emenda 
parlamentar

Falta de recursos orçamentários

AÇÃO ESTRATÉGICA 8: Buscar recurso para a construção da quadra de areia para volei
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Infraestrutura e Logística

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Em fase final de implantação Pandemia e Interrupção de contrato

AÇÃO ESTRATÉGICA 9: Instalar as placas solares, como parte do programa de Eficiencia 
Energética

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Infraestrutura e Logística
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INÍCIO FIM

mar-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

jul-20

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 10: Substituir totalmente a Iluminação do Campus por lampadas de led
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Infraestrutura e Logística

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Em fase intermediária de instalação Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 11: Ampliar do sistema de Segurança e monitoramento do Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Infraestrutura e Logística
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INÍCIO FIM

jan-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

INÍCIO FIM

jan-20 mar-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Algumas apresentações já foram realizadas, 
porém um curso presencial para os servidores 

ainda se faz necessário
Pandemia

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Capacitar os servidores para as inovações nos processos licitatórios
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

AÇÃO ESTRATÉGICA 1:
Dar continuidade ao Programa de Qualidade 

de Vida no Trabalho

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção de ADM

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção de ADM

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 6 Campus Cabo Frio
OBJETIVO ESPECÍFICO: Melhorarar as práticas administrativas e desenvolver projetos para a Qualidade de Vida do Servidor

PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias
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