
INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

A paralização das atividades presenciais nos Campi do IFF impediram as visitas 
técnicas para conhecer a Tec Campos.  Assim como as novas atribuições 

relativas as atividades pedagógicas não presenciais, preencheram as discussões 
da diretoria de ensino e coordenações de curso neste ano, não permitindo o 

desenvolvimento de uma proposição de cursos FIC´s para empreendedorismo e 
plano de negócio.

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Iniciar o processo de estudo para Criação / Parceria da Incubadora de 
Empresas - TecCAmpos 

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Agência de Oportunidade e Direção de Administração

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Foram realizadas reuniões com o Coordenador de 
Extensão, Pesquisa e Inovação e com o 

Coordenador da Agência de Oportunidades para 
desenvolver um questionário que será aplicado 

aos alunos egressos. O questionário já está 
elaborado e o seguinte passo será apresentá-lo a 
um grupo de colaboradores para sua edição final. 

Após essa edição o questionário será 
apresentado ao Conselho de Campus e, uma vez 
aprovado, será aplicado a um grupo de controle 

para finalmente validar o questionário. 

Ausência de presencialidade, dificuldade em tempo hábil para a realização das 
discussões, uma vez que as Atividades Pedagógicas Não Presencias tomaram 

boa parte do tempo dos docentes

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenadores da Agência de Oportunidade e demais cursos

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Propiciar uma maior integração aluno e egresso no Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

30% Realizada - Já foram realizados os contatos 
iniciais junto ao CIEE, Via Lagos e Prefeitura 

Municipal de Quissamã (secretaria de 
desenvolvimento e secretaria de agricultura).

A situação de pandemia impossibilitou a consolidação da recém criada Agência 
de Oportunidades e as reuniões para as tratativas das parcerias.  E por se tratar 

de ano eleitoral nos municipios os acordos de cooperação ficarão para serem 
construidos e assinados em 2021.

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenador da Agência de Oportunidades

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 1 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Fortalecer a imagem do IFFluminense como uma instituição de EPT pública, gratuita e de qualidade e favorecendo a inserção socioprofissional do aluno e do 

egresso e contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico e cultural.

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Consolidação da Agência de Oportunidades
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

21/12/2020 OBJETIVO 1 1 de 12



INÍCIO FIM

fev-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Foi realizado o levantamento das opções de curso 
a serem implantados no campus 

Ausência de presencialidade, dificuldade em tempo hábil para a realização das 
discussões, uma vez que as Atividades Pedagógicas Não Presencias tomaram 

boa parte do tempo dos docentes

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 4: Criação de uma comissão para estudo de viabilidade de implantação 
de um curso de Graduação no Campus

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção Geral, Ensino e Coordenadores

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

Foi realizado o inventário dos equipamentos do 
laboratório e o levantamento das disciplinas e 

professores disponíveis no IFF, o PPC já se 
encontra quase totalmente elaborado.

Discussão do PPC avançada, faltou tempo hábil para a finalização da discussão 
e o encaminhamento para validação junto ao  Conselho de campus

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Oferta da Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

Revisar e Ampliar a oferta de cursos pelo Campus

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

OBJETIVO ESPECÍFICO:

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:
AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Formar as comissões  de cada curso para revisitação

PERSPECTIVA (PDI)

Com a pandemia ocasionada pelo COVID-19, as ações não puderam ser 
realizadas em virtude de uma falta de perspectiva de retorno presencial das 

aulas.

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

Todos os PPCs foram reformulados, exceto pelo 
concomitante em eletromecânica, que já se 

encontra em fase final de reformulação

O planejamento das aulas no formato remoto (APNP - Atividades Pedagógicas 
Não Presencias) tomou uma grande quantidade de tempo dos docentes

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenadores de Curso

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Direção de Pesquisa

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenador TST e NDE do Curso

OBJETIVO 2 Campus Quissamã

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Continuidade do projeto de pesquisa para avaliação das demandas 
locais e ofertas de curso no campus

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

21/12/2020 OBJETIVO 2 2 de 12



INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Realizada a confecção de materiais em braile 
através da impressora fornecida em comodato 
pela Reitoria. Adequação da sinalização vertical 
do campus. Início da instalação de piso tátil e do 

plano de acessibilidade do campus.  

Devido à pandemia, o treinamento dos professores para o uso dos 
equipamentos e tecnologias inclusivas, não foi possível. Em vez disso, foram 

realizadas uma série de webinars abordando aspectos relevantes da educação 
inclusiva por meio de parcerias com profissionais de diversas instituições. 
Licitação em andamento para instalação de piso tátil em todas as área do 

campus.

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Ampliação dos projetos desenvolvidos pelo NAPNEE
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Administração e Coordenadora do NAPNEE

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 3 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Ampliação do atendimento aos alunos de educação e necessidades especiais

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

21/12/2020 OBJETIVO 3 3 de 12



INÍCIO FIM

fev-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

ago-20

INÍCIO FIM

mai-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

ago-20

INÍCIO FIM

mai-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

set-20

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

Ação estratégica concluída

AÇÃO ESTRATÉGICA 4: Construção da nova caixa dágua do Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Construção da Quadra Poliesportiva do Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

A obra foi concluída em nov/2020, agora iremos 
pra fase de instalação dos equipamentos e 

organização do espaço
Atraso na obra, que impossibilitou o início das instalações dos equipamentos

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Implantação do Refeitório no Campus (obra civil)
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 4 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Execução do plano diretor do Campus

PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Construção da nova subestação elétrica para atendimento do Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

21/12/2020 OBJETIVO 4 4 de 12



INÍCIO FIM

fev-20 abr-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

INÍCIO FIM

fev-20 jun-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Algumas placas de identificação em braille e 
placas de saída de emergência foram instaladas.

Licitação em andamento para instalação de piso tátil em todas as áreas do 
campus, além de controle e combate à incêndio

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

AÇÃO ESTRATÉGICA 9: Implantação do Sistema de Sinalização de Segurança e Acessibilidade
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

Em 2020 iniciamos o processo de licitação de 
instalação das câmeras de segurança adquiridas 
no final de 2019, além de instalação de cerca de 
segurança no muro posterior do campus, mas as 

licitações ainda encontram-se em fase de 
elaboração, devendo ser concluídas em 2021.

Complexidade do processo licitatório, tempo da elaboração do projeto pelos 
setores de infraestrutura e dificuldade em conseguir orçamentos.

AÇÃO ESTRATÉGICA 8: Levantar as necessidades de laboratorios e novas estruturas
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

Compra de lâmpadas LED e torneiras 
automáticas, além de instalação de placas de 
energia solar. Torneiras automáticas já foram 

instaladas nos banheiros.

As placas estão em fase de instalação, o atraso se deve a pandemia.  Estamos 
aguardando a finalização de uma compra de lâmpadas LED para instalar nas 

áreas do campus, visando a economia de energia.

AÇÃO ESTRATÉGICA 7: Ampliação do sistema de Segurança e monitoramento do Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

A construção depende da compra de areia, que ainda está sendo realizada de 
forma compartilhada com outros campi, e houveram imprevistos que 

atrasaram o processo.

AÇÃO ESTRATÉGICA 6: Promover pesquisa e ações de bioeconomia e sustentabilidade no 
Campus

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 5: Construção da Quadra de areia para voleibal
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

21/12/2020 OBJETIVO 4 5 de 12



INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jan-20 ago-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20

INÍCIO FIM

fev-20 mar-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Não houve disponibilização de recurso ou espaço físico

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria de Pesquisa e Administração

AÇÃO ESTRATÉGICA 12: Criar uma infraestrutura física com salas, mobiliários, computadores 
para abrigar os projetos de pesquisa

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenação de TI, Diretoria Geral e Administrativa

Não houve recurso para aplicação na portaria, a qual também não foi definida 
como prioridade pela comunidade interna, porém para 2021 faremos uma 

melhoria com criação de portão exclusivo para pedestres e troca do portão de 
veículos.

AÇÃO ESTRATÉGICA 11: Ampliação e melhoria do acesso a internet no Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

AÇÃO ESTRATÉGICA 10: Melhoria da portaria, com colocação de catraca de acesso
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

21/12/2020 OBJETIVO 4 6 de 12



INÍCIO FIM

mar-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 4:
Desenvolver uma premiação (medalha de honra) anual ao docente, 
TAE e Funcionário Terceirizado em função do comprometimento e 

resultados

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Reconhecimento e valorização das pessoas, através de eleição 
no Campus

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica. Em contrapartida uma série de eventos online 

foram criados pela comunidade como o Quissarau, a Roda de leitura, o 
encontro Corpo e sociedade e o Ciencia en la Educación Básica

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Fortalecimento dos eventos tradicionais do Campus - Semana de 
Integração, DisseminaIFF, TecnIFF, Arraiá QuIFFestança, entre outros

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Projeto Qualidade de Vida para o Servidor
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Consolidar e Ampliar os jogos internos (JIF´s) entre cursos do Campus 
(Discentes, Docentes e TAE´s)

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 5 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Desenvolver projetos para a Qualidade de Vida do Servidor

PERSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FÍSICA_E_TECNOLÓGICA

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

21. Promover integração e sinergia no IFFluminense

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

Coordenação de eventos e Educação Física

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Professor Educação Física e Nutricionista

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Maior participação da comunidade dentro das atividades 
existentes no Campus

21/12/2020 OBJETIVO 5 7 de 12



INÍCIO FIM

mar-20 abr-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Coordenação de Eventos

Devido à pandemia não foi possível desenvolver o Programa de 
Reconhecimento do Patrimônio Material e Imaterial da Cidade de Quissamã. 

AÇÃO ESTRATÉGICA 7: Promover campanhas de vacinação junto aos servidores do Campus
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Coordenação de Eventos

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

AÇÃO ESTRATÉGICA 6: Institucionalizar o Programa de Reconhecimento de Patrimônio 
Material e Imaterial da Cidade de Quissamã

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Coordenação de Eventos

AÇÃO ESTRATÉGICA 5: Criação do "Dia da Família" - 15/05, com apresentação de trabalhos, 
palestras junto com os servidores, discentes e familiares

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

21/12/2020 OBJETIVO 5 8 de 12



INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

dez-20
Esta ação será reconduzida 

no próximo exercício

Participação de dois trabalhos do campus no 
Conepe (23 a 27/11/2020). Organização e 

participação no evento intercampi Novembro 
Negro com a apresentação de 3 projetos ligados à 

comunidade quilombola - Machadinha (16 a 
19/11/2020). Organização e participação no 

evento Introdução a Problemas de Otimização 
Combinatória em parceria com a UFF (22 a 

29/09/2020). Organização e participação no 
evento intercampi IV Encontro de Professores de 

Espanhol do IFF (11 e 12/08/2020). 

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica concluída

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

Mobilização dos alunos do turno noturno, 
apresentando os editais e as oportunidades de 

atuação 
Baixa aderência dos alunos do turno noturno nas ações de pesquisa

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Ampliar participação dos projetos do campus Quissamã nos eventos 
acadêmicos dos outros campi

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Ampliar os projetos em sua execução e captação de bolsistas / 
voluntários com o turno noturno / concomitante /subsequente

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenadores dos projetos

PERSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 6 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores 

Coordenador de Pesquisa e Extensão 

Curso ou minicurso de metodologia científica e 
escrita acadêmica foi ofertado. 

Não foi possível ofertar um curso presencial sobre escrita acadêmica aos nossos 
servidores. Em função dessa impossibilidade causada pelo distanciamento 

social, realizamos a divulgação do curso à distância intitulado "Leitura e Escrita 
do Artigo Científico: Desafios e Possibilidades" desenvolvido pela servidora Inez 
Barcellos de Andrade (Editora Essentia) em parceria com a Escola de Formação 
Continuada. O curso foi realizado na plataforma Moodle e com transmissões ao 

vivo entre os dias 21e 25/09/2020.

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Promover a publicação e divulgação científica 
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.

21/12/2020 OBJETIVO 6 9 de 12



INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Não foi possível desenvolver esta ação.

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenadores dos projetos

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

AÇÃO ESTRATÉGICA 5: Criar premiação interna para os projetos de maior destaque no ano
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenadores dos projetos

AÇÃO ESTRATÉGICA 4: Efetivar a participação dos projetos de Pesquisa, Extensão e 
Diversidade nos eventos internos do campus (INTEGRA-IFF / TECNIFF)

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:
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INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 jul-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

jan-20 jan-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

INÍCIO FIM

fev-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será 
descontinuada

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Devido a outras demandas do campus, não foi possível caminhar com esta ação 
estratégica que depende da reformulação dos PPCs de dois cursos integrados. 

AÇÃO ESTRATÉGICA 4:
Implantar a disciplina PPE - Projetos em Pesquisa e Extensão - já 

existente no curso de Informática, nos cursos Integrados em 
Eletromecânica e Administração.

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Coordenadores dos cursos integrados

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Coordenação criada, assim como o calendário de 
eventos do campus

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar o projeto "Papo reto com a direção"

AÇÃO ESTRATÉGICA 3: Criação da Coordenação de Eventos e Comunicação
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Foi realizada a criação de comissões para a 
realização do PDP e PAA

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar a Semana de Gestão do IFF

AÇÃO ESTRATÉGICA 2: Criação da Coordenação de Planejamento Estratégico
PRAZO PREVISTO 

PARA REALIZAÇÃO 
DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

Dado o contexto de pandemia e ausência de presencialidade, não foi possível 
realizar esta ação estratégica

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Elaborar uma pesquisa de satisfação do atendimento dos setores 
internos do Campus

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA Ação estratégica não realizada

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
14. Padronizar os processos de trabalho

11. Incentivar as práticas de ensino, pesquisa, extensão e cultura

13. Ampliar e aperfeiçoar a comunicação interna e com a sociedade

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 7 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Implantação de melhorias na qualidade do atendimento dos setores administrativos

21/12/2020 OBJETIVO 7 11 de 12



INÍCIO FIM

mar-20 dez-20

MÊS DE CONCLUSÃO DA 
AÇÃO:

DECISÃO FINAL EM RELAÇÃO 
A ESTA AÇÃO:

Esta ação será reconduzida 
no próximo exercício

Compra de lâmpadas LED e torneiras 
automáticas, além de instalação de placas de 
energia solar. Torneiras automáticas já foram 

instaladas nos banheiros.

As placas estão em fase de instalação, o atraso se deve a pandemia. Estamos 
aguardando a finalização de uma compra de lâmpadas LED para instalar nas 

áreas do campus, visando a economia de energia.

AÇÃO ESTRATÉGICA 1: Implantação de procedimentos e tecnologia para uso eficiente dos 
recursos do Campus

PRAZO PREVISTO 
PARA REALIZAÇÃO 

DA AÇÃO:

STATUS DA AÇÃO 
ESTRATÉGICA

Ação estratégica realizada 
parcialmente

SITUAÇÃO ATUAL DA AÇÃO PARCIALMENTE 
EXECUTADA:

MOTIVO DA NÃO EXECUÇÃO DA AÇÃO OU DA SUA EXECUÇÃO DE FORMA 
PARCIAL:

RESPONSÁVEL:
Indique o Cargo/Função do responsável pela 

condução e monitoramento da ação estratégica.
Diretoria Geral e Administrativa

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2020

OBJETIVO 8 Campus Quissamã
OBJETIVO ESPECÍFICO: Empreender políticas institucionais com foco na gestão sustentável dos recursos internos para crescimento do Campus

PERSPECTIVA (PDI) ORÇAMENTO

OBJETIVO ESTRATÉGICO (PDI) 
23. Aprimorar a eficiência dos gastos

24. Ampliar a captação de recursos extra orçamentários
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