
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2021

CAMPUS CAMPOS GUARUS

Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

24. Ampliar a captação de recursos extra orçamentáriosObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

CAPTAR RECURSOS EXTRA ORÇAMENTÁRIOS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

Orçamento

Descrição do Objetivo: Captar recursos para implementação de ações de investimento no campus

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

A
Ç

Ã
O

  
 1

DIALOGAR COM A REITORIA A FIM DE CAPTAR RECURSOS PARA AS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO DO CAMPUS 

PARA O ANO DE 2021

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Setembro de 2021

Responsável: Diretor Geral

14. Aperfeiçoar os processos de trabalhoObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

IMPLEMENTAR PROCEDIMENTOS DE DESCARTES DE RESÍDUOS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Implementar procedimentos de descartes de resíduos no campus, sejam eles laboratoriais, de saúde ou eletroeletrônicos

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 1

PROMOVER DESTINAÇÃO CORRETA DOS RESÍDUOS GERADOS PELO CAMPUS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Necessidade de reuniões presenciais com os interessados que não puderam ocorrer neste exercício

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 2

IMPLEMENTAR NOVAS ROTINAS DE TRABALHO PARA IMPLEMENTAÇÃO PLENA DO PROGRAMA DE 

GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS SÓLIDOS.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Necessidade de reuniões presenciais com os interessados que não puderam ocorrer neste exercício

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Setembro de 2021

Não se aplica

Responsável: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

ATUALIZAR INFRAESTRUTURA DE TI DO CAMPUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover ações que tragam melhorias de infraestrutura básica de TI para o campus

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

IMPLEMENTAR O SISTEMA DE TELEFONIA COM TECNOLOGIA VOIP

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Grande necessidade de atividades presenciais.

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 2

RENOVAR PARQUE TECNOLÓGICO.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Novembro de 2021

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 3

IMPLEMENTAR SISTEMA DE BACKUP AUTOMATIZADO.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Grande necessidade de atividades presenciais.

Previsão de início: Julho de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 4

EFETIVAR CONEXÃO E CABEAMENTO DO BLOCO G

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve sucesso na aquisição da Fibra Ótica necessária ao processo de interligação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 5

REALIZAR CONFIGURAÇÃO DE VLANS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Grande necessidade de atividades presenciais.

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 6

ADQUIRIR SOFTWARES DE USO COMUM DOS SETORES ADMINISTRATIVOS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será descontinuada

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Junho de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenação de Gestão de Pessoas
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

IMPLEMENTAR MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA BÁSICA DO CAMPUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: PROMOVER AÇÕES QUE MELHOREM A INFRAESTRUTURA DO CAMPUS COMO UM TODO, INCLUSIVE DE SEU 

FUNCIONAMENTO E/OU ATENDIMENTO À TODA COMUNIDADE ACADÊMICA

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

PROMOVER O FUNCIONAMENTO DO RESTAURANTE ESTUDANTIL EM SUAS FUNÇÕES PLENAS.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

O Contrato de prestação de serviços encontra-se assinado e aguardando emissão de Ordem de Serviço para efetivo início

Devido à suspenão das atividades presenciais, impossibilitando início do fornecimento de refeições

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Não se aplica

Responsável: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 2

REFORMAR E ADEQUAR O LABORATÓRIO DE SOLDAGEM

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Apoio aos laboratórios e 

Diretor de Infraestrutura

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 3

REALIZAR CONSTRUÇÃO DE PRATELEIRAS NO ALMOXARIFADO DOS LABORATÓRIOS - BLOCO G DO 

IFFLUMINENSE CAMPUS CAMPOS GUARUS.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Apoio aos laboratórios e 

Diretor de Infraestrutura
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 4

REFORMAR O PISO DA BIBLIOTECA

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: DIRETOR DE ADMINISTRAÇÃO E 

INFRAESTRUTURA

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 5

REFORMAR A SALA DA COORDENAÇÃO DE GESTÃO DE PESSOAS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Grande necessidade de atividades presenciais.

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Julho de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

MELHORAR A INFRAESTRUTURA DE SEGURANÇA INTERNA DO CAMPUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover ações que melhorem a segurança e controle de acesso interno ao campus

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

IMPLEMENTAR CONTROLE DE ACESSO NA ENTRADA DE ALUNOS DO CAMPUS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Grande necessidade de atividades presenciais.

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 2

ADQUIRIR E INSTALAR NOVOS EQUIPAMENTOS DE MONITORAMENTO INTERNO

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Outubro de 2021

Responsável: Coordenador de Tecnologia da Informação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 3

ALTERAR O MODELO DE CERCAMENTO PERIMETRAL DO CAMPUS PARA UM MODELO MAIS CONSOLIDADO E 

DEFINITIVO.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Administração e Infraestrutura

17. Promover a Qualidade de Vida no TrabalhoObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

IMPLEMENTAR AÇÕES DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DO SERVIDOR

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Pensar estratégias visando melhoria da qualidade de vida no trabalho e bem-estar dos servidores

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 1

CRIAR COMISSÃO DE QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR DO SERVIDOR

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Aguardando a publicação de normativas institucionais sobre o tema

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

MELHORAR O AMBIENTE FÍSICO DOS SERVIDORES

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover ações que melhorem os ambientes de trabalho dos servidores do campus

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Melhorar o mobiliário de trabalho dos servidores

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE GESTÃO DE 

PESSOAS

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

22. Ampliar a participação dos servidores nas atividades de pesquisa, extensão e cultura

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

AMPLIAR A CAPACITAÇÃO DOS ALUNOS DE ENFERMAGEM

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: ESTABELECER AS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS PARA GARANTIR A QUALIDADE DO PROCESSO DE FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL DOS ALUNOS

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

PROMOVER O FUNCIONAMENTO DO AMBULATÓRIO DE ENFERMAGEM

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Concluído até a atividade 04

Os materiais foram empenhados próximo ao dia 10 de dezembro e ainda aguardam entrega dos fornecedores Além disso , alguns itens não obtiveram 

sucesso e deverão ser relicitados

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DO CURSO TÉCNICO 

DE ENFERMAGEM
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

22. Ampliar a participação dos servidores nas atividades de pesquisa, extensão e cultura

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

APRIMORAR AS AULAS PRÁTICAS DO CURSO DE ENFERMAGEM DO CAMPUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: ESTABELECER AS CONDIÇÕES NECESSÁRIAS PARA GARANTIR A QUALIDADE DO PROCESSO DE FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL DOS ALUNOS

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

MOBILIAR O LABORATÓRIO DE FUNDAMENTOS II NO BLOCO G

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Concluído até a atividade 04

Os materiais foram empenhados próximo ao dia 10 de dezembro e ainda aguardam entrega dos fornecedores Além disso , alguns itens não obtiveram 

sucesso e deverão ser relicitados

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DO CURSO TÉCNICO 

DE ENFERMAGEM

2. Atender as demandas dos alunos com efetividadeObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS PARA OS LABORATÓRIOS DO CAMPUS CAMPOS GUARUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Garantir a qualidade de Ensino e a modernização dos laboratórios

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

MELHORAR OS LABORATÓRIOS DE ELETROMECÂNICA

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Agosto de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE APOIO AOS 

LABORATÓRIOS
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 2

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MOBILIÁRIOS EM GERAL PARA OS LABORATÓRIOS DO CAMPUS CAMPOS 

GUARUS.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Agosto de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE APOIO AOS 

LABORATÓRIOS

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

AMPLIAR DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO DO CAMPUS CAMPOS GUARUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: AQUISIÇÃO DE NOVAS OBRAS PARA COMPOR O ACERVO BIBLIOGRÁFICO DO CAMPUS CAMPOS GUARUS

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

COMPRAR LIVROS PARA ATUALIZAÇÃO DA BIBLIOGRAFIA DOS CURSOS OFERTADOS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Agosto de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE BIBLIOTECA

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadasObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

GARANTIR O FUNCIONAMENTO E PROMOVER MELHORIAS NAS FERRAMENTAS AUDIOVISUAIS DO CAMPUS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: AQUISIÇÃO DE ITENS DE CONSUMO E PERMANENTE PARA UTILIZAÇÃO EM SALAS DE AULAS, LABORATÓRIOS E 

AUDITÓRIOS DO CAMPUS CAMPOS GUARUS

Perspectiva (PDI):
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

EQUIPAR SALAS DE AULAS E LABORATÓRIOS COM EQUIPAMENTOS DE MULTIMÍDIA

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE RECURSOS 

DIDÁTICOS

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

ADQUIRIR INSUMOS PARA EQUIPAMENTOS DE MULTIMÍDIA PARA UTILIZAÇÃO NAS SALAS DE AULAS, 

LABORATÓRIOS E AUDITÓRIOS

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Não houve disponibilidade orçamentária para efetivação da ação

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Outubro de 2021

Não se aplica

Responsável: COORDENADOR DE RECURSOS 

DIDÁTICOS
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