INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 1

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Exercicio 2020

Reitoria

Promover politicas institucionais para ampliagdo da permanéncia e éxito dos estudantes.

PROCESSOS_INTERNOS

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

15. Promover a Politica Estudantil do IFFluminense

Revisitar e reorganizar os curriculos dos cursos fundamentados nas

PRAZO PREVISTO

INicIO

FIM

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO ESTRATEGICA 1:

politicas institucionais e alinhados ao PDI.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Agao estratégica nao realizada

ACAO:

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DA ACAO:

PARCIAL:

PARA REALIZAGAO

jan-20

dez-20

D

Diretoria de Politicas da Educagdo e Diretoria de

Pad

o F

A ac¢do ndo foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizadas outras acdes e atividades
relacionadas as APNP para os campi do IFFluminense em detrimento desta.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO ESTRATEGICA 2:

Revisar o plano estratégico de permanéncia e éxito, estabelecendo
novas agdes a partir do PDI e de um diagndstico atualizado, com
participagdo dos coordenadores de cursos.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

Acdo estratégica ndo realizada

ACAO:

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Pré-reitor de Ensino e Diretorias da PROEN

A agdo nao foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizadas outras agdes e atividades
relacionadas as APNP para os campi do IFFluminense em detrimento desta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO ESTRATEGICA 3:

Elaborar diretrizes e principios de convivéncia no IFF, para a
apropriagdo por parte da comunidade académica.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Acdo estratégica realizada

parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DA ACAO:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretor de Politicas estudantis, culturais e esportivas

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

A agdo encontra-se hoje em momento de
rearticulagdo do seu Grupo de Trabalho para
apreciagdo de um Plano de Agdo para terminar a
redagdo do Cadigo e posterior divulgagdo e

EXECUTADA:

sensibilizagdo da Comunidade.

A principal causa para a ndo conclusdo da agdo foi o periodo de transi¢do na
DIPE e a pandemia que atravessamos no ano corrente que trouxe a

PARCIAL:

necessidade de uma enorme reorganizagéso do trablho.

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO ESTRATEGICA 4:

Elencar os principais atores relacionados a promogdo da EPT, tais
como os conselhos profissionais, escolas, universidades e associagdes
para instituir canais de didlogo.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

ACAO:

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Reitor

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:
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ACAO ESTRATEGICA 5:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Instituir comissdes proprias que tenham a atribuigao da criagdo e/ou
revisdo das politicas institucionais possibilitando a participagdo de
representantes das categorias (docente, técnico e discente).

INicIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Chefe de Gabinete

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

A ESTA ACAO:

ACAO ESTRATEGICA 6:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

DL

Executar o plano diretor de infraestrutura fisica.

PRAZO PREVISTO INIGIG

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

Agdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGCAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTAD

Foram concluidas as obras da Destilaria e Fabrica de Ragdo
no Campus Bom Jesus do Itabapoana, da Portaria da 28 de
Margo no Campus Campos Centro, do Restaurante
Estudantil no Campus Campos Guarus, do Restautante
Estudantil, da Quadra Poliesportiva e da Subestagdo de
Energia no Campus Quissama e do Bloco de apoio, Novo
Datacenter da Reitoria. Encontra-se em andamento as
obras do Restaurante Estudantil do Campus Macaé,
Adequacdo de prédio da Unidade de Formagio de Cordeiro
e Centro de Referéncia da Athur Bernardes.

1. Obras em fase de contratagdo para execugdo em 2021:
1.1. Conclusdo do Bloco A istrativo de Sdo Jodo da
Barra;

1.2. Construgdo de no Campus C;

1.3. Construgdo de Alojamento Feminino no Campus
Cambuci;

1.4. Construgdo Espago para Alimentagdo e Convivéncia na
Reitoria;

1.5. Reforma com acréscimo da cobertura do prédio da
Reitoria;

1.6. Construgdo do Ambulatério de enfermagem no
Campus Campos Guarus;

1.7. Construgdo de biblioteca no Campus Macaé;

1.8. Construgdo de vestidrio, arquibancada e urbanizagio
no entorno da quadra poliesportiva no Campus Quissama;
1.9. Ref da quadra tiva no Campus

2. Obras em fase de licitagdo para execugdo em 2021:

2.1. Ref do e do piso do laboratério de
laticinios no Campus Bom Jesus do Itabapoana.

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional

MOTIVO DA NAO EXE O DE FORMA

Indisponibilidade financeira de verba prdpria para investimento. Os recursos
extra orgamentarios por meio de emendas parlamentares sdo utilizados como
alternativa para cumprimento do plano diretor de infraestrutura

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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e RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE ACAO ANUAL (PAA)
[ ]

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIFICO: Implantar e/ou manter a infraestrutura bésica das unidades para favorecer a formacao integral dos estudantes, promovendo a sustentabilidade institucional. |

PERSPECTIVA (PDI) ORCAMENTO |

24. Ampliar a captagdo de recursos extra orgamentarios

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

PRAZO PREVISTO INICIO) EIV
ACAO ESTRATEGICA 1: Buscar recursos extraorcamentarios PARA REALIZAGAO .
ARG jan-20 dez-20
CAO:
STATUS DA ACAO - P . ’ RESPO'}'SAVEL: p . ) = T
ESTRATEGICA Agao estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Reitor e Diretor de Relagdes Institucionais
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Aprimorar as politicas de acesso, a partir da sintonia entre os cursos e os publicos alvos |

RSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

12. Aprimorar as Politicas de Acesso

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Instituir comissBes préprias que tenham a atribuicdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INICIe) FIM
ACAO ESTRATEGICA 1: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participagdo de PARA REALIZACAO ian-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA AGAO: Jan-. ez-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : N . .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Criar as politicas de acesso de modo que o processo seja mais AR e -
ACAO ESTRATEGICA 2: P assertivo. ) ’ : PARA REALIZACAO jan-20 dez-20
’ DA ACAO: - :
STATUS DA ACAO o P o q ’ RESPO’:'SAVEL: , | . A -
ESTRATEGICA Acao estratégica nao realizada Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretor de Gestdo Académica e Politicas de Acesso

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

A agdo nao foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizadas outras agdes e atividades
relacionadas as APNP em detrimento desta.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Priorizar o desenvolvimento local e regional nas politicas de pesquisa e extens3o. |

RSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensdo em articulagdo com outros atores

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Revisar a politica de pesquisa e extensdo instituindo critérios PRAZO PREVISTO INICIe) EIV
A(;AO ESTRATEGICA 1: diferenciados para selegio dos projetos, a partir de tematicas PARA REALIZAGAO ul20 dez-20
definidas pela institui¢do, visando desenvolvimento local e regional. DA ACAO: Jul- ez-
o RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO ) ~ , .. " .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Pré-reitor de P E el G

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Instituir comissdes préprias que tenham a atribuigdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INIEIo) LIV
ACAO ESTRATEGICA 2: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participacdo de PARA REALIZACAO 2n-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA ACAO: Jan- ez-
- RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO ) ~ , .
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

OBIJETIVO 5

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Reitoria

Desenvolver os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

19. Desenvolver cultura orientada a estratégia

INicIO

PRAZO PREVISTO

FIM

Instituir comissdes central e local com vista a elaboragdo do PPP's de
cada campus e da reitoria alinhados ao PPI.

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: abr-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Agao estratégica nao realizada

PROEN, Diretora de Politicas da Educagdo e Diretora de
Planejamento Estratégico

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

A ac¢do ndo foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizados outras ag¢des e atividades
relacionadas as APNP em detrimento desta.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

INiCIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Instituir a comissao central
abr-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Acdo estratégica ndo realizada

PROEN, Diretora de Politicas da Educagdo e Diretora de
Planejamento Estratégico

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

A agdo nao foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizados outras agées e atividades
relacionadas as APNP em detrimento desta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

PRAZO PREVISTO INIGIG

FIM

Solicitar os diretores gerais a indicagdo para membros das comissdes

! PARA REALIZAGAO
locais

DA ACAO: abr-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Agao estratégica ndo realizada

PROEN, Diretora de Politicas da Educagdo e Diretora de
Planejamento Estratégico

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

EXECUTADA: PARCIAL:

A ac¢do ndo foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizados outras ag¢des e atividades
relacionadas as APNP em detrimento desta.

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

PRAZO PREVISTO INIGIG

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Estabelecer a metodologia adotada na elaboragdo do PP
abr-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Acdo estratégica ndo realizada

PROEN, Diretora de Politicas da Educagdo e Diretora de
Planejamento Estratégico

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

A agdo ndo foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizados outras agées e atividades
relacionadas as APNP em detrimento desta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBJETIVO 6

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Exercicio 2020

Reitoria

Promover a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo.

RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE

1. Proporcionar formagdo ampla e qualificada

Revisitar e reorganizar os curriculos dos cursos fundamentados nas
politicas institucionais e alinhados ao PDI.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DA ACAO:

PARCIAL:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

D

Diretoria de Politicas da Educagdo e Diretoria de

Pad

o F

A ac¢do ndo foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizadas outras acdes e atividades
relacionadas as APNP do IFFluminense em detrimento desta.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Construir a politica de curricularizagdo da extensdo no ensino
superior.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Acdo estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DA AGAO:

PARCIAL:

INiCIO

FIM

mai-20

dez-20

Diretora de extensdo e relagdes empresariais

N3&o ha registro da gestdo anterior

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Fomentar agdes que visem a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdo no processo de construgdo curricular e por meio de editais e
chamadas.

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA ACAO:

INiCIO

FIM

mai-20

dez-20

Pré-reitor de P

Extensdo e || ¢a

e Pré-reitor de

Ensino

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

EXECUTADA:

PARCIAL:

A ESTA ACAO:

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Revisar a politica de pesquisa e extensado instituindo critérios
diferenciados para selegdo dos projetos, a partir de tematicas
definidas pela instituigdo, visando desenvolvimento local e regional.

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jul-20

dez-20

Pré-reitor de Pesquisa, Extensdo e Inovagdo

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Desenvolver curriculos voltados para a formag3o integral do individuo |

RSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

1. Proporcionar formagdo ampla e qualificada

OBIJETIVO ESTRATEGK:O (PD|) 2. Atender as demandas dos alunos com efetividade
Revisitar e reorganizar os curriculos dos cursos fundamentados nas ATHDLISYELY e =
ACAO ESTRATEGICA 1: A PARA REALIZACAO .
politicas institucionais e alinhados ao PDI. DA ACAO: jan-20 dez-20

RESPONSAVEL:
~ s . ~ - . ~ . Diretoria de Politicas da Educacdo e Diretoria de
Agao estratégica nao realizada Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela 5 i e

oF
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

A ac¢do ndo foi executada em virtude da excepcionalidade ocorrida por conta da
pandemia do COVID-19, onde foram priorizadas outras acdes e atividades
relacionadas as APNP do IFF em detrimento desta.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

Construir a politica de curricularizagdo da extensdo no ensino AR e -
ACAO ESTRATEGICA 2: P superion. PARA REALIZACAO 20 de2.20
k DA ACAO: mat ez
STATUS DA ACAO o P o q : RESPO’:‘SAVE“ , ) N - .
ESTRATEGICA Agao estrategica nao realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretora de extenséo e relagdes empresariais

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida

N3&o ha registro da gestdo anterior L L.
no préximo exercicio

Fomentar agdes que visem a indissociabilidade do ensino, pesquisa e PRAZO PREVISTO INICIe) EIV
ACAO ESTRATEGICA 3: extensdo no processo de construgdo curricular e por meio de editais e [N FNTyZ.(:\e] .
= jan-20 dez-20
chamadas. DA ACAO:
o RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO TR e @ralis ¢h el Pré-reitor de P isa, Extensdo e || ¢do e Pro-reitor de
ESTRATEGICA Y SRS 2 & Ensino

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

21/12/2020 OBJETIVO 7 8de37



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Assumir protagonismo na definigdo e execucdo das politicas de educacio e trabalho |

RSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

5. Fortalecer a Institucionalidade
OBIJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensdo em articulagdo com outros atores

Elencar os principais atores relacionados a promogdo da EPT, tais PRAZO PREVISTO INICIe) EIV
ACAO ESTRATEGICA 1: como os conselhos profissionais, escolas, universidades e associagdes JMZTN{FNIy7.{J:\e] ian-20 dez-20
para instituir canais de dialogo. DA ACAO: Jan- ez-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : N , )
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Reitor

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Incentivar e ampliar a participagdo de representantes institucionais AR e -
ACAO ESTRATEGICA 2: nos conselhos e féruns locais e regionais. R REAL{ZACAO mar-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO : RESPO’:'SAVEL: ) A . " .
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Pro-reitor de Pesquisa, Extensdo e Inovagido

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

21/12/2020 OBJETIVO 8 9de37



INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

OBJETIVO 9

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Reitoria

OBJETIVO ESPECIFICO:

Desenvolver o servidor pessoal e profissionalmente.

RSPECTIVA (PDI)

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

ACAO ESTRATEGICA 1:

Reformular a politica de pessoas na perspectiva de promover o
engajamento, comprometimento e pertencimento ao IFF, propiciando
uma melhoria na qualidade de vida do servidor e do desempenho
institucional.

PRAZO PREVISTO INIGIG

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: abr-20

dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Foi feita a leitura da Politica de Desenvolvimento Humano e decidiu-se pela
manutengao do documento, tendo em vista a elaboragédo da politica de QVT
(Resolugdo 50/2020) e a reformulagdo do Programa de capacitagio do IFF
(Resolugdo 58/2016), que estd em andamento

Esta agdo sera
descontinuada

ACAO ESTRATEGICA 2:

Promover a formagao continuada dos gestores incluindo lideranga,
mediagdo de conflitos, desenvolvimento de equipes.

INiCIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO: abr-20

dez-20

Agdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MES DE CONCLUSAO DA

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Diretoria da Escola de Formagdo

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO:

Em andamento. Estamos verificando
possibilidades de capacita¢do na area para 2021.

Em virtude da pandemia, a maioria das ac¢6es previstas ndo puderam ser
executadas. Houve uma capacita¢do do programa ENAP em rede na area de
Gestdo de Pessoas e Desenvolvimento de Equipes, que capacitou gestores de
pessoas do IFF.

A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio.

ACAO ESTRATEGICA 3:

Implementar as ag6es do programa de Qualidade de Vida no Trabalho

INiCIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA ACAO:

jan-20

dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA AGAO

ESTRATEGICA

SITUAGCAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:
Politica de QVT aprovada pela Resolugdo Consup
n° 50 de 04/12/2020. E elaboragdo do Programa
de QVT em andamento com previsdo de término
no primeiro semestre de 2021. Agdes de QVT vem
sendo realizada no IFF.

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Diretoria da Escola de Formagdo

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

Acgdes de QVT vem sendo realizada no IFF, entretanto o programa esta sendo
elaborado com base na Politica de QVT, que foi aprovada apenas em
dezembro/2020.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio.

ACAO ESTRATEGICA 4:

Capacitar os professores e demais profissionais da area pedagodgica
em metodologias inovadoras de ensino.

INiCIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

STATUS DA ACAO

ST Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Diretor do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

dez-20

21/12/2020
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Instituir comissBes préprias que tenham a atribuigdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INICIe) FIM

ACAO ESTRATEGICA 5: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participagdo de PARA REALIZAGAO ian-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA AGAO: Jan-. ez-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : ) : .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPEClIFlco Promover a sustentabilidade institucional. |

RSPECTIVA (PDI) ORCAMENTO |

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

PRAZO PREVISTO INICIO) EIVY
ACAO ESTRATEGICA 1: Elaborar o plano de sustentabilidade ambiental do IFF. PARA REALIZAGAO . .
SR ATy jan-20 jul-20
CAO:
STATUS DA ACAO Acdo estratégica realizada _ MEFELEEE ]
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional

ESTRATEGICA parcialmente

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
Por demandar realizagdo in loco, o levantamento das ag¢6es de sustentabilidade
e geragdo de residuos jundo aos setores do IFF foram suspensos por conta da
Pandemia da Covid-19 e deverdo ser reconduzidas para 2021. Outras a¢des
previstas, como a instalacdo de usinas solares fotovoltaicas, foram realizadas,
na medida do possivel.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

Parcialmente executada

PRAZO PREVISTO INicio FiM
ACAO ESTRATEGICA 2: Buscar recursos extraorgamentarios. PARA REALIZACAO .
~ jan-20 dez-20
DA ACAO:
ILLBL Y Aca tratégi luid Indi C R;,"SPO’:‘SZVEL: ivel pel Diretor de Relagdes Institucionais
ESTRATEGICA ¢ao estratégica concluida ndique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela ¢

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

Instituir comissBes préprias que tenham a atribuicdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INICIe) FIM
ACAO ESTRATEGICA 3: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participagdo de PARA REALIZACAO ian-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA AGAO: Jan-. ez-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : N . .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Flumninense

Reitoria

OBJ ETlVO ESPECiFlCO Assegurar a gestdo participativa e colegiada. |

RSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA |

21. Promover integragdo e sinergia no IFFluminense

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Criar canais de comunicagdo que possibilitem a participagdo da PRAZO PREVISTO INICIe) EIV
ACAO ESTRATEGICA 1: comunidade académica, ampliando a consulta publica e outros PARA REALIZAGAO .
R o jan-20 dez-20
instrumentos. DA ACAO:
o RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO . ~ , | L
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretora de Comunicagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Propor a expedigdo de resolugdo do Consup que garanta participagdo AR e -
ACAO ESTRATEGICA 2: dos estudantes em todos os colegiados de cursos. PARA REAL{ZACAO jan-20 jul-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO o P o . ’ RESPO’:‘SAVE“ : ] | - : ] "
ESTRATEGICA Agao estrategica nao realizada Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Reitor e Diretor de Politicas estudantis, culturais e esportivas

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida

Processo de mudanga no gabinete da reitoria. L L
no préximo exercicio

Instituir comissBes préprias que tenham a atribuigdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INICIe) FIM
ACAO ESTRATEGICA 3: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participagdo de PARA REALIZACAO ian-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA AGAO: Jan-. ez-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO ) N . .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Ampliar agdes de divulgagdo do PDI fortalecendo a gestdo ALHY I e =
AGAO ESTRATEGICA 4: preres Bortidipativa ® PARA REALIZAGAO 20 den20
DA ACAO: Jan ez-
ILLBL Y Aca tratégi a lizad Indi C R;,"SPO’:‘SZVEL: ivel pel Diretora de Planejamento Estratégico
ESTRATEGICA cao estrategica nao realizada ndique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela j gl

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

0 planejamento apontava para as atividades de visita aos campi e produgio de
conteudo audiovisual do PDI como forma de execugdo da ag¢do. Em fungdo do
periodo de pandemia, a atividade que demandava contato presencial ficou
impedida e a produgdo de conteudos adiada, considerando que as agdes
direcionadas a pandemia se tornaram prioritarias.

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

21/12/2020 OBJETIVO 11 13 de 37



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBJ ETlVO ESPEClIFlco Elaborar e implantar a politica de internacionalizagdo. |

RSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

10. Fortalecer a Internacionalizagdo do IFFluminense

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

PRAZO PREVISTO INICIO) EIDA
A(;AO ESTRATEGICA 1: Elaborar a politica de internacionalizagdo PARA REALIZAGAO
= mar-20 dez-20
DA ACAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : N ) ) ~ o
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretor de Inovagdo e Internacionalizagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Instituir comissdes préprias que tenham a atribuigdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INIEIo) LIV
ACAO ESTRATEGICA 2: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participacdo de PARA REALIZACAO 2n-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA ACAO: Jan- ez-
- RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO ) ~ , .
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

OBJETIVO 13

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Reitoria

OBJETIVO ESPECIFICO:

Estimular o desenvolvimento de processos pedagdgicos, académicos e administrativos inovadores.

RSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

14. Padronizar os processos de trabalho

ACAO ESTRATEGICA 1:

Realizar o mapeamento dos processos administrativos com viés
inovador.

INicIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTA

MES DE CONCLUSAO

ACA

As atividades de mapeamento dos principais
processos da reitoria e a descri¢do dos fluxos,
conforme a ordem de prioridade, foram
plenamente executadas. N3o foram concluidas as
atividades: Publicacdo do manual; Disseminar a
acdo de mapeamento de processos nos campi;
Capacitar os servidores responsaveis pela
condugdo da agdo no campus; Fazer
levantamento dos processos comuns e
apresentar em reunido aos responsaveis pela
condug¢do do mapeamento de processos nos
campi

mar-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Diretora de Planejamento Estratégico

ACAO OU DA SUA EXEC
PARCIA|

O DE FORMA

A 12 versdo do Manual de Mapeamento de Processos se encontra em fase de
finalizagdo, o atraso na publica¢do se deu em fungdo da mudanga na estratura
organizacional da Reitoria, o que demandou ajustes no mapeamento de alguns

processos. As atividades junto aos campi foram adiadas, considerando que as

agoes direcionadas a pandemia se tornaram prioritarias.

DECISAO FINAL EM RELAGAO

A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida

no préximo exerc

icio

ACAO ESTRATEGICA 2:

Desburocratizar e descentralizar fluxos administrativos.

INiCIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO

A ESTA ACAO:

ACAO ESTRATEGICA 3:

Capacitar os professores e demais profissionais da area pedagogica
em metodologias inovadoras de ensino.

PRAZO PREVISTO INIGIG

FIM

PARA REALIZACAO

DA AGAO: jan-20

STATUS DA AGAO

S — Acao estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

dez-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Diretor do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO

A ESTA ACAO:

21/12/2020
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Desenvolver a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo |

RSPECTIVA (PDI) RESULTADOS_ALUNOS_E_SOCIEDADE |

1. Proporcionar formagdo ampla e qualificada

OBIJETIVO ESTRATEGK:O (PD|) 4. Fortalecer a insergdo socioprofissional do aluno e do egresso

7. Desenvolver pesquisa, inovagdo e extensdo em articulagdo com outros atores

PRAZO PREVISTO INICIO) EIDA
ACAO ESTRATEGICA 1: Elaborar a politica de inovagdo e empreendedorismo. PARA REALIZAGAO .
SR ATy jan-20 abr-20
CAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : N ) ) ~ o
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretor de Inovagdo e Internacionalizagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Manter o estimulo a criagdo de empresas juniores, start-ups, Spin-Offs ALHY I o =
ACAO ESTRATEGICA 2: 0 €6 empresas Juniores, startups, >p PARA REALIZACAO
e mini empresas. - fev-20 dez-20
DA ACAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO
¢ Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretor de | ¢do e Interr lizagd

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Instituir comissBes préprias que tenham a atribuigdo da criagdo e/ou PRAZO PREVISTO INICIe) FIM
ACAO ESTRATEGICA 3: revisdo das politicas institucionais possibilitando a participagdo de PARA REALIZACAO ian-20 dez-20
representantes das categorias (docente, técnico e discente). DA AGAO: Jan-. ez-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : N . .
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela Chefe de Gabinete

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Flumninense

Reitoria

OBJ ET'VO ESPECiHCO Fortalecer a comunicagdo no IFF |

RSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

13. Ampliar e aperfeigoar a comunicagdo interna e com a sociedade

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Criar a camara de comunicagdo no IFF propondo a inclusdo no ATHDLISYELY — -
ACAO ESTRATEGICA 1: regimento PARA REALIZACAO jan-20 br-20
- DA AGAO: s abr
o RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO . ~ , | ) L
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Buscar feedback para avaliar a efetividade dos canais de comunicagdo [TVl Z{AVE] (o) INIGIG LIV
ACAO ESTRATEGICA 2: junto ao publicos-alvo (servidores, estudantes e comunidade externa), B2 GE-W{T:\1rZ2.Yol: (o} br-20 20
através do médulo de avaliagdo integrada. DA AGAO: apr- ago-
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO ) ~ ) . X L
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

PRAZO PREVISTO INICIO) EIV
ACAO ESTRATEGICA 3: Aprimoramento dos canais oficiais de Comunicagdo PARA REALIZAGAO
& mar-20 dez-20
DA ACAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : ) ) o o
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA AGAO:

N z 22 Encontro IFFluminense com a Imprensa 2020 e aplicagdo de ALHY I o -
ACAO ESTRATEGICA 4: i PARA REALIZACAO 20 20
DA AGAO: Jun Jul-
- RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO
¢ Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 5: Revisdo da Politica de Comunicagdo PARA REALIZACAO
= mar-20 dez-20
DA AGAO:
STATUS DA ACAO ) RESPO'}'SAVEL: . - —_—
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

PRAZO PREVISTO INIGIG LIV
ACAO ESTRATEGICA 6: Estruturar os setores de comunicagdo nos campi PARA REALIZAGAO .
P jan-20 dez-20
DA ACAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO
¢ Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

PRAZO PREVISTO INICIO) EIV
ACAO ESTRATEGICA 7: Sinalizagdo do prédio da Reitoria do Instituto Federal Flumiense PARA REALIZACAO .
& mai-20 dez-20
DA AGAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO : > ) o o
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Comunicagdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 16

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Exercicio 2020

Reitoria

Assegurar que os recursos de TIC estejam em consonancia com os objetivos estratégicos institucionais. |

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Assegurar o pleno funcionamento do Comité Gestor de TIC

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

DA ACAO:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

As reunides estavam previstas para serem realizadas trimestralmente, mas em

PARCIAL:

virtude da pandemia e da alta demanda de novos servicos de TIC a fim de
garantir o funcionamento das atividades operacionais do Instituto ndo foram
realizadas reuniGes do Comité neste ano.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera
descontinuada

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Executar as agdes do PDTIC

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

De um total de 44 atividades previstas para esta

acgdo estratégica em 2020, 1 atividade foi

cancelada, 13 foram concluidas, 18 foram

parcialmente executadas e 12 ndo foram
iniciadas.

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

DA AGAO:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

PARCIAL:

Os principais fatores foram: (1) devido a pandemia algumas atividades ndo
previstas precisaram ser executadas em detrimento de outras; (2) algumas

atividades s6 poderiam ser executadas presencialmente; (3) o fator financeiro,

especialmente devido a alta do délar no ano de 2020, impediu a consecugdo
das atividades concernentes a aquisi¢do de equipamentos de TIC.

DECISAO FINAL EM RELACAO

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Implementar a Politica de Governanga de Tl pelo CGTIC

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

As pesquisas para a elaboragido da minuta da
politica ja foram concluidas, sendo portanto
executado até o momento 20% do total de
atividades previstas para esta acdo.

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

DA AGAO:

INiCIO

FIM

jan-20

mar-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGCAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em

PARCIAL:

detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

set-20

Estabelecer o processo de Ger. de Incidente

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acdo estratégica.

DA ACAO:

INicIO

FIM

fev-20

fev-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:
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STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

PRAZO PREVISTO INICIe) EIVY
ACAO ESTRATEGICA 5: Estabelecer o processo de Ger. de Problema PARA REALIZACAO
& fev-20 fev-20
DA ACAO:
RESPONSAVEL:
Acao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informaggo
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
EXECUTADA: PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

ago-20

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

PRAZO PREVISTO INIGIG LIV
ACAO ESTRATEGICA 6: Estabelecer o processo de Ger. de Configuracdo e de Ativo de Servico [GENGIF\I7Z:\o (o)
= abr-20 abr-20
DA ACAO:
RESPONSAVEL:
Agdo estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

set-20

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
EXECUTADA: PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

PRAZO PREVISTO INICIe) EIVY
ACAO ESTRATEGICA 7: Estabelecer o processo de Ger. de Mudanga PARA REALIZACAO
& abr-20 abr-20
DA AGAO:
RESPONSAVEL:
Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcédo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informag3o

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

set-20

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
EXECUTADA: PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

PRAZO PREVISTO INIGIG LIV
ACAO ESTRATEGICA 8: Estabelecer o processo de Ger. de Liberagdo e Implantagio PARA REALIZACAO ) i
P mai-20 mai-20
DA AGAO:
RESPONSAVEL:
Agdo estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
EXECUTADA: PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

out-20

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

PRAZO PREVISTO INICIO) EIV
ACAO ESTRATEGICA 9: Estabelecer o processo de Ger. da Continuidade do Servio de T PARA REALIZAGAO . i
5 mai-20 mai-20
DA AGAO:
Ac3o estratégica realizada A HRELENES ] ]
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagédo

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

parCIaImente conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGCAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
EXECUTADA: PARCIAL:

As atividades previstas para esta agdo consistem
no (1) desenho do diagrama do processo, (2) na
descrigdo textual do processo e (3) publicagdo do | A criagdo do processo em questdo se mostrou mais complexa que o esperado,
processo no Portal da TIC. Até o momento por isso o0 mesmo ainda ndo foi concluido.
somente a 12 atividade esta executada, o que
indica portanto que 33% da agdo esta concluida.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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ACAO ESTRATEGICA 10:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Estabelecer o processo de Ger. de Nivel de Servigo

PRAZO PREVISTO

INicIO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

jul-20

jul-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

As atividades previstas para esta agdo consistem
no (1) desenho do diagrama do processo, (2) na

descrigdo textual do processo e (3) publicagdo do | A criagdo do processo em questdo se mostrou mais complexa que o esperado,

processo no Portal da TIC. Até o momento
somente a 12 atividade esta executada, o que
indica portanto que 33% da agdo esta concluida.

por isso o0 mesmo ainda ndo foi concluido.

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 11:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Disponibilizar ferramenta de base de conhecimento

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

fev-20

mar-20

Acdo estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

PARCIAL:

detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 12:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Elaborar nova metodologia de Gerenciamento de Projetos de Tl

INiCIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO
DA AGAO:

ago-20

ago-20

Agao estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PARCIAL:

detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 13:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Elaborar uma metodologia de desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

fev-20

abr-20

Agdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

90% das atividades previstas para esta agao
foram realizadas.

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

A agdo durante a sua execugdo se mostrou mais complexa devido a
particularidades ndo previstas que surgiram, e por isso demandou mais tempo

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

PARCIAL:

que o estimado inicialmente.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 14:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Implementar um plano institucional de desfazimento de bens de TIC

INicIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO
DA ACAO:

mai-20

dez-20

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Devido a pandemia algumas ag¢des ndo previstas precisaram ser executadas em | Esta agdo sera reconduzida

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PARCIAL:

detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

no préximo exercicio
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ACAO ESTRATEGICA 15:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

INicIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Criagdo de norma de gestdo de backup e restauragdo )
jan-20

mar-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Acdo estratégica realizada
parcialmente

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

A minuta da norma ja esta elaborada, e falta
apenas a aprovagao da mesma pelo Comité
Gestor de TIC. Sendo assim, pode-se dizer que
90% desta agdo esta concluida.

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em
detrimento de outras, como esta que se apresenta.

A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 16:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

INiCIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Criar o Comité de Seguranca da Informagdo )
jan-20

mar-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Acdo estratégica nao realizada

Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em
detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 17:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

PRAZO PREVISTO INICIO

FIM

PARA REALIZACAO
DA ACAO:

Criar uma cartilha relativa a Seguranga da Informagdo :
mai-20

jun-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Agao estratégica nao realizada

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em
detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 18:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

INiCIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

Prover a divulgagdo das dicas constantes na cartilha )
jul-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Acdo estratégica nao realizada

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGCAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em
detrimento de outras, como esta que se apresenta.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 19:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

PRAZO PREVISTO INICIO

FIM

PARA REALIZACAO
DA ACAO:

Implantar o SUAP EDU :
mai-20

dez-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Acdo estratégica realizada
parcialmente

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

A agdo durante a sua execugao se mostrou mais complexa devido a
particularidades ndo previstas que surgiram, e por isso demandou mais tempo
que o estimado inicialmente. Além disso, este é um projeto que exige um
tempo de analise maior por parte da Area de Negécio demandante da agio em
virtude da necessidade de averiguagdo dos processos de trabalho inerentes ao
projeto.

De todas as atividades planejadas, ja foram
implementadas as funcionalidades de emissdo de
certificado ENEM/ENCEJA, atestado de matricula

e requerimentos. Estima-se, portanto, que 30%
do total de atividades encontram-se concluidas.

DECISAO FINAL EM RELAGAO

A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

21/12/2020

OBJETIVO 16
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ACAO ESTRATEGICA 20:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Implantar o Médulo de Assisténcia Estudantil

PRAZO PREVISTO

INicIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

jan-20

mar-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

De todas as atividades planejadas, 90% delas
foram executadas.

Houve a solicitagdo de mudangas durante a execugao da agdo pelo cliente, o
que demandou mais tempo que o estimando inicialmente. Além disso, a
capacidade operacional reduzida da equipe dedicada ao projeto também

impactou a implementagao destas mudangas.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 21:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Implantar o Sistema de Auditoria Interna

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

mai-20

jul-20

Acdo estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

PARCIAL:

detrimento de outras, como esta que se apresenta.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 22:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Implantar o Sistema de controle de frequéncia de bolsistas da Bolsa-
Formagdo e Rede e-Tec

PRAZO PREVISTO

INicIO

FIM

PARA REALIZACAO
DA ACAO:

set-20

nov-20

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Agdo ndo realizada pois ndo houve sinalizagdo do Governo Federal quanto a
retomada dos programas de Bolsa Formagao e Rede e-Tec.

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 23:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Disponibilizar um portal para apresentagdo dos dados abertos do
instituto

PRAZO PREVISTO

INiCIO

FIM

PARA REALIZAGAO
DA AGAO:

fev-20

mar-20

Agdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGCAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

PARCIAL:

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

70% das atividades referentes a a¢do foram
executadas.

Devido a pandemia algumas agdes ndo previstas precisaram ser executadas em

detrimento de outras, como esta que se apresenta.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 24:

STATUS DA AGAO

ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Migrar os equipamentos de rede para o novo datacenter

INicIO

FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO
DA ACAO:

fev-20

mar-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

De acordo com as atividades planejadas, estima-
se que 5% do total foi executado.

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

PARCIAL:

07/01/2021 a 12/01/2021.

Como todos os equipamentos do datacenter e consequentemente os servigos
de TIC institucionais precisam ser desligados para que ocorra a migragao, era
preciso que a alta gestado definisse um periodo em que todas as atividades
operacionais do instituto fossem interrompidas. O periodo escolhido vai de

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

21/12/2020

OBJETIVO 16
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ACAO ESTRATEGICA 25:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Renovar a garantia do equipamento de storage de backup

PRAZO PREVISTO

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

INicIO

FIM

ago-20

dez-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

dez-20

ACAO ESTRATEGICA 26:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Adquirir 62 estagdes de trabalho

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica realizada

parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

Do total de 62 estagbes de trabalho, apenas 28

foram adquiridas.

RESPONSAVEL:

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

O quantitativo restante (34 estagdes de trabalho) chegou a ser empenhado,
mas com a alta do ddlar a empresa que venceu a licitagdo decidiu nao fornecer

os equipamentos pelo prego licitado.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 27:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Adquirir 3 Imacs

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

O processo de aquisi¢do ainda ndo foi iniciado, e sua previsdo é de que ocorra

RESPONSAVEL:

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

em 01/2021.

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 28:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Adquirir 3 scanners

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagéo

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGCAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

dez-20

ACAO ESTRATEGICA 29:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Propor uma metodologia de definigdo de quadro ideal de servidores

de TIC

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO

Agao estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

EXECUTADA:

Devido a pandemia algumas ag¢des ndo previstas precisaram ser executadas em | Esta agdo sera reconduzida
detrimento de outras, como esta que se apresenta.

RESPONSAVEL:

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

INicIO

FIM

set-20

set-20

Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagao

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

no préximo exercicio

21/12/2020

OBJETIVO 16
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INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

ACAO ESTRATEGICA 30: Criar um Plano de Capacitac3o para o biénio 2020/2021 PARA REALIZACAO . .
DA ACAO: jan-20 jan-20
CAO:
STATUS DA ACAO - e . _ RESPONSAVEL: o ) ) :
e Agao estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informaggo

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
Agdo ndo realizada pois foi substituida pelo Plano de Desenvolvimento de Esta agdo sera
Pessoas. descontinuada

PRAZO PREVISTO INIGIG LIV
ACAO ESTRATEGICA 31: Adquirir 4 licengas de Microsoft Office PARA REALIZAGAO .
DA ACAO: jan-20 dez-20
STATUS DA ACAO o af o q : RESPO’:‘SAVE“ , - " . "
ESTRATEGICA Agao estrategica nao realizada Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informagdo

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
N3&o houve o envio da oficializa¢gdo de demanda para a coordenagdo de TIC Esta acdo sera
responsavel pelo processo de compra. descontinuada

Aplicar uma pesquisa de satisfagdo em nivel institucional no ano de PRAZO PREVISTO e -
ACAO ESTRATEGICA 32: o000 PARA REALIZACAO nov-20 20
DA AGAO: nov
STATUS DA ACAO = 25 = q ) RESPO'}'SAVEL: . A - ] "
TR Agao estratégica nao realizada Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informagio

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Devido a pandemia algumas ag¢des ndo previstas precisaram ser executadas em | Esta agdo sera reconduzida
detrimento de outras, como esta que se apresenta. no préximo exercicio

21/12/2020 OBJETIVO 16 25 de 37



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBJETIVO ESPECIFICO: Distribuir o orgamento do IFF de forma sustentavel, eficiente e com equidade para os campi e Reitoria |

RSPECTIVA (PDI) ORCAMENTO |

23. Aprimorar a eficiéncia dos gastos

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Propor a expedigdo de resolugdo do Consup que estabelega o modelo ATHDLISYELY — -
ACAO ESTRATEGICA 1: A IR L PARA REALIZACAO .
institucional de distribuigdo orgamentdria. . fev-20 jun-20
DA ACAO:
o RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO ) ~ , L. - .
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Pré-Reitor de Administragdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

INiCIO FIM

PRAZO PREVISTO
ACAO ESTRATEGICA 2: Realizar analise de novos investimentos na instituicdo. PARA REALIZAGAO

DA ACAO: jan-20 set-20

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

Pré-Reitor de Administragdo/Pré-Reitor de Desenvolvimento
Institucional

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

PRAZO PREVISTO INICIO) EIV
ACAO ESTRATEGICA 3: Normatizar o Plano Anual de Contratagdes do IFFluminense PARA REALIZAGAO .
e jan-20 mar-20
DA AGAO:
= RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO _ > ) o o
Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela Pré-Reitor de Administragdo

ESTRATEGICA

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:
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INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 18

OBJETIVO ESPECIFICO:

ERSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Exercicio 2020

Reitoria

Garantir infraestrutura fisica adequada nos campi e na Reitoria

PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

20. Garantir infraestrutura fisica e de tecnologias adequadas

Aperfeicoamento da gestdo e fiscaizagdo de obras, com implantagdo
do sistema BIM e cursos de atualizagdo com relagdo a legislagdo.

INicIO

PRAZO PREVISTO

FIM

PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional / Escola de
Formagdo

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCIAL:

Em fungdo do trabalho remoto devido a pandemia o planej; o de

treinamento para implantagdo do BIM ndo foi desenvolvido dado que o modelo
proposto seria na forma de aulas presenciais

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

AGAO:

INiCIO

PRAZO PREVISTO

FIM

Executar o plano diretor de infraestrutura fisica. PARA REALIZAGAO

DA AGAO: jan-20

dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Foram concluidas as obras da Destilaria e Fabrica de Ragdo
no Campus Bom Jesus do Itabapoana, da Portaria da 28 de
Margo no Campus Campos Centro, do Restaurante
Estudantil no Campus Campos Guarus, do Restautante
Estudantil, da Quadra Poli tiva e da Sub ¢do de
Energia no Campus Quissama e do Bloco de apoio, Novo
Datacenter da Reitoria. Encontra-se em andamento as
obras do Restaurante Estudantil do Campus Macaé,
Adequacdo de prédio da Unidade de Formag&o de Cordeiro
e Centro de Referéncia da Athur Bernardes.

1. Obras em fase de contratagdo para execugdo em 2021:
1.1. Concluséo do Bloco Administrativo de Sdo Jodo da
Barra;

1.2. Construgdo de no Campus C;
1.3. Construgdo de Alojamento Feminino no Campus
Cambuci;

1.4. Construgdo Espaco para Alimentagdo e Convivéncia na
Reitoria;

1.5. Reforma com acréscimo da cobertura do prédio da
Reitoria;

1.6. Construgdo do Ambulatério de enfermagem no
Campus Campos Guarus;

1.7. Construgdo de biblioteca no Campus Macaé;

1.8. Construgdo de vestidrio, arquibancada e urbanizagcdo
no entorno da quadra poliesportiva no Campus Quissama;

1.9. Ref da quadra polit tiva no Campus
2. Obras em fase de licitagdo para execu¢do em 2021:
2.1. Ref do aloj ino e do piso do laboratério de

laticinios no Campus Bom Jesus do Itabapoana.

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional / Diretor de
Infraestrutura

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA
PARCIAL:

Indisponibilidade financeira de verba prépria para investimento. Os recursos
extra orcamentarios por meio de emendas parlamentares sdo utilizados como
alternativa para cumprimento do plano diretor de infraestrutura

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

21/12/2020
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ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Executar o plano para adequagdo dos sistemas de combate a
incéndio, conforme previsto no PDI

INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

PARA REALIZAGAO

DA ACAO: jan-20 dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional / Diretor de
Infraestrutura

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO:

O sistema de combate incéndio encontra-se com
o projeto do Campus Cambuci em fase de
aprovagao e dos Campi Guarus, Itaperuna e
Quissama em fase de contratagdo para execugdo
em 2021. A solicitagdo de contratacdo de projeto
dos demais campi foi encaminhada para licitagao.

PARCIAL: A ESTA ACAO:

Indisponibilidade financeira de verba de investimento. Foi disponibilizada
verba extra orgamentaria para a conclusdo de trés campi (Guarus, Itaperuna e
Quissama)

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Executar o plano de Acessibilidade, conforme previsto no PDI PARA REALIZACAO

PRAZO PREVISTO INICIO v

DA ACAO: jan-20 dez-20

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

O plano de acessibilidade encontra-se com os
projetos dos Campi Cabo Frio, Macaé, Marica,
Cambuci, Bom Jesus do Itabapoana e Itaperuna,
Unidade de Formac&o de Cordeiro e Polo de
Inovagdo em execugdo pela Diretoria de
Infraestrutura e dos Campi Guarus, Quissami e
Sdo Jodo da Barra em fase de contratagdo para
execugdo em 2021. O projeto do Campus Campos
Centro esta concluido, aguardando
disponibilidade financeira. Foi concluida a
instala¢do do Elevador da Reitoria.

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional / Diretor de
Infraestrutura

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA DECISAO FINAL EM RELACAO
PARCIAL: A ESTA ACAO:

Indisponibilidade financeira de verba de investimento. Foi disponibilizada
verba extra orgamentaria para a conclusdo de trés campi (Guarus, Sdo Jodo da
Barra e Quissama3)

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 5:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Organizar as solicitagdes de obra e manutengédo, conforme
recomendagdo de érgdo de controle.

INiCIO FIM

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA ACAO: jan-20 dez-20

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional / Diretor de
Infraestrutura

MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA DECISAO FINAL EM RELACAO
PARCIAL: A ESTA ACAO:

jan-20

21/12/2020
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INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Fortalecer e ampliar as acBes relacionadas com a Educacdo a Distancia.

RSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

OBIJETIVO ESTRATEGK:O (PD|) 9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito
PRAZO PREVISTO INICIO) EIDA
ACAO ESTRATEGICA 1: Fortalecer a politica institucional para a educagdo a distancia. PARA REALIZACAO .
SR ATy jan-20 dez-20
CAO:
Ac3o estratégica realizada : WELONELYEAR ] o
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretor do Centro de Referéncia

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

parC|a|mente conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Parcialmente executada

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19, Esta agdo sera reconduzida
nao foi possivel executar plenamente esta agao. no préximo exercicio

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

PRAZO PREVISTO INIGIG) EIA
ACAO ESTRATEGICA 2: Orientar a gestdo da educacdo a distancia no IFFluminense. PARA REALIZACAO )
= jan-20 dez-20
DA AGAO:
RESPONSAVEL:
Agdo estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Coordenador de EaD do Centro de Referéncia

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

dez-20

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia por meio de Y O — -
’ rogramas de fomento e outras arceriasp PARA REALIZACAO jan-20 dez-20
prog p - DA ACAO: Jan- ez-
RESPONSAVEL:
Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela Diretor do Centro de Referéncia

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO:

dez-20

EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

STATUS DA ACAO

PRAZO PREVISTO INIGIG LIV
ACAO ESTRATEGICA 4: Apoiar a institucionalizagdo da Educacdo a Distancia no IFFluminense. ZENIT\NYZ.Xol: (o} 3
= jan-20 dez-20
DA AGAO:
Ac3o estratégica realizada : ASLEIEAER
Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Diretor do Centro de Referéncia

ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

parcnalmente condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Parcialmente executada

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19, Esta acdo sera reconduzida
ndo foi possivel executar plenamente esta agdo. no préximo exercicio
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ACAO ESTRATEGICA 5:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Propor alteragbes na RDP, relacionadas com a EaD.

RESPONSAVEL:
Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

PRAZO PREVISTO

PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Coordenador de EaD do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

dez-20

ACAO ESTRATEGICA 6:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Apoiar a oferta de cursos na modalidade a distancia, com fomento
integral do IFFluminense.

RESPONSAVEL:
Acdo estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Devido a situacdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19,
n3o foi possivel executar esta agdo.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretor do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 7:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Apoiar a oferta de carga hordria a distancia em cursos presenciais.

RESPONSAVEL:
Agao estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19,
nao foi possivel executar esta agdo.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretor do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 8:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Apoiar a oferta do regime de dependéncia de componentes
curriculares de cursos presenciais na modalidade a distancia.

RESPONSAVEL:
Acdo estratégica nao realizada

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA AGAO:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretor do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGCAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Devido a situacdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19,
n3o foi possivel executar esta agdo.

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 9:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

Propor a ampliagdo da quantidade de Polos EaD.

RESPONSAVEL:
Agao estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19,
nao foi possivel executar esta agdo.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZACAO

DA ACAO:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

PARCIAL:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Diretor do Centro de Referéncia

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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INicIO FIM

PRAZO PREVISTO

Promover a capacitagdo dos servidores para atuar na Educagdo a

L PARA REALIZAGAO
Distancia.

DA AGAO:

ACAO ESTRATEGICA 10:

jan-20 dez-20

RESPONSAVEL:
Acao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcéo do responsdvel pela Coordenador de EaD do Centro de Referéncia
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

PRAZO PREVISTO INIGIG) EIA
ACAO ESTRATEGICA 11: Realizar a gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem institucional. [GEN:{F\17Z:e/-{o) )
DA ACAO: jan-20 dez-20
STATUS DA AGAO < - . : RESPONSAVEL: o
ESTRATEGICA Acao estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Coordenador de EaD do Centro de Referéncia

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

Propor instrumentos para a avaliagdo da EaD no processo de AR IR NiKo E™
ACAO ESTRATEGICA 12: Avaliacio Institucional PARA REALIZAGAO 020 den20
’ DA AGAO: i ez
STATUS DA AGAO ~ PR . : HELCLEAEE —
ESTRATEGICA Acdo estratégica ndo realizada Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela Coordenador de EaD do Centro de Referéncia

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19, Esta agdo sera reconduzida
nao foi possivel executar esta agdo. no préximo exercicio
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagdo continuada de docentes. |

RSPECTIVA (PDI) PESSOAS_INFRAESTRUTURA_FISICA_E_TECNOLOGICA |

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

PRAZO PREVISTO INICIe) EIVY
A(;AO ESTRATEGICA 1: Apoiar a formagao continuada dos docentes do IFFluminense. PARA REALIZAGAO )
DA ACAO: jan-20 dez-20

RESPONSAVEL:

Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Coordenador de Metodologias de Ensino do Centro de
Referéncia

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

Apoiar a realizagdo de parcerias com Prefeituras e Governo Estadual ALHY I e -
ACAO ESTRATEGICA 2: para apoiar a formagdo continuada de docentes. PARA REAL{ZACAO jan-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO Ac3 tratégi luid Indi C R;FSPOEISZVEL: svel pel: Diretor do Centro de Referéncia
ESTRATEGICA ¢ao estrategica concluida ndique o Cargo/Fung¢do do responsdvel pela

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20
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RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

INSTITUTO Exercicio 2020
FEDERAL

Fluminense

Reitoria

OBIJETIVO ESPECIIFICO Fortalecer e ampliar as agdes relacionadas com a formagdo continuada de docentes. |

RSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Apoiar a utilizagdo de metodologias diferenciadas de ensino, que MO — =
ACAO ESTRATEGICA 1: " A ' PARA REALIZACAO .
promovam pratlcas pedagoglcas inovadoras. DA ACAO‘ jan.zo dez_zo

RESPONSAVEL:

Acgao estratégica concluida Indique o Cargo/Funcédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

Coordenador de Metodologias de Ensino do Centro de
Referéncia

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
AGAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20

Apoiar a realizagdo de parcerias com Prefeituras e Governo Estadual ALHY I e -
ACAO ESTRATEGICA 2: para apoiar a formagdo continuada de docentes. PARA REAL{ZACAO jan-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO Ac3 tratégi luid Indi C R;FSPOEISZVEL: svel pel: Diretor do Centro de Referéncia
ESTRATEGICA ¢ao estrategica concluida ndique o Cargo/Fung¢do do responsdvel pela

condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUCAO DA ACAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20
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o RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)
wgETuTo Exercicio 2020

Reitoria

OBJ ETlVO ESPEClIFICO Fortalecer e ampliar a utilizagdo de tecnologias educacionais. |

PERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS |

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

Promover a integragdo sistémica com os campi, tendo em vista o uso PRAZO PREVISTO INICIe) EIV
A(;AO ESTRATEGICA 1: de tecnologias de informagdo e comunicagdo no processo de ensino e ZTNT\NYZ.Xo/ (o} .
X s jan-20 dez-20
aprendizagem. DA ACAO:
o RESPONSAVEL:
STATUS DA ACAO = zq . . . A . -
ESTRATEGICA Agao estratégica concluida Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretor do Centro de Referéncia
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MES DE CONCLUSAO DA SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO

ACAO: EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

dez-20
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INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense

RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO DE ACAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Reitoria

OBIJETIVO ESPEC|’F|CO Promover cursos e palestras que envolvam as dreas de atuagdo do Centro de Referéncia em Tecnologia, Informag&o e Comunicagdo na Educagdo.

ERSPECTIVA (PDI) PROCESSOS_INTERNOS

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

OBIJETIVO ESTRATEGICO (PDI) 18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competéncias necessarias
ce0a | 3 eCnologlas, Tormagdo de professores, Sy p Nt INIraNe (o}
metodologias de ensino, estratégias de aprendizagem, utilizagdo de DA ACAO: ago-20 dez-20
tecnologias digitais na educagdo. '
Ac3o estratégica realizada _ MEFELEEE ] o
Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela Diretor do Centro de Referéncia

ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

parC|a|mente conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

SITUACAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA AGAO OU DA SUA EXECUCAO DE FORMA  DECISAO FINAL EM RELACAO
EXECUTADA: PARCIAL: A ESTA ACAO:

Parcialmente executada

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19, Esta agdo sera reconduzida
nao foi possivel executar plenamente esta agao. no préximo exercicio

21/12/2020

OBJETIVO 23

35de 37



INSTITUTO
FEDERAL

Flumninense

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

OBIJETIVO 24

OBJETIVO ESPECIFICO:

RSPECTIVA (PDI)

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

ACAO ESTRATEGICA 1:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Exercicio 2020

Reitoria

Aucxiliar na elaboragdo de materiais didaticos.

PROCESSOS_INTERNOS

6. Ampliar a abrangéncia de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

9. Aprimorar os processos que conduzem a permanéncia e ao éxito

Aucxiliar na produgdo de videoaulas, ilustragdes, animagdes, objetos de
aprendizagem, softwares educacionais, simuladores, plugins para
ambientes virtuais de aprendizagem, entre outros.

Acdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Parcialmente executada

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungdo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19,

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

DA ACAO:

PARCIAL:

INicIO

FIM

jan-20

dez-20

Coordenador da CPDAE do Centro de Referéncia

nao foi possivel executar plenamente esta agao.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta agdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 2:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA
ACAO:

Fortalecer as diretrizes para produgdo de materiais didaticos para a
educagdo a distancia.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica realizada
parcialmente

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

Parcialmente executada

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

Devido a situagdo de excepcionalidade causada pela pandemia do Covid-19,

DA AGAO:

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Coordenador da CPDAE do Centro de Referéncia

n3o foi possivel executar plenamente esta agdo.

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio

ACAO ESTRATEGICA 3:

STATUS DA AGAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

Auxiliar na pesquisa e selegdo de materiais didaticos existentes.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agao estratégica ndo realizada

SITUAGAO ATUAL DA ACAO PARCIALMENTE

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungédo do responsdvel pela
conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA

DA ACAO:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Coordenador da CPDAE do Centro de Referéncia

DECISAO FINAL EM RELAGAO

ACAO:

EXECUTADA:

Definiu-se que a pesquisa e selegdo de materiais didaticos existentes sera

PARCIAL:

realizada somente pelos proprios docentes.

A ESTA ACAO:

Esta agdo sera
descontinuada

ACAO ESTRATEGICA 4:

STATUS DA ACAO
ESTRATEGICA

MES DE CONCLUSAO DA

ACAO:

dez-20

Manter o repositério de materiais didticos.

PRAZO PREVISTO
PARA REALIZAGAO

Agdo estratégica concluida

SITUAGAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUTADA:

RESPONSAVEL:

Indique o Cargo/Fungéo do responsdvel pela
condugdo e monitoramento da acdo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGCAO DA AGAO OU DA SUA EXECUGAO DE FORMA

DA AGAO:

PARCIAL:

INiCIO

FIM

jan-20

dez-20

Coordenador da CPDAE do Centro de Referéncia

DECISAO FINAL EM RELACAO
A ESTA ACAO:
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INSTITUTO
FEDERAL

Fluminense

OBIJETIVO 25

RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO DE AGAO ANUAL (PAA)

Exercicio 2020

Reitoria

OBJETIVO ESPECIFICO:

Aprimorar as praticas de gestdo

ERSPECTIVA (PDI)

PROCESSOS_INTERNOS

14. Padronizar os processos de trabalho

OBJETIVO ESTRATEGICO (PDI)

PRAZO PREVISTO INICIe) EIVY
ACAO ESTRATEGICA 1: Instituir a Gestdo de Projetos Estratégicos PARA REALIZAGAO
= abr-20 dez-20
DA ACAO:
STATUS DA ACAO = 25 = q : RESPO'}'SAVEL: . ) . -
Agao estratégica nao realizada Indique o Cargo/Funcédo do responsdvel pela Diretora de Planejamento Estratégico

ESTRATEGICA

CAO ATUAL DA AGAO PARCIALMENTE
EXECUT,

conducdo e monitoramento da acéo estratégica.

MOTIVO DA NAO EXECUGAO DA ACAO OU DA SUA EXECUGCAO DE FORMA
PARCI

As atividades vinculadas a ag¢do estratégica de instituir a Gestdo de Projetos
Estratégicos, a saber: implantar a metodologia de Gest&o de Projetos
Estratégicos coordenados pela Reitoria; realizar o acompanhamento e

publicizagdo dos projetos em
andamento e orcamento alocado; e disseminar a metodologia de
Gestdo de Projetos Estratégicos nos campi, foram adiadas, considerando que a
estratégia da gestdo foi por priorizar agdes de enfrentamento as questdes
impostas pela pandemia. No entanto, cabe o registro da revisdo do Plano
Estratégico Institucional que passou a apresentar na sua versdo atualizada o
portfélio de Projetos Institucionais. O plano para o ano de 2021 é avangar com
a metodologia e a estruturagdo e execugdo deste portfélio.

DECISAO FINAL EM RELAGAO
A ESTA ACAO:

Esta acdo sera reconduzida
no préximo exercicio
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