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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE

CONVENIO DE COOPERAGAO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO N2 01/2026

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE E O
MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA, COM VISTAS A REALIZAGAO
DE ESTAGIOS, NA FORMA PREVISTA NA LEI
N°11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Pelo presente instrumento particular, o INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, criado
através da Lei n® 11.892 de 29 de dezembro de 2008, com reitoria no municipio de
Campos dos Goytacazes-RJ, na Rua Coronel Walter Kramer, n® 363, Parque Santo
Antdnio, CEP 28.080-565, inscrito no CNPJ sob o n® 10.771.511/0001-07, representado
pelo Representante Legal, Sr. Reitor Victor Barbosa Saraiva, nomeado através do
Decreto do Ministério da Educacdo, publicado na pdgina 1 da secdo 2 do Didrio Oficial
da Unido de 09 de abril de 2024 e o MUNICiPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
localizado na Praga dos Trés Poderes, s/n — Centro, S3o Francisco de Itabapoana/RJ,
Cep: 28.230-000 inscrito no CNPJ-MF- sob o nimero 01.623.783/0001-22, neste ato
representado pela Representante Legal, Sra. Prefeita Yara Cinthia Rocha Nogueira —
portadora do documento de identidade n° 07.620.033-6 DETRAN/RJ e inscrita no CPF
sob o n° 075.736.837-90 resolvem firmar o presente Convénio destinado a realizagao
de estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatdrios, em consondncia com as
disposicbes da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Resolucdo n2
034/2016/CS/IFF, observando as clausulas e condi¢cdes que se seguem.



CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O objeto deste Convénio é proporcionar estagio aos alunos regularmente matriculados
e que venham frequentando efetivamente cursos do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE,
visando a complementacdo do ensino e da aprendizagem, a serem planejados,
acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e programas
académicos e com treinamento pratico e aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico
e social.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigac¢des

| - Compete ao INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE:

a) Estabelecer normas para cumprimento do estégio:

b) Indicar o estagidrio para atuacgdo técnica em servigos e programas adequados;

c) Supervisionar o estagio de alunos, junto ao Municipio de Sao Francisco de Itabapoana;

d) Estabelecer critérios para o credenciamento de supervisores;

e) Analisar e discutir o plano de trabalho desenvolvido pelo estagidrio no local de
estdgio, visando a realizagdo teoria pratica;

f) Oportunizar somente estagios que possam contribuir efetivamente para o processo
formativo do aluno;

g) Encaminhar o estagidrio, mediante Termo de Compromisso de Estagio, sem a qual o
mesmo nado podera iniciar o estagio.

Il - Compete ao MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA:
a) Propiciar ao estagiario condi¢cdes adequadas a execucado do estdgio;

b) Garantir ao estagidrio o cumprimento das exigéncias escolares, isto é, ndo induzir ao
conflito de horario;

c) Proporcionar ao estagiario experiéncias tedrico-praticas na linha de formagdo do
estagiario;

d) Permitir o acesso de docentes credenciados do INSTITUTO FEDERAL
FLUMINENSE ao local de estagio, objetivando o acompanhamento e a avaliagao do
estagio;

e) Designar um supervisor de estdgio, profissional da area do Estagidrio;

f) Comunicar oficialmente todo tipo de informacGes sobre o desenvolvimento do
estagio e das atividades do estagiario, que venham a ser solicitadas pelo INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE ou que a entidade entenda necessario solicitar;
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g) Emitir relatdrios sobre as atividades dos estagidrios aos coordenadores dos cursos;

h) Formular um plano de trabalho de estagio institucional no qual deverao constar o
objetivo e justificativa, além das atribuicdes do MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA e do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE;

i) Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagidrio, com cobertura
compativel com os valores de mercado e vigéncia durante toda a duragdo do estagio;

j) Custear bolsa-estagio (ou contraprestacdo) e auxilio-transporte em caso de estagio
nao obrigatdrio;

k) Ndo permitir sob nenhuma hipdtese que o estagiario comece suas atividades sem a
apresentacdo do Termo de Compromisso ou termo aditivo devidamente assinado pela

divisdo de estdgios do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE; e

[) Programar o inicio de cada estagio, tendo em vista que a divisdo de estdgio
do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE necessita de alguns dias para despachar o
processo de concessao de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Coordenagdo

A coordenacdo do presente Convénio fica sob responsabilidade de Marltcia Cereja de
Alencar, matricula Siape 1506556.

CLAUSULA QUARTA - Do Vinculo

A realizacdo do estdgio profissional, por parte do estudante, ndo acarreta vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA QUINTA - Do Termo de Compromisso

E firmado, com interveniéncia obrigatéria do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, um
termo de compromisso que tem, por fim bdsico, relativamente a cada estagio,
particularizar a relagdo juridica especial existente entre o Estudante e MUNICIPIO DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA.

Paragrafo primeiro. Constem obrigatoriamente do Termo de Compromisso:

a) Qualificacdo e assinatura por parte do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE;

b) Qualificacdo e assinatura por parte do MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA,;

c¢) Qualificacdo do estudante e sua assinatura ou de seu representante legal;

d) Reponsabilidades de cada uma das trés partes envolvidas;
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e) Dados do seguro contratado pelo MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
em favor do Estagidrio (nome da seguradora, nimero da apdlice, vigéncia e
cobertura);

f) Carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

g) Periodo de vigéncia do estagio;

h) Valor da bolsa ou descricdo de outra contraprestacdo, em caso de estdgios nao
obrigatorios;

i) Valor do auxilio-transporte, em caso de estagios ndo obrigatoérios;
j) Descricdo de outros beneficios, se houver;

k) Indicacdo de que a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade nos
periodos de provas e avaliacdes periddicas ou finais;

) Indicacdo do direito ao periodo de recesso de trinta dias, sempre que o estdgio tenha
duracao igual ou superior a um ano, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares e de periodo de recesso proporcional, no caso de o estagio ter duracdo inferior
a um ano;

m) Mencdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

n) Condi¢des de desligamento do estagiario;

o) Plano de atividades inicial;

p) Indicac3o do Supervisor do MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA; e

g) Indicacdo do Professor Orientador do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE.

Paragrafo segundo. O Plano de Atividades Inicial definido na alinea o do inciso Il desta
cldusula, podera ser ajustado ou acrescido, em acordo entre educando, MUNICiPIO DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA e o INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, por meio de

aditivos ao Termo de Compromisso, a medida que for avaliado, progressivamente, o
desempenho do estudante.

CLAUSULA SEXTA — Do Estagiario

O Estudante, para se candidatar a condicdo de estagiario, deverd estar regularmente
matriculado, frequentando qualquer um dos cursos oferecidos pelo INSTITUTO
FEDERAL FLUMINENSE e ter no minimo 16 anos de idade.

CLAUSULA SETIMA — Da Bolsa-estagio e do Auxilio-transporte
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Paragrafo primeiro. O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA poderd pagar
bolsa ou oferecer contrapartida e/ou custear auxilio-transporte, quando se tratar de
Estagio Supervisionado Obrigatorio.

Paragrafo segundo. O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA pagara bolsa-
estdgio ou oferecerd contrapartida ao estagiario, bem como custeara o auxilio-
transporte, quando se tratar de Estdgio Supervisionado Nao Obrigatério, de acordo
com a legislacdo vigente.

Paragrafo terceiro. Quanto aos valores de bolsa-estdgio e auxilio-transporte de que
tratam esta clausula, recomenda-se considerar os valores definidos por meio de Portaria
do d6rgdo central do SIPEC vigente na data de assinatura do TCE.

CLAUSULA OITAVA — Da Carga Horaria

A jornada e hordrios das atividades do estagiario sdo estabelecidos em comum acordo
entre as partes, de tal forma que ndo redunde em prejuizos para as atividades
académicas do Estagiério, conforme disposto no art. 10 da Lei n® 11.788/2008, a saber:

Art. 10. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares
e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educagdo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prdtica, nos periodos em que néo
estdio programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢Go
de ensino.

§ 2° Se a instituicéio de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga hordria do estdgio serd reduzida pelo menos a
metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

CLAUSULA NONA - Do niimero de estagiarios

Com relagdo ao numero de estagiarios, deve ser levado em consideracao o disposto no
art. 17 da Lei n®11.788/2008, a saber:



Art. 17. O numero mdximo de estagidrios em relagéo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estdgio deverd atender as seguintes proporgdes:

I—de 1 (um)a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

Ill—de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estdgio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com vdrias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assequrado ds pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio.

CLAUSULA DECIMA - Da Duragio

A duracdo do estagio é fixada pelo INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, em conjunto com
o MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, mediante prévio entendimento
entre as partes, conforme a Resolugdo n® 34/2016/CS/IFF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Desligamento do Estagio

O Estagiario é desligado por um dos seguintes motivos:

a) A pedido do estagiario, com devida justificativa;

b) Em decorréncia do descumprimento, por parte do estagidrio, das condicdes
presentes no Termo de compromisso e Termo Aditivo;

c) Pelo ndo comparecimento ao estagio, sem motivo justificado, por mais de cinco dias
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o
periodo do estagio;

d) Por reprovacao em disciplina durante a realizacdo do estagio;

e) Por conclusdo ou interrupc¢do do curso; ou

f) A qualquer tempo no interesse do MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
ou do INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE, com a devida justificativa.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Vigéncia

O presente Convénio vigora pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da
data de sua publicagdo, podendo rescindido de comum acordo entre as partes, ou
unilateralmente, por qualquer uma delas, mediante comunica¢cdao escrita, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A extingdo do presente Convénio, antes do término de sua vigéncia
como decorréncia de denuncia por qualquer das partes, ndo prejudica os estagios em
curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do Certificado

O MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA expedird certificado de
participacdo, a cada estagidrio, fazendo constar a vigéncia e a carga hordria total do
estdgio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Publicagdo

O extrato do presente Convénio é publicado no Diario Oficial da Unido, até 20 (vinte)
dias apds sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Dos Casos Omissos e da Resolugdo de Controvérsias

Surgindo controvérsias entre os convenentes a respeito de Clausulas deste Convénio
geral bem como das Clausulas de Convénios dele recorrentes, antes da propositura de
demanda judicial, o tema sera submetido a apreciacao da Camara de Conciliacao e

Arbitragem da Administracdo Publica Federal.

E por estarem de acordo com as condi¢des ora estipuladas, firmam o presente Convénio,
em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Campos dos Goytacazes-RJ, 09 de junho de 2026.



VICTOR BARBOSA SARAIVA
Reitor do IFFluminense

Testemunhas:

Nome:

CPF:

Nome:

CPF:

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
Prefeita de Sdo Francisco de Itabapoana



