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Apresentacao

Entende-se como fundamental a garantia de espacos e condi¢des adequadas para o desenvolvimento
da formacao continuada . Nesse sentido, defende-se a ampliagdo de iniciativas voltadas a formulagdo e ao
fortalecimento de ACOES extensionistas que promovam a proximidade da comunidade ao Instituto permitin-
do de maneira dialdgica e participativa a contribuicao dos mesmos, afastando-se de praticas impositivas e
valorizando a escuta e o protagonismo da juventude.

O presente produto educacional ¢ resultado da pesquisa desenvolvida para a dissertacdo de mestrado
no Programa de Mestrado Profissional em Educag¢do Profissional e Tecnologica (ProfEPT), do Instituto Fede-
ral de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense (IFF), Campus Macaé—RJ. A pesquisa foi materializada
através das acdes do Projeto de Extensao Caleidoscopio de Competéncias, vinculado aos Editais n® 259/2023
e n° 235/2024, durante o periodo de 2024/2025. Ao propor atividades como oficinas, rodas de conversa e
palestras aos jovens da comunidade e estudantes do Ensino Médio Integrado, o projeto buscou promover o
conhecimento e o reconhecimento da Agéncia de Oportunidades do Campus.

Assim, propomos este produto como instrumento que norteia as agcdes da Agéncia de Oportunidades,
na proposicao de atividades , de maneira que oferegam nesses espacos ndo formais momentos de aprendiza-

dos e trocas coletivas.
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Apresentacao

Finalidade: Este guia tem como objetivo auxiliar a Agéncia de Oportunidades do campus na elaboragdo de
oficinas, rodas de conversa e atividades que promovam a valorizacdo da juventude. Busca-se proporcionar a

integragdo e participacdo da comunidade externa, incentivando a formagao para o mundo do trabalho.

Organizacio: O material ¢ composto pelos apontamentos dos profissionais proponentes (através de roteiros
estruturados) e fundamentado em uma pesquisa de opinido participativa realizada via Google Forms (QR
Code), com observagdo participante. Destacamos a importancia das falas dos jovens, cujas impressoes e

sugestdes guiaram esta construgao.

Validacao: Este produto educacional foi validado pela banca examinadora da dissertacao de mestrado, garan-

tindo sua qualidade técnica e pedagogica.
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Nota Prévia

Caro leitor,(a)

Este produto educacional consiste em um Guia Formativo, fruto da dissertacdo desenvolvida no
ambito do Projeto de Extensdo Caleidoscopio, voltado a Agéncia de Oportunidades, e integra os requisitos
para a conclusdo do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnologica (PROFEPT).

O guia tem como objetivo contribuir para a formagao das juventudes em suas relagdes com o mundo
do trabalho, considerando as mediag¢des construidas a partir das experiéncias, reflexdes e sugestdes emergidas
das atividades desenvolvidas ao longo do projeto. As propostas aqui apresentadas resultam de praticas educa-
tivas fundamentadas no didlogo, na escuta e no protagonismo juvenil, articulando formagao escolar, politicas
de insercao ao mundo do trabalho e projetos de vida.

A pesquisa desenvolvida no ambito do Projeto de Extensdao Caleidoscopio de Competéncias eviden-
ciou que os projetos Extensdo (do campus 2014/2024) , em sua maioria, ndo foram concebidos com foco na
preparacao de discentes e comunidade externa em desenvolvimento de habilidades e competéncias para o
mundo do trabalho alinhados ao desenvolvimento na Educagdo Profissional e Tecnoldgica na perspectiva do
ensino integrado, modalidade que articula a formacdo geral e a formagao técnica no nivel médio e suas prati-
cas atuais.

Desejamos por fim, que sejamos exitosos em nossa proposta em preencher essa lacuna e colaborar
com a Agéncia de Oportunidade , e com a comunidade com um material que permita a reflexdo para constru-

¢do de novas atividades, e melhor maneira de aproximar os discentes , egressos e comunidade ao campus.
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Capitulo 1: Normas e Leis

Este capitulo apresenta o arcabouco juridico que sustenta as politicas de juventude, estagio e aprendi-

zagem no Brasil, servindo como base para as acdes da Agéncia de Oportunidades.

2.1. Organizac¢ao Estudantil e Direitos
Lei 7.398/85: Dispde sobre a organizacao de entidades representativas dos estudantes de 1° e 2° graus.
Lei 12.852/13 (Estatuto da Juventude): Institui o Estatuto da Juventude e dispde sobre os direitos dos
jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude —

SINAJUVE.

2.2. Inserc¢ao no Mundo do Trabalho

Lei n® 11.788/08 (Lei do Estagio): Estabelece as normas sobre o estagio de estudantes, definindo-o
como ato educativo escolar supervisionado.

Lei 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem): Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) para dispor sobre a aprendizagem, focando na formacao técnico-profissional metodica.

Lei 7.398/85 Lei 12.852/13 Lein® 11.788/08 Lei 10.097/2000
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Capitulo 2: O Projeto e as Juventudes

O Projeto de extensdo pertencente ao Edital 2024/2025, com a implementagdo de praticas educativas

1.1. O Projeto de Extensao Caleidoscopio de Competéncias

que favorecam o protagonismo juvenil, contribuindo com suas trajetorias formativas mais conscientes e

emancipadoras, conforme preconiza o PDI (2023).

1.2. Definicao de Juventudes

No Brasil, o Estatuto da Juventude considera jovens as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte
e nove) anos de idade (Lei n® 12.852, de 05 de Agosto de 2013).

De acordo com o PDI 2023-2028, o IFFluminense reconhece a necessidade de efetivagdo da educagao
inclusiva, em sua perspectiva ampla e em suas diferentes particularidades. Assume o compromisso de desen-
volver processos educativos articulados ao ensino, pesquisa e extensao que visam promover a aprendizagem,
conectados a atuagdo profissional e aos desafios sociais contemporaneos, marcados pela diversidade da juven-

tude.

1.3. A Escola como Transformacio Social
Neste sentido, as escolas sdo locais para se pensar as praticas de ensino, os projetos de vida dos jovens,
os desafios das comunidades vizinhas, os problemas da cidade, do pais € do mundo. Entende-se como funda-
mental a garantia de espacos e condi¢des adequadas para o desenvolvimento da formagao continuada.
Defende-se a ampliagdo de iniciativas voltadas a formulacao e ao fortalecimento de agdes extensionis-
tas que promovam a proximidade da comunidade ao Instituto, permitindo de maneira dialdgica e participativa

a contribuicdo dos mesmos, valorizando a escuta e o protagonismo da juventude.
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Neste sentido, as escolas sdo locais para se pensar as praticas de
ensino, os projetos de vida dos jovens, os desafios das comunidades
vizinhas, os problemas da cidade, do pais e do mundo (SCHEUNP-
FLUG; ASBRAND, 2006, REIMERS, 2020).

A Escola como Centro de Transformacao Social

Para que as agdes da Agéncia de Oportunidades sejam efetivas, ¢ preciso compreender a escola nao
apenas como um local de ensino técnico, mas como um espaco privilegiado para construir futuros. Como
destaca a literatura contemporanea sobre educacao, a escola deve ser um centro de reflexdo que prepara o
jovem para a vida que o aguarda, conectando os desafios do curriculo com os desafios reais de suas familias
e comunidades.

Ao promover atividades como oficinas e rodas de conversa, o Projeto Caleidoscopio rompe com
modelos de ensino abstratos e foca na realidade local. Isso torna a formacao mais significativa, pois reconhece

as identidades dos estudantes e transforma suas vivéncias em temas de aprendizado.

"Pensar a educag¢do local a partir de desafios é tornar a educagdo
mais significativa para quem ensina, para quem aprende e para quem

espera por solugoes."
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Capitulo 3: Metodologia e Relato de Experiéncia

Para Docentes

O produto educacional foi intimamente ligado aos resultados da pesquisa de opinido e sugestdes nas

3.1. A Pratica das Oficinas

oficinas realizadas no Projeto de Extensao, sendo utilizada como conducao das atividades junto aos jovens.
As oficinas sdo caracterizadas como uma forma de construg¢@o do conhecimento que ocorre a partir do movi-
mento de agdo-reflexdo—agdo. Trata-se de uma oportunidade de vivenciar situagdes concretas e significati-
vas, fundamentadas no tripé sentir—pensar—agir, com objetivos pedagogicos definidos (DO VALLE;
ARRIADA, 2012, p. 4) Segundo os autores, essa proposta destaca a acdo como elemento central do

processo formativo, sem desconsiderar a importancia da base tedrica que orienta a pratica.

Vieira e Volquind (2002) conceituam a oficina como um tempo e um
espaco de aprendizagem, caracterizado por um processo ativo de
transformacgdo reciproca entre sujeito e objeto. Trata-se de um cami-
nho que se constroi a partir de diferentes alternativas e equilibrios,
possibilitando uma aproximagdo progressiva do sujeito em relagdo

ao objeto do conhecimento.

3.2. Relato de Experiéncia e Desafios

No ano de 2024, pensado e desenvolvido com a Coordenacao da Professora Nathalia Bousquet e
sub-coordenacdo atribuida a Marcia dos Santos Rezende , pesquisadora no Mestrado Profept , o desenvolvi-
mento do Projeto de Extensao Caleidoscopio de Competéncias foi impactado pela greve dos servidores, o
que impossibilitou a utilizacdo dos espagos institucionais internos para a realizacdo das atividades previstas.
Ap6s o periodo de paralisagdo, a reorganizacdo do calendario académico e das atividades letivas passou a

dificultar a implementacdo de agdes extracurriculares, o que demandou a readequagdo das estratégias
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inicialmente planejadas. Datas escolhidas para o atendimento a comunidade interna e externa foram
05/09/2024 as 10.40 e encontro com o CIEE, em 06/11/2024 das 14.30 as 17.30 - ambas atividades, com a
participagdo de mais de 70 inscritos, conforme lista de presenca. Na época o Projeto de Extensdo tinha cola-
boracdo das Bolsistas da FAPERJ . Sara Gongalves Rangel, Nicolle Ribeiro Azeredo de Barcelos e que foram
fundamentais no acolhimento na ocasido das atividades e desenvolvimento das atividades.

Para a organizacao da dindmica dos encontros, definiu-se que, em um primeiro momento, seriam apre-
sentadas as temadticas previamente estabelecidas e, na sequéncia, seriam promovidos momentos de discussao
coletiva. Nessas ocasides, os participantes das oficinas tiveram a oportunidade de socializar observagoes,
esclarecer duvidas, apresentar criticas e compartilhar sugestoes, favorecendo um espago de didlogo e constru-
¢ao coletiva do conhecimento.

Diante desse contexto, as coordenadoras do Projeto de Extensdo propuseram a realizacdo de duas
atividades expositivas no auditorio da institui¢do, com a participagdo de uma psicodloga e uma assistente social
do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE). A atividade teve como objetivo apresentar informagdes
sobre oportunidades de estagio e do programa Jovem Aprendiz, bem como orientar os participantes quanto
aos processos de inscri¢do e participagdo nestas iniciativas. Além das oficinas pedagogicas, a acao do CIEE
foi programada para ocorrer em datas coincidentes com reunides pedagogicas, possibilitando a liberacao das
turmas do ensino médio integrado para participagdo nas atividades.

Outra atividade desenvolvida no ambito do Projeto de Extensao contou com a participagao do servidor
terceirizado Thales Aratijo Machado, intérprete de Libras da institui¢do, com habilitagdo em Psicologia. O
convidado se dispds a realizar uma atividade expositiva junto aos jovens participantes, conforme descrito no
Roteiro 01, abordando tematicas relacionadas ao desenvolvimento pessoal, as relagdes interpessoais e as

demandas vivenciadas pelas juventudes no contexto profissional e social.
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A participag@o da comunidade externa foi viabilizada por meio de contato telefonico, com o convite
direcionado a estudantes do ensino médio do Colégio Estadual Visconde de Quissama e do Colégio Cenecis-
ta, instituicdo de ensino privada, ampliando o alcance das ag¢des extensionistas e fortalecendo o didlogo entre
a institui¢ao e a comunidade local.

No segundo ano de desenvolvimento do Projeto de Extensdo Caleidoscopio de Competéncias, em
2025, sob a coordenagdo da pesquisadora e da assistente social Lidiana Silva Lopes ,as atividades foram
planejadas de forma colaborativa, com o apoio de outros servidores Técnicos-Administrativos em Educagado
(TAE). Nesse contexto, foram convidados a participar das a¢des o servidor Washington Elias Paes, assistente
administrativo, com formagao em Letras/Portugués e mestrando, responsavel pela condugao das atividades
descritas nos Roteiros 02 e 03, bem como a servidora Mariane Teixeira Ferreira , psic6loga, em conjunto
com a assistente social,Lidiana Silva Lopes que desenvolveram atividades com a tematica Projetos de Vida.

As agdes foram realizadas em dois turnos, manha e tarde, e fizeram parte da programagao da Semana
da Integracdo, espaco previsto no calendario académico, destinado, na primeira semana letiva, ao desenvol-
vimento de agdes formativas, projetos e mostras institucionais. A divulgagdo das atividades ocorreu por
meio das redes sociais da escola, o que ampliou o alcance dos convites e favoreceu a participacdo da comuni-

dade escolar nas atividades propostas. Ambas as propostas tiveram total de 60 participantes.
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Capitulo 4: Roteiros Pedagodgicos

TEMA: Mundo do Trabalho

PROFISSIONAL CONVIDADO: Thales Aratjo Machado - Psicélogo

DESENVOLVIMENTO
A Palestra Interativa se iniciou com uma exposicao dialogada sobre temas relacionados a emprega-

bilidade da juventude e como se organizarem posterior ao Ensino Médio, tragar estratégias académicas e
profissionais. A atividade foi apresentada no Auditério com a presenga de turmas do Integrado de Adminis-
tracdo, Informatica e Eletromecanica, estudantes do 2° e 3° ano foram convidados a participar. Com dura-
¢a0 média 1h 30 minutos.
Dentro da atividade foram abordados assuntos como:

® Estou preparado para o Mundo do Trabalho?

® Como lidar com as emogoes para entrar no Mundo do trabalho

® Como me preparar para acessar as oportunidades.

ESTRATEGIAS ABORDADAS

Adotou-se as seguintes estratégias: exposicao dialogada, apresentagdo visual dos temas para possi-
bilitar o estimulo ao aprendizado e a construcdo do debate reflexivo sobre o tema . O convite a participa-
¢do e integracdo do publico foi fomentado através de um didlogo carismatico através do profissional con-

vidado.
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MATERIAL UTILIZADO PARA REALIZACAO DO TESTE:

Slides, projetor - Material com o teste de ancora de carreira foi distribuido no final da atividade .

TEMPO ESTIMADO PARA REALIZACAO : 2 Horas

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PUC-SP. Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Questionario 4ncora de carreiras. 1 planilha
Excel. Disponivel em: https://www.pucsp.br/carreiras/material apoio/questionario_ancora_carreiras.xls.

Acesso em: 11 fev. 2026.
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TEMA: Primeiros passos na reda¢ao do Enem: criando um projeto de texto estratégico

PROFISSIONAL CONVIDADO: Washington Elias Paes - Formacgao Letras/Portugues

DESENVOLVIMENTO

A oficina se iniciou com uma exposicao dialogada sobre a estrutura da redacdo do Enem, abordan-
do as competéncias avaliadas, as no¢des de argumentacdo, de projeto de texto, assim como os aspectos da
coeréncia e da coesdo textual. Em seguida, todos os participantes, reunidos em duplas, praticaram a cons-
tru¢do de uma redagao por meio de uma dindmica com material manipulavel, organizando pecas que repre-
sentavam segmentos de redagdo (introdugdo, desenvolvimento, conclusdo, tese, argumentos, repertorios
socioculturais, intervencdes). Durante a dinamica, mediou-se o trabalho das duplas, fazendo-as refletir
sobre as escolhas realizadas, com foco nos efeitos criados pelas pecas e por seus encadeamentos. O objeti-
vo era permitir a visualizagao concreta e interativa da estrutura textual, facilitando a compreensdo da orga-
nizacao e da progressao das ideias no texto. Por fim, debatemos uma das produgdes e retomamos os princi-

pais topicos abordados na oficina. Habilidades da BNCC: EM13LP01, EM13LP02 e EM13LP04.

ESTRATEGIAS ABORDADAS

Adotou-se as seguintes estratégias: exposicao dialogada, dinamica com material manipulavel (uso
de pecas fisicas, como um “quebra-cabecas” de redagdo, para montar textos, estimulando o aprendizado
pratico e a visualizacdo da estrutura), debate reflexivo sobre a coeréncia, a coesdo e o desenvolvimento dos

textos e integracdo entre teoria e pratica, ao articular conceitos a atividade ludica.

DIDIIIIIIIPD




MATERIAL UTILIZADO PARA REALIZACAO DO TESTE:

Slides, projetor, pilotos, apagador, quadro branco e material didatico manipulavel impresso.

TEMPO ESTIMADO PARA REALIZACAO : 2 Horas 30 Minutos

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). A reda¢do no
Enem 2024: cartilha do participante. Brasilia, DF: INEP, 2024. Disponivel em https://www.gov.br/inep/p-
t-br/centrais-de-conteudo/acervo-linha editorial/publicacoes-institucionais/avaliacoes-e-exames-da-e-

ducacao-basica/a-redacao-do-enem-cartilha-do-a-participante. Acesso em 02 abr 2025.

FERNANDES, L. A. M. L. A escrita na prova de redagdo do ENEM: um olhar sobre a pratica docente. In:
Simpédsio Internacional de Ensino da Lingua Portuguesa, VIII. Volume 5, Numero 1. Uberlandia,
2019. ISSN: 2237-8758. Disponivel em  <http://www.ileel.ufu.br/anaisdosielp/arquivos/a-

nais2019/110.pdf>. Acesso em 02 abr 2025.

SILVA, A. A. da; SA, K. B. de; SANTOS, S. A. dos. Plano de texto e organizagio topica na redagio do
Enem: pontuando contribui¢des para o ensino de produgdo textual. Revista da Anpoll, [S. L], v. 54, p. e
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TEMA: Projeto de Vida

PROFISSIONAL CONVIDADO: Mariane Teixeira Ferreira Servidora Técnica IFF - Psicologa

DESENVOLVIMENTO

Antes de iniciarmos a oficina, organizamos as cadeiras da sala em circulo, acolhemos os estudantes
e inicialmente dialogamos para apresentarmos os objetivos da oficina e acordarmos algumas regras de
convivéncia quanto a escuta empatica e respeito as divergéncias. Seguimos com uma dindmica de quebra-
-gelo onde os estudantes deveriam falar seus nomes enquanto estalavam os dedos e perguntavam o nome
do colega ao lado, passando logo apds para a dinamica "Entrevista Bate-bola", na qual, divididos em
duplas, os jovens realizaram uma entrevista mitua para conhecerem melhor o colega e iniciarem um exer-
cicio de reflexao sobre si mesmos, suas qualidades e interesses. Apds esse momento de integracao, coloca-
mos uma playlist com musicas que falavam sobre adolescéncia e juventude, convidando-os a pensarem
sobre seus proprios sonhos e desafios sob esse fundo musical, o que serviu de inspiragdo para a constru¢ao
das "Nuvens de Sonhos e Obstaculos" em cartazes, onde puderam materializar seus desejos e as barreiras
percebidas em suas trajetorias. Na sequéncia, avangamos para mais uma etapa de materializacdo da cons-
trucdo de objetivos por meio da escrita de uma "Carta para o Futuro" enderegada a si mesmos, na qual os
estudantes puderam consolidar suas intencdes € metas para os proximos anos, finalizando a atividade com

uma roda de conversa e partilha sobre os sentimentos despertados e os aprendizados levados da experién-

cia.
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ESTRATEGIAS ABORDADAS

Adotou-se as seguintes estratégias: exposi¢do dialogada, dindmica com material manipulavel (uso

de pecas fisicas, como um “quebra-cabecas” de redag¢do, para montar textos, estimulando o aprendizado

pratico e a visualizacdo da estrutura), debate reflexivo sobre a coeréncia, a coesdo e o desenvolvimento dos

textos e integracdo entre teoria e pratica, ao articular conceitos a atividade ludica.

MATERIAL UTILIZADO PARA REALIZACAO DO TESTE:

Cartolinas, canetas coloridas, aparelho de som, pilotos, apagador, quadro branco, folhas A4 e canetas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BARROS, R. B. Dispositivos em acdo: o grupo. Saude e Loucura, Sao Paulo, n. 6, p. 183-191, 1997.

BOCK, A. M. B. A adolescéncia como construcio social: estudo sobre a compreensao de psicélogos.

Psicologia Escolar e Educacional, v. 11, n. 1, p. 63-76, 2007. Disponivel em: https://www.scielo.br/-

j/pee/a/LIkJzRzQS5Y gbmhenkKzVq3x/.

GUATTARI, F.; ROLNIK, S. Micropolitica: cartografias do desejo. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2011.
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As atividades desenvolvidas buscaram constituir um espago de troca e didlogo, no qual os participan-
tes puderam contribuir por meio de suas falas, apontando possiveis agdes internas a serem ofertadas pela
instituicdo. Para além desse aspecto, as acdes propostas visaram contribuir diretamente para o desenvolvi-
mento dos participantes, tendo como um de seus eixos centrais a escuta qualificada e a valorizagao das vozes
dos sujeitos envolvidos, considerando as reflexdes e demandas emergentes a partir dessas manifestacdes.

O Guia, por sua vez, tem como finalidade disponibilizar informag¢des e indicar recursos formativos
que possam subsidiar processos de orientagdo e formagao. Ressalta-se, ainda, que a escola dispde de biblio-
teca aberta ao publico, com acesso a computadores, no periodo das 8h as 20h, de segunda a sexta-feira, exce-

tuando-se feriados e finais de semana.
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Capitulo 5: Andlise de Resultados

Para Docentes

Este capitulo apresenta os resultados obtidos por meio da pesquisa de opinido participativa, realizada

via Google Forms com acesso por QR Code disponibilizado nas atividades.

O Qr Code foi disponibilizado nos espagos em que ocorreram as atividades. Seu preenchimento ndo
foi de carater obrigatdrio; contudo, foi adotado pela Agéncia de Oportunidades com o objetivo de subsidiar a
indicacdo e o planejamento de acdes e atividades voltadas a inser¢do dos estudantes no mundo do trabalho,

considerando, para esse fim, as sugestdes e contribui¢des apresentadas pelos proprios alunos.

QR Code
Utilizado

5.1. Percepc¢io sobre a Agéncia de Oportunidades

A anélise dos dados revelou uma lacuna importante de comunicacao institucional:

Conhecimento da funcio: 52,6% dos respondentes indicaram nao saber qual ¢ a fun¢do da Agéncia de Opor-

tunidades.

Expectativas de atuacfo: Entre os que conhecem, as fungdes mais citadas foram propor agdes de preparacao
(26,3%), cadastrar e acompanhar estudantes em estagio (26,3%) e colaborar com a divulgacdo de vagas na

regido (21,1%).
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2- Saberia definir algumas das atividades pertinentes a Agéncia de Oportunidades do IFF Campus

Quissama?
19 respostas

Colaborar com a divulgagéo de
estagios e empregos na regido.

Cadastrar & acompanhar os
estudantes vinculados & estagio.

Propor agbes que preparem e
atualizem os estudantes para a._ ..

Nao seiqual a funglo da Agéncia
de Oportunidade.

~5(26,3%)

—5 (26,3%)

10 (52,6%)

Prefiro ndorésponder.

5.2. Atratividade das Metodologias

A recepcdo as dindmicas propostas pelo Projeto Caleidoscopio foi amplamente positiva:

Aprovacio das atividades: 73,7% dos jovens responderam de forma positiva que atividades como rodas de

conversa, palestras ou oficinas sdo atrativas.

Preferéncia por praticas: Observou-se uma demanda significativa por oficinas praticas (54,5%), com

destaque para a elaboragao de curriculos e treinamentos aplicados.

11- Atividades como roda de conversa, palestras ou oficinas sao atrativas?
19 respostas

@ sim
@ nNao
@ PFrefiro ndo responder/opinar

73,7%
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Em relacdo , a resposta em 73,7% de forma positiva a atividades consideradas atrativas contraa 21,1%

indicando ndo ser favoravel a esse tipo de atividade

12 - Que tipo de atividade vocé gostaria que a Agéncia de oportunidades do campus viesse a propor e por

qué? dos 11 respostas

Pode-se observar uma recorrente demanda significativa por oficinas, principalmente as voltadas a

elaborar curriculos , e indicam também que atividades expositivas , como palestras sdo menos atraentes.
° 6 respostas (54,5%) manifestam preferéncia por atividades de carater pratico e formativo, com desta-
que para a realizagdo de oficinas,
° 3 respostas (27,3%) indicam a demanda por ac¢des voltadas a inser¢do no mundo do trabalho, como
feiras de estagio e empregabilidade, ampliagdao de oportunidades de estagio
° 2 respondentes (18,2%) apontaram a importancia de atividades relacionadas as carreiras artisticas e a
geracdo de renda a partir da arte, por meio de rodas de conversa e agdes formativas especificas. Essas suges-
toes dialogam com a perspectiva da formacao integral,

As respostas reafirmam , o papel da Agéncia de Oportunidade como espaco formativo e estratégico no

ambito da Educac¢ao Profissional e tecnoldgica, ao articular saberes e experiéncias concretas.

Tipode Atividadie Suporide’ para s Asenci de Oportunidades

Btivicadis Praticas

5 2 YLl
n Farmatias (Céinings)

Aphespara Insercio no
Kundo do Tranalhn

Cearfeiias ArlEtaay

B
 GirbgRn e Rinta L

o 1 2 il . 4 5 ) s
“humerd g Reapistas
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16 - Deixe sua sugestdo para realizagdo de atividades que possam auxiliar sua preparagdo para empregabili-

dade? 8 respostas

° 2 respostas (25%) indicaram ndo saber que tipo de atividade sugerir, o que pode sinalizar a necessida-

de de maior orientacdo institucional e de ampliacdo do debate sobre o papel formativo da Agéncia de Oportu-
nidades
° 6 respostas (75%) apresentam para uma demanda por atividades praticas e aplicadas, com destaque

para a realizacdo de oficinas e treinamentos voltados a preparagdo para o ambiente de trabalho.

‘Sugesties para Preparagio para Empregabilidade

Ativiclades Praticas:

i & (75%)
e Aplicadas

N0 souberam sugeris 2{25%)

g ] 2 3 4 B 6 7 8
Mumero de Rezpostas

Observa-se, que as sugestdes ndo se restringem a aquisicao de competéncias técnicas, mas incluem aspectos
relacionados a ética profissional, as competéncias socioemocionais e as dindmicas do ambiente de trabalho,

a exemplo: preparagdo para entrevistas e a comunicagdo profissional.
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Capitulo 6: O Estagio na Pratica

Para Alunos

Estagio:

O estagio escolar no Brasil ¢ regido pela Lei n® 11.788/2008, exigindo matricula regular, assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre estudante, empresa e escola, e supervisao profissional. A
jornada méaxima ¢ de 6h didrias/30h semanais (superior/médio) ou 4h/20h (ensino médio/especial), com

reducdo na época de provas.

Principais Regras e Direitos (Lei do Estagio):
Formalizagdo: E obrigatério o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) assinado pelas trés partes

(aluno, instituicao de ensino e empresa).

Carga Horaria:

Maximo de 6 horas diarias e 30 horas semanais: Ensino superior, educagdo profissional de nivel médio
e ensino médio regular.

Maximo de 4 horas diarias e 20 horas semanais: Ensino médio de natureza ndo profissional e educagio

especial.

Compatibilidade: A jornada de estdgio deve ser compativel com a escolar e ndo pode prejudicar as aulas.
Redugao em Provas: A carga horaria deve ser reduzida pela metade nos dias de avaliagdes, desde que a

escola comunique a empresa.

Duragdo: O contrato pode durar no maximo dois anos na mesma empresa, exceto para estagiarios com

deficiéncia.
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Recesso (Feérias): Direito a 30 dias de recesso remunerado a cada 12 meses trabalhados, preferencialmen-

te durante as férias escolares.

Seguro: O estagiario deve estar coberto por um seguro contra acidentes pessoais durante todo o periodo.
Bolsa e Transporte: No estagio nao obrigatdrio, a bolsa-auxilio e o vale-transporte sdo compulsérios. No

obrigatdrio, ndo sao obrigatdrios.

Supervisdo: O estagio deve ter acompanhamento de um professor orientador da escola e um supervisor da

empresa.

O que o estagiario nao pode fazer?
* Assinar documentos ou contratos pela empresa.
* Assumir responsabilidades legais ou tomadas de decisdo estratégicas.

e Fazer horas extras

As atividades realizadas devem ser compativeis com o projeto pedagodgico do curso para que o estagio

seja valido.

Guia do estudante

O presente Produto Educacional consiste em um Guia Orientador, elaborado a partir da dissertagcdo desen-
volvida no ambito do Projeto de Extensao Caleidoscopio, direcionado aos estudantes, egressos, a Agéncia
de Oportunidades e a comunidade externa. O material integra os requisitos para conclusdo do Mestrado

Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldégica — PROFEPT.

O guia tem como objetivo contribuir para a formagao das juventudes em suas relagdes com o mundo do
trabalho, apresentando orientagdes voltadas ao estagio, programas de Jovem Aprendiz e possibilidades

formativas vinculadas a Educacao Profissional e Tecnoldgica.
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Além disso, busca fortalecer a aproximagao entre discentes, egressos, comunidade e campus, promoven-
do a¢des extensionistas mais dialogicas, acolhedoras e integradas as demandas sociais e profissionais dos
jovens.

A proposta também visa oferecer subsidios para reflexdo e constru¢do de novas atividades no ambito da

Agéncia de Oportunidades e das acdes extensionistas, favorecendo praticas educativas que ampliem o

acesso a informacgao, a empregabilidade, a permanéncia estudantil e a formag¢ao humana integral.

Nas paginas seguintes, estdo disponiveis diversos modelos de documentos que auxiliardo os estudantes

estagiarios e as empresas concedentes.
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... GOVERND FEDERAL

==- INSTITUTO FEDER.E.L MINISTERID DA “ rl
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA EDUCACAD 5 "
BB Fluminense

UMIAQ E RECOMSTRUCRD

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

INSTITUICAO DE ENSINO

Instituto Federal Fluminense campus Quissama — CNPJ 10.779.511/0008-83 Av. Amilcar Pereira da Silva, 727,
Piteiras, Quissama (RJ)

Representante: Ana Adalgiza Garcia Maia — Coordenador da Agéncia de Oportunidades.
CONCEDENTE

Nome:

CNPJ/MF (ou CPF): Representante:

Endereco:; n° Cidade:

Telefone: E-mail:

ESTAGIARIO

Nome:

Endereco: n° Cidade:

Telefone: Matricula:

Série/Modulo/Periodo: Ano/Semestre Letivo:

Curso:

As partes acima qualificadas, com base nos termos da Lei 11788/2008 e no que couber, do Decreto 87497/1982,
celebram entre si o presente Termo de Compromisso de Estagio, que se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

| - FINALIDADE

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, e que visa a preparagio para
o trabalho produtivo de educandos, de acordo com o disposto no Art. 1° da Lei 11788/2008. Tem como finalidade
especifica propiciar o desenvolvimento e o aperfeigpamento de competéncias profissionais devendo, portanto,
constituir-se de atividades relacionadas as fungbes atribuidas a profissionais do curso acima especificado, conforme
descricdo contida no Plano de Curso e explicitadas no Plano de Atividades de Estagio constante no Anexo | deste
documento. O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho, conforme disposto no §
2°. do Art. 1° da Lei 11788/2008.

Il - SEGURO OBRIGATORIO

A concedente compromete-se a contratar, em beneficio do estagiario, um seguro de acidentes pessoais, vigente
durante todo o periodo do estagio.

Dados do Seguro

Seguradora: Apdlice:
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Il - COMPROMISSOS DA INSTITUIGAO DE ENSINO

a) avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgao cultural e profissional do
educando;

b) orientar o estagiario quanto ao planejamento e desenvolvimento das atividades do estagio e quanto a sua
participagao nas diversas etapas;

c) fornecer a CONCEDENTE o perfil de egresso do curso, bem como as competéncias proprias da atividade
profissional do ESTAGIARIO conforme explicitadas no respectivo Plano de Curso;

d) indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e
avaliagdo das atividades e do desempenho do educando, de forma progressiva;

e) prever situagdes de avaliagdo do desenvolvimento das competéncias, com a participagao dos estagiarios;

f) fornecer todo o material necessario ao registro das atividades do estagio, incluindo a documentagéo que
possibilita a expedigao do Certificado/ Diploma;

g) solicitar ao educando a apresentacao periddica de relatérios das atividades realizadas durante a vigéncia do
estagio;

h) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de
descumprimento das presentes normas;

i) comunicar a parte concedente, no inicio do estagio, o periodo de realizagao de avaliagdes escolares ou
académicas;

j) expedir Declaragcido de Conclusao de Estagio Curricular aos Estagiarios que tiverem realizado o estagio de
forma proveitosa.

IV - COMPROMISSOS DA CONCEDENTE

a) ofertar instalagdes que tenham condigbes de conceder ao estagiario oportunidades de aperfeicoamento, dentro
de sua area de formacgao, complementando e consolidando na pratica, os ensinamentos tedricos recebidos na
Instituicdo de Ensino;

b) indicar supervisor do quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

c) conceder ao estagiario oportunidades de aperfeicoamento, dentro de sua area de formag&o, complementando e
consolidando na pratica, os ensinamentos tedricos recebidos na Instituicdo de Ensino;

d) elaborar juntamente com o estagiario o Plano de Atividades de Estagio em conformidade com as competéncias
préprias da atividade profissional, previstas no respectivo Plano de Curso;

e) comprovar por vistos os relatdrios de atividades periédicos do estagiario e preencher, por ocasido de seu
desligamento o documento “Ficha de Avaliacdao do Estagiario”, que comprova sua frequéncia, bem como as
atividades desenvolvidas durante o estagio, devidamente carimbada e assinada;

f) estabelecer a jornada e a duragdo do estagio, que devera ser definida em comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal:

Inicio: __/_ I Término: I 1 Carga Horaria Semanal: h Horario: a

g) garantir ao estagiario a redugao da carga horaria de estagio em pelo menos a metade, nos periodos de
avaliacdo a que for submetido, observando o calendario letivo da Instituicdo de Ensino;

h) garantir, ao estagiario, em caso de estagio ndo obrigatério, € enquanto perdurar o estagio curricular, uma bolsa
(ou outra forma de contraprestagéo) e auxilio transporte:

Valor da bolsa mensal: R$ Auxilio transporte por dia de trabalho: R$

i) assegurar ao estagiario, em caso de estagio com duragao igual ou superior a 01 (um) ano, periodo de recesso
de 30 (trinta) dias, ou de maneira proporcional, naquele em que a duragao for inferior ao periodo acima
mencionado; o recesso devera ser gozado, preferencialmente, durante as férias escolares; no caso de estagio
nao obrigatdério, o recesso devera ser remunerado.

j) fornecer equipamento de protegéo individual (EPI) ao estagiario, de acordo com as atividades desenvolvidas por
ele.

V - COMPROMISSOS DO ESTAGIARIO

a) atender as normas e procedimentos da CONCEDENTE como estagiario;

b) manter relacionamento de cordialidade e respeito no ambiente de trabalho;

c) cumprir a jornada estabelecida neste Termo de Compromisso;

d) executar as atividades que |lhe forem atribuidas e zelar pelos equipamentos e materiais que venha a utilizar no
desenvolvimento do seu estagio;

e) informar por escrito e em tempo habil a CONCEDENTE, qualquer fato que o impossibilite de cumprir a
programacéao do estagio, quer quanto ao horario, duragdo ou aspectos técnicos;
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f)

9)

utilizar Equipamento de Protegdo Individual (EPI) ou qualquer outro equipamento de segurancga que for
disponibilizado pela CONCEDENTE;

comparecer a INSTITUICAO DE ENSINO, conforme cronograma de planejamento dos encontros, para entregar
o Relatdrio de Atividades de Estagio, devidamente assinado pelo supervisor do estagio, com vistas ao
acompanhamento e avaliagio pelo professor orientador.

VI - SUPERVISAO E AVALIACAO

O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, sera acompanhado por professor orientador indicado pela
INSTITUICAO DE ENSINO e por supervisor da parte CONCEDENTE, em conformidade com a Regulamentagéo de
Estagio do Instituto Federal Fluminense, estando o ESTAGIARIO sujeito a esta legislagdo.

a)
b)

c)

d)

e)

VIl - DISPOSICOES GERAIS

A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio entre o ESTAGIARIO e a CONCEDENTE,
em razao da legislacao vigente e do presente termo;

O estagio podera ser interrompido por quaisquer das partes contratantes, mediante comunicag¢ao por escrito,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

O estagio estara finalizado nos seguintes casos:

|. automaticamente, ao término do prazo de validade do Termo de Compromisso de Estagio;
Il. por abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por 30 (trinta) dias consecutivos;
. a partir da interrup¢ao do curso na Instituicdo, nos casos de trancamento da matricula;
IV. a pedido do estagiario, desde que seja cumprida a carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta)
horas, exceto no caso de estagio obrigatério, conforme orientagdes especificas de cada curso;
V. a pedido do estagiario, quando ndo houver adaptag¢do ao plano de estagio da CONCEDENTE, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados a partir do inicio do estagio;

V1. a qualquer momento, em caso de vinculo permanente, pela CONCEDENTE;

VII. por interesse e conveniéncia da CONCEDENTE ou pela INSTITUICAO DE ENSINO, mediante
justificativa. No caso da INSTITUICAO DE ENSINO, a justificativa devera ser feita, por meio de
formulario especifico;

VIII. por desempenho insuficiente nas avalia¢gdes a que o estagiario for submetido;
IX. por conduta incompativel com a exigida pela CONCEDENTE.

Este Termo de Compromisso devera ser assinado em 03 (trés) vias pelas partes contratantes (INSTITUICAO DE
ENSINO, CONCEDENTE e ESTAGIARIO);

Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro para dirimir
qualquer questido que se originar deste termo.

E por estarem de pleno e comum acordo com o exposto no presente Termo de Compromisso, firmam em 03 (trés)
vias de 'igual teor, cabendo a 12 via a CONCEDENTE, a 22 via a INSTITUICAO DE ENSINO e a 32 via ao
ESTAGIARIO.

Representante da CONCEDENTE:
Representante da INSTITUICAO DE ENSINO:

ESTAGIARIO (ou seu responsavel legal):

Quissamé (RJ), de de
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ANEXO | — PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome:

Matricula: Série/Modulo/Periodo: Ano Letivo:

Curso:

DADOS DO ESTAGIO

Concedente:

Data de Inicio: Data de Término:
DADOS DO PROFESSOR ORIENTADOR

Nome:

Matricula:
DADOS DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Nome:

Cargo/Funcgao:

Setor do Estagio Supervisor Periodo Atividades Técnicas Previstas

ASSINATURAS

PROFESSOR ORIENTADOR:
SUPERVISOR:
ESTAGIARIO (ou seu representante legal):

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DO TERMO DE COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

O Plano de Atividades de Estagio devera constar obrigatoriamente, do Termo de Compromisso de Estagio, bem como do Termo Aditivo em caso
de prorrogagéo do estagio por um periodo n&o superior a 06 (seis) meses.

Para o preenchimento, devera ser respeitado o seguinte fluxo: .

1. Qualificagédo das partes (INSTITUICAO DE ENSINO, CONCEDENTE E ESTAGIARIO)

2. Preenchimento de dados obrigatérios do estagio: Data de Inicio e Término, Carga Horaria, Horario de Trabalho, Dados do Seguro, Valor da
Bolsa e Auxilio Transporte (quando couber)

3. Preenchimento do Plano de Atividades junto 8 CONCEDENTE, com a devida assinatura do Supervisor do estagio por ela indicado;

4. Anuéncia do Professor Orientador indicado pela INSTITUIGAO DE ENSINO a fim de ratificar a validade do estagio segundo a formagéo do
ESTAGIARIO;

5. Assinatura do responsavel pela CONCEDENTE e assinatura do ESTAGIARIO (ou seu representante legal)

6. Assinatura do responsavel pela INSTITUICAO DE ENSINO (Diretoria/Coordenagéo/Setor responsavel por acompanhamento de estagios)
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Coordenacdo da Agéncia de Oportunidades do campus Quissama

| INSTRUGOES PARA ELABORAGAO DE RELATORIO FINAL DE ESTAGIO |

O RELATORIO FINAL DE=ESTAGIO DEVE SER REDIGIDO E APRESENTADO
SEGUINDO AS ORIENTACOES ABAIXO:

% O texto deve ser digitado em % A paginacgao devera ser em algarismos
papel branco no formato A4 (21 cm x arabicos, a dois centimetros do canto
29,7 cm). Impresso com tinta preta e superior externo. A contagem das

com todas as margens de 2,5 cm. Em paginas devera ser feita a partir do
apenas um lado do papel e indice. A numeracéo, no entanto, deve
recomenda-se a utilizacdo de fonte aparecer somente a partir da primeira
Time New Roman ou Arial, tamanho folha textual (apresentacio) e sendo
12 para texto e 14 para os titulos ou consecutiva até o final do trabalho.
topicos. O espaco entre linhas deve

ser simples (1,0).

% O titulo de cada topico devera ser escrito em letras versais (maiusculas)
sublinhado ou em negrito. E os subtitulos em letras versais ndo sublinhadas;

*,

Ordenacdo na confecgdo do relatério final de estagio:

1. FOLHA DE ROSTO:

IFF
Curso

Relatério Final de
Estagio

Nome da Empresa

Estagiario
Periodo:

2. INDICE:
Relacdo dos topicos abordados no relatério, a partir da apresentacdo, com a
indicagéo das paginas em que estes tépicos sdo iniciados.
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3. APRESENTACAO:

Dados Pessoais: Nome do Estagiario, endereco completo, curso, turno, ano de ingresso no
Campus e periodo de estagio (inicio e término).

Dados da Empresa: Nome da Empresa, enderego completo, nome do chefe imediato e setor
em que realiza sua experiéncia de estagio.

4. INTRODUGAO:

Relate a forma como vocé foi encaminhado a Empresa e admitido pela mesma. Sua
adaptacao inicial ao trabalho, as relagdes de trabalho e os aspectos mais importantes da
Empresa, como por exemplo, ramo de atividade, n° de funcionarios,etc.

5. DESENVOLVIMENTO:

Descreva as atividades realizadas como: ensaios, amostragens, medigdes e outros.

Cite os principais equipamentos existentes na Empresa e destes, quais os utilizados por vocé,
bem como, os recursos de seguranca do trabalho adotados.

Liste as atividades de capacitagdo (cursos/treinamentos) caso tenham sido oferecidos no
periodo, citando a carga horaria de cada um.

6. CONCLUSAO:

Faca uma analise critica da experiéncia do estagio e da formagao dada pelo IFF campus
Quissama, incluindo sugestbes que considere importantes para a Instituicao.

Relate os principais eventos ocorridos durante o estagio e sua interferéncia positiva ou
negativa no desempenho de suas atividades realizadas, as dificuldades encontradas e as
provaveis causas.

7. ANEXOS:
Inclua os materiais ilustrativos, tais como: graficos, tabelas, diagramas, fluxogramas,
fotografias, especificagdo de produtos, formularios, “lay-out”, folhas de ensaios, etc.

8. BIBLIOGRAFIA:

Cite livros ou apostilas consultadas como apoio na realizacdo das atividades do estagio, da
seguinte forma: Nome do autor, titulo da obra, editora, local, n® ou data de edigéo, pagina ou
capitulo da citag&o ou consulta, de acordo com a ABNT.

Este roteiro para a elaboragdo do seu Relatério Final de Estagio € um
instrumento que permitira vocé registrar os fatos mais significativos de sua
experiéncia, nos aspectos técnico, educacional e pessoal.

Zele pela apresentacdo, e ndo se esqueca de digita-lo em duas vias; a
original é da Escola e a copia é sua.
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Coordenacao da Agéncia de Oportunidades do campus Quissama

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO PELA
CONCEDENTE
Nome do estagiario:
Curso: Sem./Ano de concluséo:
Inicio do Estagio: / / Fim: / /
Nome da Empresa:
Area de Atividade:
Enderego:
Bairro: Cidade: CEP:
Telefone: () Fax:( ) e-mail:
APURAGAO DA FREQUENCIA:
MESES N° PRESENCA N° HORAS
TOTAL:

APROVEITAMENTO DO ESTAGIARIO:
Codificacao aplicavel: A=Adequado PA=Pouco Adequado NA=Nao Adequado

FATORES AVALIACAO
ASSIDUIDADE (A) (PA) (NA)
ATENCAO (A) (PA) (NA)
COMUNICACAO (A) (PA) (NA)
CONHECIMENTO (A) (PA) (NA)
DESEMBARACO (A) (PA) (NA)
DISCIPLINA (A) (PA) (NA)
INICIATIVA (A) (PA) (NA)
PONTUALIDADE (A) (PA) (NA)
RELACIONAMENTO (A) (PA) (NA)
ZELO (A) (PA) (NA)

Assinatura e carimbo
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DECLARAGAO DE ATIVIDADES

, chefe imediato de

(nome do chefe imediato do estagiario)

, ha Empresa
(nome do estagiario)
,DECLARA
(nome da Concedente)
gue o acima especificado cumpriu...............horas de Estagio Supervisionado, no
periodo de SRR S S a IRUUOY SO S & no(s) Setor(es)

(Departamento)

desempenhando as seguintes atividades:

Nas Areas de:
) Planejamento e Projetos;

) Supervisao e Fiscalizacao;

) Execucédo de Servicos Técnicos e de Manutencéo;
) Treinamento;

) Estudos e Pesquisas;

) Assisténcia Técnica;

) Qutras. Quais:

— — — — — — p—

SUGESTOES QUE A EMPRESA FARIA AO IFF campus Quissama:

Cargo/fungéo do Avaliador:

de de 20__

Assinatura e carimbo
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Capitulo 7: Caminhos para o Mundo do Trabalho

Para Alunos

Ingressar no mercado de trabalho exige mais do que a formacao técnica regular; requer iniciativa, atuali-

zagdo constante e o conhecimento das ferramentas certas. Foram mapeadas as principais plataformas
parceiras e canais oficiais que oferecem cursos complementares, programas de jovem aprendiz, estagios

e orientagoes de carreira.

Na tabela abaixo, vocé encontrara os caminhos para impulsionar o seu curriculo, desenvolver competén-
cias socioemocionais (as famosas soft skills) e entender as dinamicas do mundo do trabalho. Explore as
opgoes presenciais e a distancia (EAD) e escolha o foco formativo que mais se alinha aos seus objetivos

de vida e carreira:

Recursos Formativos Complementares

Foco

Plataforma Formativo

Acesso |Certificacdo | Modalidade Link

(

A di .
CIEE preerEwstlézsi?)em « 1‘ Q ﬁ www.ciee.org.br

Formacao
SENAI Técniﬁa J ‘ls g ﬁ www.portaldaindustria.com.br/senai
Competéncias )
SESI Socioeconomicas J .v E ﬁ www.sesi.org.br
Fundagao Educacdo e *
Rob'erto Juventude « lv‘ Q ﬁ www.frm.org.br
Marinho
Fundacdo | Projeto de Vida . )
TAU & Trabalho J ls g ﬁ www.itaueducacaoetrabalho.org.br
Politicas
Gov.br Publicas v | =l www.gov.br/trabalho-e-emprego

(Alinhado ao PDI 2023-2028 do IFFluminense)
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Consideragoes

A elaboracdo deste Guia Formativo permitiu consolidar a integrag@o entre a pesquisa académica
e a pratica extensionista no &mbito do PROFEPT/IFF Campus Macaé. A jornada percorrida evidenciou
que as juventudes do Instituto Federal Fluminense possuem um desejo latente por espagos de formagao
que transcendam a sala de aula tradicional.

Os pontos fundamentais observados ao longo deste projeto foram:

Necessidade de Identidade Institucional: O fato de 52,6% dos estudantes ndo identificarem
plenamente as fungdes da Agéncia de Oportunidades refor¢a a urgéncia deste Guia como ferramenta de
comunicagdo € aproximagao.

Protagonismo Juvenil em Foco: A adesdo expressiva as oficinas (73,7% de aprovacdo) confir-
ma que metodologias fundamentadas no didlogo e na escuta qualificada sdo os caminhos mais eficazes
para a formagao integral.

A Pratica como Diferencial: A demanda recorrente por atividades aplicadas (54,5% de prefe-
réncia) demonstra que o discente busca seguranga pratica para sua inser¢ao no mundo do trabalho.

Educacio para a Vida: As sugestdes colhidas ultrapassam o aspecto técnico, abrangendo a
¢tica, a inteligéncia emocional e a capacidade de comunicacdo, pilares essenciais para a emancipagao
do jovem trabalhador.

Este produto propde-se a ser um instrumento vivo para a Agéncia de Oportunidades, auxiliando

na reducdo de lacunas formativas e no fortalecimento do didlogo entre o campus e a comunidade.
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